CCT PARA O COMERCIO DO DISTRITO DE LISBOA

CCTV entre UACS - Uniao de Associacoes do Comércio e Servicos e outra e CESP -
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVICOS DE

PORTUGAL E OUTROS

] ) CAPITULO | )
AREA, AMBITO, VIGENCIA E DENUNCIA

_Clausula 12
Area e Ambito

Este CCTV obriga, por um lado, as empresas que no distrito de Lisboa exergam a
actividade comercial:

— Retalhista;

— Mista de retalhista e grossista (mista de retalho e armazenagem, importacao e/ou
exportacao);

— Grossista (armazenagem, importacdo e/ou exportagdo, bem como oficinas de
apoio ao seu comércio representadas pelas associagdes patronais outorgantes e,
por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo, representados pelos sindicatos
signatarios, qualquer que seja a sua categoria ou classe).

Sem prejuizo do numero anterior, este CCTV é também aplicavel as empresas filiadas na
Associagdo dos Comerciantes de Ourivesaria e Relojoaria do Sul, relativamente aos
trabalhadores do grupo profissional R — Relojoeiros, existentes nos distritos de Leiria,
Santarém, Lisboa, Portalegre, Setubal, Evora, Beja e Faro, bem como aos trabalhadores
daquele grupo profissional filiados nas associa¢des sindicais outorgantes.

Este CCTV néo é aplicavel as empresas que exercam exclusivamente a actividade de
grossistas em sectores onde ja exista, na presente data, regulamentacédo colectiva de
trabalho.

Para efeitos do disposto no numero 1, consideram-se oficinas de apoio aquelas cuja
actividade é acessoria ou complementar da actividade comercial, quer por a respectiva
producao ser principalmente escoada através dos circuitos comerciais das empresas, quer
por prestar apoio directo a estas.

As partes outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto ao Ministério para a Qualificagao
e 0 Emprego, no momento da entrega deste contrato para publicagdo, a sua extensao, por
alargamento de ambito, a todas as empresas e trabalhadores eventualmente nao filiados
gue reunam as condigoes.

Clausula 22
Vigéncia e Denuncia

Este CCTV vigora pelo periodo de doze meses e a sua denuncia s6 poderd ser feita
decorridos dez meses sobre a Ultima revisao.

A contraproposta pode ser apresentada até trinta dias ap6s o recebimento da proposta,
valendo para todos os contraproponentes a Ultima data de recepcéo.

ApOs a apresentacao da contraproposta e por iniciativa de qualquer das partes realizar-se-
a num dos oito dias seguintes uma reunido para celebragéo do protocolo do processo de
negociagodes, identificagao e entrega dos titulos de representacdo dos negociadores.
Iniciadas as negociac¢des prolongar-se-ao estas pelo prazo de quarenta e cinco dias, apds
0 que as partes decidirdo da continuagao respectiva ou da passagem a uma das fases
seguintes do processo de contratagao colectiva.

Enquanto nao entrar em vigor o novo texto, continuara valido e aplicar-se-4 aquele cuja
revisdo se pretende.
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CAPITULO II
ACTIVIDADE SINDICAL NA EMPRESA

Clausula 32
Principios Gerais

Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de organizar e desenvolver actividade
sindical no interior da empresa, nos termos da lei e deste contrato colectivo de trabalho.

A entidade patronal ndo tem o direito de interferir na actividade sindical dos trabalhadores
ao seu servigo, desde que essa actividade seja exercida de acordo com o estipulado na lei
e neste contrato.

Os 6rgaos de exercicio da actividade sindical na empresa tém a competéncia e atribuigdes
que a lei e este contrato colectivo lhes definem.

Clausula 42
Comunicacao a Empresa

As direcgbes sindicais comunicarao a entidade patronal a identificacdo dos seus delegados
por meio de carta registada com aviso de recepgao, de que sera afixada cépia nos locais
reservados as comunicagdes sindicais, bem como daqueles que integrem comissbes
sindicais de empresas.

O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substituicdo ou cessacao de
fungdes.

Clausula 52
Organizacao Sindical na Empresa

Os delegados sindicais s&o os representantes dos sindicatos na empresa.

A comissao sindical da empresa (CSE) é a organizagdo dos delegados sindicais de um
mesmo sindicato existente numa empresa.

A comissao intersindical de empresa (CIE) é a organizagado dos delegados sindicais das
diversas comissodes sindicais de empresa.

As comissoes intersindicais e sindicais e os delegados sindicais tém competéncia para
intervir no que diga respeito e seja de interesse dos trabalhadores da empresa seus
representados, salvo se alguma das matérias de tal competéncia for por lei atribuida as
comissdes de trabalhadores e desde que estas existam na empresa. Nomeadamente,
competira aos érgaos sindicais referidos:

a. Circular livremente em todas as secgdes da empresa no exercicio das suas
funcbes, com excepgao das é&reas reservadas especificamente a Geréncia ou
Administragao.

b. Zelar pelo cumprimento do presente contrato colectivo e de toda a regulamentacao
de trabalho;

c. Dar parecer, no prazo de cinco dias Uteis apos a apresentacdo pela entidade
patronal, sobre qualquer hipétese de alteracdo de horario de trabalho, programas
de horas extraordinarias para balango ou mudanga de turnos, sem o que tais
medidas ndo poderao ter lugar;

d. Dar parecer, no prazo de cinco dias Uteis ap6s a apresentagdo pela entidade
patronal, sobre qualquer hip6tese de mudanga de local ou &rea de trabalho ou de
sec¢do, desde que com caracter definitivo, sem o que tal mudanga nédo podera ter
lugar;

e. Ser previamente informados sobre as matérias que tenham repercussodes
econdmicas e se refiram a condicées de trabalho.

A actividade sindical deve ser exercida, em principio, sem prejuizo da normal laboragao da
empresa.



Clausula 62
Garantias dos Dirigentes Sindicais

1. As faltas dadas pelos membros da direc¢do das associagbes sindicais para desempenho
das suas funcgdes consideram-se faltas justificadas e contam, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo, excepto o de retribuicao.

2. Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da direccdo beneficia do crédito de seis
dias por més, que serdo remunerados.

3. Para aplicagao do regime dos nuimeros anteriores, a direcgdo sindical interessada devera
comunicar, por escrito, com a antecedéncia minima de um dia, as datas e o numero de
dias que os respectivos membros necessitam para o exercicio das suas fungbées. Em caso
de impossibilidade, a comunicacao devera ser feita nos dois dias seguintes ao primeiro em
que se verificar a falta.

4. Os membros dos corpos gerentes das associacoes sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo.

5. Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais ndo podem ser afectados na
sua promogao profissional ou salarial nem ser objecto de discriminagcdo face aos demais
trabalhadores em consequéncia do exercicio da actividade sindical.

6. A cessagcdo do contrato dos trabalhadores candidatos aos corpos gerentes das
associagbes sindicais, bem como dos que exercam ou hajam exercido fungdes nos
mesmos corpos gerentes ha menos de cinco anos, fica regulada pelo disposto na lei.

7. Se a pena aplicada for a de suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo ou o
despedimento, tém os trabalhadores referidos no nimero anterior, direito, sempre que se
trate de pena injustificada, a uma indemnizagao dupla daquela que, em idéntico caso, seria
devida a outro trabalhador nos termos deste contrato.

Clausula 72
Direitos e Deveres dos Delegados Sindicais

1. Aos delegados sindicais sdo assegurados os seguintes direitos:

a. Um crédito de oito horas por més, ou de doze, se tratar de elementos da CIE, a
utilizar durante o periodo normal de trabalho, para o exercicio das suas fungoes,
sem prejuizo da retribuicdo ou de quaisquer outras vantagens decorrentes da
efectividade de servico;

b. Nao serem transferidos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio
conhecimento da direccao do sindicato respectivo.

2. Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer o direito previsto da alinea a) do
namero anterior, deverdo comunica-lo a entidade patronal, por escrito, com a antecedéncia
minima de um dia. Em caso de impossibilidade, a comunicag¢édo sera feita num dos dois
dias seguintes aquele em que se verificou a falta.

3. A cessacgéao de contrato de trabalho dos trabalhadores que sejam ou hajam sido ha menos
de cinco anos delegados sindicais fica regulada pelo disposto na lei.

Clausula 82
Direito de Reuniao Sindical na Empresa

1. Os trabalhadores tém direito de:

a. Realizar reunides nos locais de trabalho, fora do horario normal, desde que
convocadas por um minimo de um terco ou cinquenta trabalhadores do respectivo
estabelecimento ou pela comissdo sindical ou intersindical, sem prejuizo da
normalidade do servico, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
extraordinario;

b. Realizar reunides durante o horario normal, até ao maximo de quinze horas por
ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo, sem
prejuizo dos servigos de natureza urgente;

2. Os dirigentes sindicais poderao participar nas reunides previstas nas alineas a) e b) do
namero anterior, desde que a entidade patronal seja avisada do facto, por escrito, com a
antecedéncia minima de seis horas.



3. As reunides referidas na alinea b) do n® 1 s6 podem ser convocadas pela Comissado
Intersindical ou pela Comissao Sindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam ou
néo representados por mais de um Sindicato.

4. Os promotores das reunides previstas no n°1 sd@o obrigados a comunicar a entidade
patronal, com a antecedéncia minima de um dia, a data e a hora em que pretendem que
elas se efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

Clausula 92
Instalacoes para a Actividade Sindical na Empresa

A entidade patronal deve:

a. Poér a disposicao dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local
apropriado para o exercicio das suas fungdes; esse local, situado no interior da
empresa ou na sua proximidade, sera atribuido a titulo permanente, se se tratar de
empresas com cento e cinquenta ou mais trabalhadores;

b. Facultar local apropriado para os delegados poderem afixar no interior da empresa
textos, convocatérias, comunicacdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores e permitir-lhes a distribuicdo dos
mesmos documentos no interior da empresa, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos, da laboragédo normal.

CAPITULO Il
CLASSIFICAGAO PROFISSIONAL
ADMISSAO E CARREIRA PROFISSIONAL

Clausula 102
Classificacao Profissional

1. Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo obrigatoriamente classificados num
dos grupos profissionais, categorias e niveis enumerados e descritos respectivamente nos
anexos | e ll.

2. A classificagdo dos trabalhadores € da competéncia da entidade patronal e tera de
corresponder as funcdes efectivamente desempenhadas.

3. Quando o trabalhador desempenhar com regularidade fung¢des proprias de diversas
categorias, sera classificado naquela cujas fungbes exerga predominantemente, sem
prejuizo do que no capitulo préprio se estabelecer a respeito de retribuigdes.

4. A pedido das associacbes signatarias, dos interessados ou oficiosamente, podera a
comissdo paritaria, referida na clausula 562, criar novas profissbes ou categorias
profissionais, bem como equiparar as categorias previstas neste contrato outras com
designacao especifica.

Clausula 112
Condigcoes de Admissao

Sem prejuizo de disposicoes legais aplicaveis quanto a admisséo ao trabalho, as condigées de
admissao para o exercicio das funcdes inerentes as categorias enumeradas no anexo | sdo as
seguintes:

Grupo A
Caixeiros e Profisses Correlativas
a. ldade minima de 16 anos completos e as habilitagbes literarias minimas exigidas por lei;
b. Como praticante de caixeiro sé poderdo ser admitidos trabalhadores com menos de 18
anos de idade;
c. Os trabalhadores que ingressam na profissdo com idade igual ou superior a 18 anos nao
poderao ser classificados com categoria inferior a caixeiro-ajudante.

Grupo B
Trabalhadores de portaria, vigilancia, limpeza e actividades similares
a. ldade nao inferior a 16 anos completos e as habilitagdes literarias minimas exigidas por lei;



b. Para os restantes trabalhadores, idénticas habilitacoes literarias e idade nao inferior a 18
anos.

Grupo C
Telefonistas
Idade nao inferior a 18 anos e as habilitagdes literarias minimas exigidas por lei.

Grupo D
Cobradores
Idade néo inferior a 18 anos completos e as habilitagdes literarias do curso geral dos liceus,
curso geral do comércio ou cursos equivalentes.

Grupo E
Profissionais de Escritério
As habilitacoes literarias do curso geral dos liceus, curso geral do comércio ou Ccursos
equivalentes, excepto para candidatos que, comprovadamente, tenham exercido efectivamente
a profissdo durante um minimo de trés anos.

Grupo F
Motoristas
As habilitagbes exigidas por lei.

Grupo G
Metalurgicos

a. Sao admitidos na categoria de aprendizes os jovens dos 16 aos 18 anos que ingressem em
profissdes onde a mesma seja permitida;

b. Nao havera periodo de aprendizagem para os trabalhadores que sejam admitidos com
curso complementar de aprendizagem ou de formacao profissional das escolas técnicas do
ensino oficial ou particular, os quais seréo classificados como praticantes do 12 ano (nivel
);

c. As profissbes de controlador de qualidade, verificador de produtos adquiridos, agente de
métodos e preparador de trabalho, devido a sua especificidade, dependem da formacéo
profissional dos trabalhadores, ndo se levando em conta o tempo de aprendizagem ou
tirocinio.

Grupo H
Electricistas

a. Serao admitidos como aprendizes os trabalhadores de 16 a 18 anos e aqueles que,
embora maiores de 18 anos, ndo tenham completado dois anos de efectivo servico na
profisséo de electricista;

b. Serdo admitidos na categoria de ajudante os trabalhadores maiores de 16 anos que,
exercendo a profissdo, provem frequentar, com aproveitamento, os cursos industriais de
electricistas ou montador electricista;

c. Serao admitidos na categoria de oficial os trabalhadores que provem exercer ou ter
exercido a profissdo de electricista durante, pelo menos, sete anos de servigo efectivo;

d. A comprovacdo dos anos de servigo prevista nas alineas anteriores devera ser feita por
documento assinado pela entidade patronal, onde conste o tempo de servigo prestado pelo
candidato, ou ainda atestado por um engenheiro electrotécnico devidamente habilitado, sob
a sua responsabilidade, devendo as assinaturas ser reconhecidas por notério;

e. 1. Para a especialidade de técnico de computadores é obrigatéria a obtencdo e
apresentagdo, quando solicitada, da carteira profissional devidamente actualizada ou
declaragéo passada pela entidade patronal.

2. No recrutamento de novos trabalhadores a entidade patronal recorrera
preferencialmente a:
2.1. Trabalhadores recrutados fora do ambito da empresa (mercado externo de
trabalho): dara preferéncia a profissionais que ja possuam carteira profissional
como técnicos de computadores ou comprovante que ateste esta especialidade e
atribuir-lhes-a a categoria constante dos mesmos. Em segundo grau de
preferéncia estardo os trabalhadores que ja tenham desempenhado funcdes
como técnicos de electrénica e sejam oficiais ha mais de dois anos.



2.2.

2.3.

Trabalhadores recrutados no dmbito dos quadros da empresa: dara preferéncia
aos trabalhadores que j& tenham desempenhado fungdes como técnicos de
electrénica em facturadoras electrénicas ou similares e sejam oficiais ha mais de
dois anos.

Os trabalhadores indicados no n® 2.2. terao preferéncia em relagéo aos indicados
na segunda parte do n® 2.1.

3. Independentemente do disposto no n® 2, os trabalhadores recrutados como oficiais
ingressarao na especialidade de técnicos de computadores na categoria de estagiario.
4. A prestacao de servigos em equipamentos classificados como computadores sé podera

ser

efectuada exclusivamente por técnicos devidamente credenciados com a carteira

profissional da especialidade VIII «técnico de computadores» passada pela entidade
patronal, salvo engenheiros técnicos ou engenheiros.

Grupo |
Construgao Civil

Como trabalhador da construgéo civil, nas categorias em que haja aprendizagem, a idade
minima para admissdo é de 18 anos, com excepcao de auxiliares, em que é de 16 anos

completos.

Grupo J
Trabalhadores de Madeiras

a. E de 18 anos a idade minima de admisséo de trabalhadores nas categorias de pessoal nao
especializado;

b. Sao admitidos na categoria de aprendizes os jovens dos 16 aos 18 anos que ingressem em
profissdes onde a mesma seja permitida;

c. Nao havera periodo de aprendizagem para os trabalhadores menores de 17 anos que
sejam admitidos com curso complementar de aprendizagem ou de formagao profissional
das escolas técnicas do ensino oficial ou particular devidamente reconhecidos.

Grupo L
Técnicos de Desenho

1. Técnicos:
1.1. Podem ser admitidos como técnicos de desenho os trabalhadores habilitados com um
dos cursos técnicos seguintes:

a.

b.

Curso de formacao industrial (Decreto-Lei n® 37029) ou curso secundario unificado
geral (Mecénica, Electricidade, Construcao Civil, Artes Visuais /Aplicadas);

Curso complementar, 112 ano (Meconotecnia, Electrotecnia, Electronica
/Radiotécnica, Construcao Civil; Equipamento e Interiores/Decoragéo e Introdugéo
as Artes Plasticas, Design e Arquitectura, Artes Graficas);

Estdgios de desenho de maquinas, desenho de construcdo civil e medidor-
orgamentista, do Servigo de Formagao Profissional do Ministério do Trabalho;
Curso técnico da via profissionalizante (122 ano de escolaridade), nomeadamente:
desenhador de construgdo civil, desenhador de construgbes mecanicas,
desenhador téxtil, técnico de equipamento, técnico de artes graficas.

1.2. Os trabalhadores ja ao servico da empresa noutras actividades que frequentam o 8°
ano do curso secundario unificado ou 0 2° ano de um curso geral nocturno podem ser
admitidos na categoria de tirocinante B, com vista a uma das profissdes-categorias
deste grupo.

1.3. Trabalhadores sem experiéncia profissional:

a.

Os trabalhadores admitidos com a formagéo escolar indicada na alinea a) do n°1.1
ingressam na profissdo com a categoria de tirocinante A, pelo periodo méaximo de 2
anos, divididos em 2 escaldes de 1 ano cada, findos os quais serdo
automaticamente classificados numa das categorias de técnico de desenho
imediatamente superior, de acordo com a natureza da actividade desenvolvida
durante aquele periodo de tirocinio;

Os trabalhadores admitidos com a formagéao escolar indicada na alinea b) do n®1.1
ingressam na profissdo com a categoria de desenhador de execugao tirocinante ou
de medidor tirocinante, onde permanecerdo pelo periodo maximo de 2 anos,
divididos em 2 escaldes de 1 ano cada, findo o qual serdo automaticamente
classificados em desenhador de execug¢do ou em medidor, respectivamente;
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c. Os trabalhadores admitidos com um dos cursos indicados na alinea ¢) no n1.1
ingressam na profissdo, com a categoria de desenhador de execucgao, escalao até
3 anos, ou de medidor-orcamentista tirocinante;

d. Os trabalhadores admitidos com um dos cursos indicados na alinea d) do n°1.1
ingressam na profissdo, conforme a sua especialidade, numa das categorias do
nivel XI, na situacao de tirocinante.

1.4. Trabalhadores com experiéncia profissional:

Na admissdo de trabalhadores que fagam prova documental das habilitagdes

escolares e do exercicio da profissdo e ramo de actividade ou especialidade serao

sempre classificados em categoria e escaldo correspondente a sua experiéncia e

qualificagao. Estas admissdes far-se-do sem prejuizo da normal evolugdo profissional

dos trabalhadores ja ao servico da empresa, nomeadamente por preenchimento de
vagas.

Arquivistas técnicos e operadores heliograficos:

2.1. Para estas profissbes dever4d ser dada sempre que possivel prioridade a
trabalhadores de outras profissdes e categorias ja ao servigo da empresa;

2.2. Em caso de admissao para estas profissoes:

a. A habilitacdo minima é o ciclo preparatério;

b. A idade minima de admissao para operadores heliograficos é de 18 anos.

Para ocupacgéao de novos postos de trabalho sera dada prioridade aos trabalhadores que ja
se encontrem ao servico da empresa naquela actividade.

Grupo M
Profissionais de Enfermagem

Os profissionais de enfermagem seréo classificados, de harmonia com as suas fungdes,
nas seguintes categorias profissionais: enfermeiro-coordenador, enfermeiro com
especialidade, enfermeiro auxiliar de enfermagem e parteiro;

O lugar de enfermeiro-coordenador € aplicdvel quando na empresa existam mais de trés
trabalhadores em horario fixo ou mais de cinco em regime de turnos cuja actividade
depende da sua orientagéo.

Grupo N

Trabalhadores de Hotelaria
Idade minima de admissao para os trabalhadores é de 16 anos completos.
Quem ainda ndo seja titular da carteira profissional quando obrigatéria para a respectiva
profissdo deverd ter no acto de admissdo as habilitacdes exigidas por lei ou no
regulamento da carteira profissional.
Na admissédo devera a entidade patronal dar preferéncia aos profissionais munidos da
competente carteira profissional.
O preenchimento de lugares em refeitérios onde se confeccionem até trinta refei¢cdes
diarias podera ser feito a tempo parcial por trabalhadores de outras categorias, que, no
entanto, deveréao ter as habilitagdes minimas e o cartdo de sanidade, se obrigatério, para o
exercicio daquelas fungoes.
Neste caso, o trabalhador tem direito a retribuicdo das categorias correspondentes as
funcbes desempenhadas, calculadas em bases proporcionais ao numero de horas
trabalhadas em cada uma delas, excepto se trabalhar metade ou mais de metade do seu
horario de trabalho na categoria melhor retribuida, caso em que tera direito a retribuigéo
completa prevista para esta.

Grupo O
Técnicos de Engenharia
(v.anexo IV)

Grupo R
Relojoeiros
Idade nao inferior a 16 anos e as habilitagdes minimas legais.
Os trabalhadores que ingressam na profissdo e possuam o curso industrial de relojoaria da
Casa Pia e idade ndo inferior a 18 anos serao classificados na categoria profissional de
oficial de 22, do 12 ano.



Grupo S
Economistas
(v.anexo V)

Grupo T
Juristas
(v.anexo VII)

Grupo U
Outros Grupos Profissionais

Idade nao inferior a 16 anos e as habilitagdes minimas legais.

1.

As habilitagées referidas nos diversos grupos atras indicados ndo serdo exigidas aos
trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente contrato colectivo,
desempenhem ou tenham desempenhado fungdes que correspondam a qualquer das
profissdes nele previstas.

Nas profissdes cujo exercicio legalmente depende da posse de carteira profissional ou
titulo equivalente, as entidades patronais deverdo, no momento da admissdo, exigir a
exibicdo deste titulo, sob pena das sancdes previstas na lei, designadamente no Decreto-
Lei n? 29 931, de 15 de Setembro de 1939, com as modificagbes introduzidas pelo Decreto-
Lei n® 33 744, e pelo Decreto-Lei n® 43 182, de 23 de Setembro de 1960.

Despachantes Privativos - Sdo condigbes de admissdo necessaria para o ingresso na
categoria de Despachante Privativo, o cumprimento das disposi¢cbes legais constantes da
Reforma Aduaneira. Sempre que a empresa pretenda aumentar o seu quadro de
Despachantes Privativos, devera, no caso de ndo admitir um (ou varios) Despachantes
Privativos ja qualificado(s) ou um (ou varios) Ajudantes de Despachante Oficial, facultar o
ingresso nesta categoria ao trabalhador (ou trabalhadores) que estejam adstritos a
actividade aduaneira, atendendo aos seguintes factores: responsabilidade, antiguidade,
experiéncia e honorabilidade.

Clausula 122
Periodo Experimental

A admissao de trabalhadores sera feita a titulo experimental pelo periodo de sessenta dias
nas categorias dos niveis | a V, cento e vinte dias nas categorias dos niveis VI a VIII, cento
e oitenta dias nas categorias dos niveis IX a Xl do Anexo llI-A da Tabela Salarial Geral e da
tabela Salarial especifica IlI-B, 240 dias nas categorias do Nivel XlIl do Anexo llI-A da
Tabela Salarial Geral e Tabela Salarial Especifica do Anexo IV.

Findo o periodo de experiéncia, a admissao torna-se efectiva, contando-se a antiguidade
do trabalhador desde o inicio do periodo experimental.

Nao ha lugar a periodo experimental sempre que o trabalhador ingresse na nova firma por
aliciamento ou promessa de melhores condi¢cdes de trabalho e remuneracdo, desde que
conste de documento subscrito por ambas as partes.

Clausula 132
Admissao Dentro do Mesmo Ramo de Actividade

Se um trabalhador transitar de uma empresa para outra, dentro do mesmo ramo de
actividade, a nova entidade patronal devera manter-lhe a categoria profissional de que era
titular na anterior.

A nova entidade patronal sé podera atribuir-lne categoria profissional inferior a devida
havendo acordo escrito do trabalhador ou parecer favoravel do respectivo sindicato.

A confirmagdo da categoria profissional podera ser obtida junto do sindicato, entidade
patronal anterior ou instituicdo de previdéncia respectiva.

Quando o trabalhador transitar de uma empresa para outra, da qual a primeira seja
associada ou vice-versa - incluindo nesta associa¢gdo o caso de a maioria do capital de
cada um das empresas ser pertenca de sécios comuns da empresa em causa -, contar-se-
a também, para todos os efeitos, o tempo de servigo prestado na primeira.



Clausula 142
Admissao para Efeitos de Substituicao

Para efeitos do preenchimento de vagas de trabalhadores impedidos temporariamente, a
admissao tera de obedecer as disposi¢des legais sobre contratos a termo.

Clausula 152
Relacoes Nominais

As entidades patronais ficam obrigadas a enviar aos sindicatos representativos dos
trabalhadores ao seu servigo e as associagdes patronais respectivas, até ao dia 30 de Abril
de cada ano e até ao dia 30 do més seguinte, ao primeiro més completo de vigéncia deste
contrato colectivo de trabalho, o mapa do quadro do pessoal regulado na legislagdo em
vigor.

Durante um prazo de trés meses as entidades patronais afixardo nos locais de trabalho, de
forma bem visivel, uma cdpia dos mapas referidos no nimero anterior

Clausula 162
Quadro de Pessoal

Caixeiros e profissoes correlativas:

a. Nos estabelecimentos com seccgbes diferenciadas, com trés ou mais caixeiros
em cada seccdo, um deles sera obrigatoriamente caixeiro-encarregado ou chefe de
seccdo. Nos estabelecimentos indiferenciados com cinco ou mais caixeiros, um deles
sera obrigatoriamente caixeiro-encarregado ou chefe de secgao;

b. Por cada grupo de dez trabalhadores das categorias de caixeiro de praga, caixeiro-
viajante, demonstrador, prospector de vendas, técnico de vendas e propagandista,
tomadas no seu conjunto, terd a entidade patronal de atribuir obrigatoriamente a um
deles a categoria de inspector de vendas;

c. Nas empresas em que seja obrigatéria a existéncia de trés ou mais trabalhadores com
a categoria de inspector de vendas, um deles sera encarregado de dirigir e coordenar a
actividade de inspeccdo de vendas, sendo-lhe atribuida a categoria de chefe de
vendas;

d. Nos estabelecimentos em que ndo haja empregado com fungdes privativas de caixa de
balcdo, pode essa fungéo ser cumprida por qualquer trabalhador ao servigo, desde que
devidamente habilitado para o exercicio dessas fungdes;

e. Os caixas podem prestar servigo misto, nos casos de impedimento ocasional de outro
colega, mas sé quando se encontram habilitados para o exercicio dessas fungdes e
gue estas sejam compativeis com o servi¢o de caixa;

f. Quando houver caixa privativo, durante as suas auséncias, sera o trabalhador
substituido pela entidade patronal ou por outro colega, desde que este se encontre
devidamente habilitado para o exercicio das fungbes de caixa;

g- Nos estabelecimentos ou seccdes diferenciadas cujo servico seja exclusivo e
efectivamente assegurado por um ou dois trabalhadores, aquele ou um destes néo
podera ser classificado em categoria inferior a caixeiro;

h. Consideram-se secgbes diferenciadas as que, estando ou nao fisicamente separadas,
tém trabalhadores cujos servicos sao exclusiva ou predominantemente especificos
dessas seccgodes;

i. Nos supermercados ou hipermercados com secgdes diferenciadas com trés ou mais
operadores em cada seccao, um deles sera obrigatoriamente operador-encarregado.

Trabalhadores de escritdrio:

E obrigatéria a existéncia de

a. Um chefe de escritorio nos escritérios em que haja um minimo de vinte e cinco
trabalhadores de escritorio e correlativos;

b. Um chefe de servigos ou superior nos escritérios em que haja um minimo de quinze
trabalhadores de escritério e correlativos;

c. Um chefe de secgéao, equiparado ou superior, nos escritérios com um minimo de seis
trabalhadores de escritério e correlativos, ou chefes de secgdo, em nimero nunca
inferior a 8% dos trabalhadores, arredondando para a unidade imediatamente superior,
nos escritérios com mais de doze trabalhadores de escritorio e correlativos.



—h

2.

Trabalhadores de armazém:

a. Um encarregado geral de armazém, sempre que o armazém ou armazéns tenham
vinte e cinco ou mais trabalhadores de armazém ou um minimo de cinco secg¢oes
diferenciadas;

b. Um encarregado de armazém em armazéns ou secgodes diferenciadas com um minimo
de dez trabalhadores de armazém;

c. O preenchimento da categoria de fiel de armazém depende da estrutura organica que
aos seus armazéns seja dada pela entidade patronal, sem prejuizo de ser obrigatéria a
existéncia de um fiel de armazém por cada seccdo diferenciada existente nos
armazéns.

Trabalhadores electricistas

Para os trabalhadores electricistas seré obrigatoriamente observado o seguinte:

a. Havendo apenas um trabalhador, sera remunerado como oficial, excepto quando essa
categoria seja desempenhada pela entidade patronal;

b. As empresas que tiverem ao seu servi¢co cinco ou mais oficiais ou técnicos tém de
classificar um como encarregado ou chefe de secgéo, respectivamente;

c. Desde que existam mais de dez técnicos de electronica ao servico, serd obrigatoria a
nomeacgao de um adjunto do chefe de seccéo;

d. Sempre que a empresa possua varios locais de trabalho de caracter permanente,
observar-se-a0 em cada um deles as normas estabelecidas nas alineas b) e c).

Trabalhadores das madeiras:

a. Nas empresas em que exista apenas um oficial de uma profissdo, este tera de ser
obrigatoriamente classificado como oficial de 12, excepto quando essa categoria seja
desempenhada pela entidade patronal;

b. O numero total de aprendizes e praticantes em cada empresa nao pode ser superior
ao conjunto dos profissionais especializados.

Trabalhadores metalurgicos:

E obrigatéria a existéncia de um encarregado ou chefe de secg¢do nas oficinas com um

minimo de dez profissionais.

Relojoeiros

a. Por cada grupo de trés oficiais, um deles tera de, necessariamente, ser classificado
como oficial de 18;

b. Por cada grupo completo de cinco oficiais de 12, um deles tera de, necessariamente,
ser classificado como oficial principal.

Clausula 172
Promocgodes Obrigatoérias

Caixeiros e profissdes correlativas:

a. O praticante que ap6s trés anos de permanéncia na categoria ou quando atinja18 anos
de idade, ascendera obrigatoriamente a caixeiro-ajudante ou a operador -ajudante;

b. Apo6s trés anos de permanéncia na categoria, o caixeiro-ajudante e o operador
ajudante ascenderdo a caixeiro e a operador, respectivamente;

c. O tempo maximo do permanéncia nas categorias previstas na alinea anterior sera
reduzido para dois anos sempre que o profissional tenha permanecido um ano ou mais
na categoria de praticante ou tenha pelos menos um ano de pratica na profissao,
comprovada por declara¢do passada pela entidade patronal anterior.

Trabalhadores de escritério e correlativos:

a. O ingresso nas profissbes de escriturario, recepcionista, operador informatico,
operador mecanografico, perfurador-verificador, operador de maquinas de
contabilidade e operador de maquinas auxiliares podera ser precedido de estagio;

b. O estagio para escriturario tera a duracdo maxima de trés anos. Este periodo sera
reduzido para dois anos no caso de o estagiario ter pelo menos um ano de paquete ou
ter sido admitido com 18 anos ou mais de idade e possuir as habilitagdes minimas
exigidas;

c. O estagio de recepcionista, operador informatico, operador mecanografico, perfurador-
verificador, operador de maquinas de contabilidade e o operador de maquinas
auxiliares tera a duragdo maxima de quatro meses, desde que admitidos com mais de
21 anos, caso contrario, respeitara o estabelecido na alinea b);



Logo que completem o periodo maximo de estagio, os estagiarios ingressardo
automaticamente na categoria profissional mais baixa da profissdo para que
estagiaram;

O acesso automético dos dactilégrafos processar-se-4 nos mesmos termos dos
estagiarios, sem prejuizo de continuarem adstritos ao seu servigo proprio e as fungdes
de dactilografo.

Os dactilégrafos ndo possuidores das habilitagbes previstas na clausula 112 serao
equiparados, ap6s o termo do periodo de estagio previsto na alinea anterior, aos
escriturdrios integrados no nivel VI da tabela salarial. Os que tenham atingido o nivel
VI até 1 de Fevereiro de 1989, decorridos que sejam trés anos sobre esta data, terdo
acesso automatico aos niveis superiores, nos termos dos restantes dactilégrafos;

Os paquetes e os praticantes de ascensoristas que aos dezoito anos de idade nao
tenham as habilitacdes para estagiarios serdo promovidos a continuos ou
ascensoristas.

3. Trabalhadores metalurgicos:

a.

d.

Quando, durante o periodo de aprendizagem na empresa, qualquer aprendiz conclua
um dos cursos — complementar de aprendizagem ou de formacao profissional das
escolas técnicas do ensino oficial ou particular —, sera obrigatoriamente promovido a
praticante;

O periodo de tirocinio dos praticantes sera de dois anos, apés o que os trabalhadores
serdo promovidos a oficiais das respectivas profissdes;

Os trabalhadores que se encontrem ha mais de trés anos na 32 ou 22 classes de
qualquer categoria, caso existam, na mesma empresa e no exercicio da mesma
profissdo ou profissées afins ascenderdo a classe imediatamente superior;

Para efeitos do disposto no numero anterior, conta-se todo o tempo de permanéncia
na mesma classe.

4. A) Trabalhadores electricistas:

a.

b.

Os aprendizes serdao promovidos a ajudantes apo6s dois periodos de um ano de
aprendizagem;

Os ajudantes apds dois periodos de um ano de permanéncia nesta categoria, serdo
promovidos a pré-oficiais;

Os pré-oficiais, apos dois periodos de um ano de permanéncia nesta categoria, serdo
promovidos a oficiais (até trés anos);

Os trabalhadores electricistas diplomados pelas escolas oficiais portuguesas nos
cursos industriais de electricista ou de montador electricista e ainda os diplomados
com os cursos de electricistas da Casa Pia de Lisboa e do Instituto Técnico Militar dos
Pupilos do Exército, do 2° grau de torpedeiros electricistas da Marinha de Guerra
Portuguesa e de mecénico electricista ou radiomontador da Escola Militar de
Electromecénica terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do 2° periodo;

Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos do Ministério do Trabalho,
através do Fundo de Desenvolvimento da Mao-de-Obra, terdo no minimo, a categoria
de pré-oficial do 1° periodo;

4. B) Para a especialidade de técnicos de computadores observar-se-a o seguinte:

a.

O técnico estagiario sera promovido a categoria de auxiliar ap6s lhe ter sido
reconhecido e ministrado pelo seu instrutor o 1° curso de introdugcdo a técnica de
computadores e dado conhecimento a entidade patronal da aptiddo do trabalhador
para o ingresso na respectiva categoria;

O técnico auxiliar serd promovido a técnico de 12 linha (1°¢ ano) ao fim de seis meses
contados a partir do dia da promogéao a técnico auxiliar;

O técnico de 12 linha (12 ano) serd promovido a técnico de 12 linha (2° ano) apds um
ano a contar da data de promogéo a técnico de 12 linha (12 ano). Serd promovido a
técnico de suporte todo o trabalhador que, com mais de um ano de técnico de 12 linha
(29 ano), tenha recebido cursos de especializacdo que lhe permitam a reparagéo de
todos os "devices" do computador. Sera promovido a técnico de sistemas o
trabalhador com mais de um ano e meio como técnico de suporte e que tenha
recebido cursos de especializacdo que Ihe permitam detectar, reparar e investigar os
sistemas electrolégicos e tenha conhecimento a todos os niveis do hardware do
computador.



4,

5.

6.

7.

C) Para a especialidade de técnicos de equipamento electréonico de controle e de

escritorio observar-se-a o seguinte:

a. O estagiario de técnico de equipamento electronico de controle e de escritério sera
promovido a técnico auxiliar apds lhe ter sido reconhecido e ministrado pelo seu
instrutor 0 12 curso de introdugédo aos equipamentos electronicos e dado conhecimento
a entidade patronal da aptidao do trabalhador para o ingresso na categoria;

b. O técnico auxiliar sera promovido a técnico de 22 classe apds um ano de permanéncia
na categoria e ter concluido com aptiddo o curso complementar a 12 formacao, que lhe
permita exercer as fungoes;

c. O técnico de 22 classe sera promovido a técnico de 12 classe apds trés anos de
permanéncia na categoria e tenha recebido cursos de especializagdo que lhe permita
entrar na exploracao até ao nivel da linguagem maquina directa.

Trabalhadores de madeiras:

a. Quando, durante o periodo de aprendizagem na empresa, qualquer aprendiz conclui
um dos cursos complementares de aprendizagem ou de formacgédo profissional das
escolas técnicas do ensino oficial ou particular, deve obrigatoriamente ser promovido a
praticante;

b. Ascendem a categoria de praticantes os aprendizes que tenham terminado o seu
periodo de aprendizagem, cuja duracdo maxima é de quatro anos, independentemente
da empresa onde tenha sido efectuada, desde que conste de documento idoneo;

c. O tirocinio dos praticantes tem a duracdo maxima de dois anos, independentemente
da empresa onde tenha sido prestado, desde que conste de documento idoéneo;

d. Os trabalhadores que se encontram ha mais de trés anos na 22 classe de qualquer
categoria na mesma empresa e no exercicio da mesma profissao ou profissées afins
ascenderdo a classe imediata superior.

Trabalhadores da construcao civil:

Seguir-se-a0 as regras estabelecidas para os trabalhadores das madeiras.

Técnicos de desenho:

7.1 Os trabalhadores na situacdo de tirocinante serdo promovidos de acordo com o
indicado no 1.3 da clausula 112.

7.2 O tempo de tirocinio no nivel Xl para as categorias do nivel Xl é de 2 anos.

7.3 Nas categorias cujo escalonamento de evolugao é feito por tempo, os trabalhadores
terdo acesso automatico ao escalao seguinte logo que completem o tempo previsto.

7.4 O acesso as diferentes categorias com definicdo de funcbes préprias far-se-a por
desempenho das fungdes correspondentes a essas categorias, independentemente da
formacao escolar do trabalhador.

7.5 Os trabalhadores com as condigdes requeridas no 1.2 da clausula 112 terdo acesso
automatico a tirocinante A, 12 ano, logo que concluam 2 anos de pratica.

7.6 Os trabalhadores ja ao servico da empresa e entretanto habilitados com um dos
cursos indicados na alinea d) do n?1.1 da clausula 112, terdo promog¢ao a uma das
categorias do nivel XI, nos termos da alinea d) do n®1.3 da clausula 112.

7.7 Os responsaveis pela distribuicdo dos trabalhos nas salas de desenho/gabinetes de
decoracao deverao fazé-lo de modo a proporcionar pela pratica a formagao técnico
profissional harmoniosa de todos os trabalhadores, mas sem prejuizo da complexidade
do trabalho a realizar.

Trabalhadores de hotelaria:

a. Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos de idade tém um periodo minimo
de aprendizagem de um ano prolongavel até que perfagam aquela idade;

b. Os trabalhadores admitidos com 18 ou mais anos de idade terdo um periodo de
aprendizagem de um ano, apenas para as categorias de empregado de mesa,
empregado de snack, empregado de balcao, cafeteiro, despenseiro e controlador de
caixa, e de seis meses para as categorias de empregado de refeitério e copeiro;

c. Independentemente da idade no momento da admisséo, o periodo de aprendizagem
para as fungdes de cozinheiro e pasteleiro sera de dois anos;

d. Os trabalhadores sujeitos a um periodo de aprendizagem tém também de cumprir um
periodo de estagio; os trabalhadores ndo sujeitos a aprendizagem e se sujeitos a uma
aprendizagem de seis meses estao isentos de estagio;

e. O estagio ter4d uma duracao de doze meses, findo o qual os trabalhadores ascenderao
a categoria profissional superior;



f.  Sempre que, por for¢a de preferéncia, e aproveitando de cursos de escolas hoteleiras,
os trabalhadores adquiram categoria superior, devidamente comprovada e dentro da
mesma profissdo, havera lugar a promogéo até ao limite de duas promog¢des com forga
obrigatoria, sem prejuizo do disposto no n°4 da clausula 102.

9. Trabalhadores téxteis:

10

11.

O oficial, o bordador e o costureiro sdo obrigatoriamente promovidos a categoria superior
(especializados) logo que completem trés anos de permanéncia nessa categoria.
Fogueiros:

Os fogueiros de 3?2 serdo promovidos a fogueiros de 22 logo que completem trés anos de

permanéncia na categoria.

Os fogueiros de 22 serdo promovidos a fogueiros de 12 logo que completem trés anos de

permanéncia na categoria.

Para efeitos de promocao contar-se-a o tempo de antiguidade que o trabalhador tenha a

data da vigéncia do CCTV.

Relojoeiros:

a. O aprendiz do 12 ano de relojoeiro apés um ano de permanéncia na categoria sera
promovido a aprendiz do 2° ano;

b. O aprendiz do 2° ano de relojoeiro apdés um ano de permanéncia na categoria sera
promovido a aprendiz do 32 ano;

c. O aprendiz do 3? ano de relojoeiro apés um ano de permanéncia na categoria sera
promovido a meio-oficial do 12 ano;

d. O meio-oficial do 12 ano de relojoaria ap6s um ano de permanéncia na categoria sera
promovido a meio-oficial do 2° ano;

e. O meio-oficial do 2° ano de relojoaria ap6s um ano de permanéncia na categoria sera
promovido a meio-oficial do 3° ano;

f. O meio-oficial do 3° ano de relojoaria apés um ano de permanéncia na categoria sera
promovido a oficial de 22;

g. O oficial de 22 de relojoaria apds trés anos de permanéncia na categoria sera
promovido a oficial de 12

Sem prejuizo do disposto na alinea g), caso a entidade patronal fundamentadamente

considere que o oficial de 22 de relojoeiro ndo mostra aptidoes técnicas para ser promovido

a oficial de 12, poderd requerer um exame de avaliagdo dos seus conhecimentos técnico-

profissionais.

O referido exame de avaliagdo devera realizar-se obrigatoriamente na escola da Casa Pia

de Lisboa, perante um juri composto de trés elementos, respectivamente designados por

aquela instituicao, pela entidade patronal e pelo CESL/STCESDL.

Para o efeito, devera a entidade patronal:

a. Requerer junto da Casa Pia de Lisboa a realizagéo do referido exame nos noventa
dias antes da data em que o trabalhador perfaga trés anos de permanéncia na
categoria;

b. Dentro do mesmo prazo, comunicar por escrito ao trabalhador a sua pretenséo, onde
se especifigue os respectivos fundamentos, juntando coépia do requerimento
enderecado a escola da Casa Pia de Lisboa a solicitar a realizagéao do referido exame;

c. Possibilitar ao trabalhador, durante a sua permanéncia na categoria de oficial de 22, a
frequéncia de, pelo menos, um curso de aperfeicoamento, dentro dos
condicionalismos estabelecidos no n®1 da clausula 522 deste CCTV.

O exame nunca poderd incidir sobre matérias referentes a trabalhos que geralmente néo

sejam executados no estabelecimento onde o trabalhador presta servigo.

A prova de exame serd elaborada pelo juri nomeado no nf2, tendo em conta os

pressupostos citados e as especificacdes da classificagcao profissional em vigor para cada

uma das especialidades existentes.

O trabalhador que ndo merecer aprovacao no referido exame permanecera por mais um

ano na categoria de segundo-oficial relojoeiro, sem prejuizo de, findo este, a entidade

patronal voltar a requerer novo exame.

Se a data em que o trabalhador perfizer trés anos de permanéncia na categoria, o0 exame

requerido ndo se tiver realizado por facto ndo imputavel aquele, sera de imediato

promovido a oficial de 12.

Compete a entidade patronal custear as despesas de deslocacdo do trabalhador para a

realizacdo do exame.



CAPITULO IV
RETRIBUIGAO DO TRABALHO

Clausula 182
Retribuic6es Minimas

As retribuicdes certas minimas garantidas aos trabalhadores abrangidos pelo presente
contrato sdo as que constam dos anexos lll e IV.

a) Aos trabalhadores que aufiram uma retribuicdo mista (parte certa e parte variavel) sera
assegurada, a titulo de retribuicdo certa minima, a estabelecida para o nivel imediatamente
inferior aquela porque venceriam se tivessem, apenas retribuicao certa minima;

b) Nos casos previstos na alinea anterior, a retribuicdo média mensal ndo poderd ser
inferior a estabelecida para o respectivo nivel;

c) As entidades patronais e/ou aos trabalhadores referidos nas alineas anteriores é
possivel renegociar as taxas relativas a parte variavel, em consequéncia de alteracdes
sensiveis de precos dos produtos ou servigos.

O pagamento da retribuigao variavel serd feito por acordo entre os interessados ou, na sua
falta, no fim do més a que se refere a facturacdo das vendas correspondentes.

Aos profissionais de vendas que aufiram retribuicdo mista, a entidade patronal entregara
mensalmente uma relagéo da facturacdo que lhes diga respeito.

a) Aos trabalhadores com responsabilidade de caixa e/ou cobranga sera atribuido um
abono mensal para falhas, igual a 5% do valor da retribuicdo do nivel V da Tabela | da
Tabela Geral de Remuneragdes do anexo llI-A;

b) Este abono deixa de ser devido sempre que a entidade patronal assuma directamente,
mediante declaracdo escrita, o risco por quebras ocasionais ou quando houver
transferéncia de risco do trabalhador para uma Companhia de seguros, a expensas da
entidade patronal;

¢) No impedimento dos titulares, o abono sera recebido pelo substituto na proporgcao dos
dias da substituicao.

a) Os trabalhadores Técnicos de Desenho que além das fungbes executivas exercam
funcbes de orientagdo e/ou Chefia e estejam classificados em categoria profissional que
nao preveja o exercicio daquelas fungdes, serdo remunerados pelo Nivel imediatamente
superior ao correspondente a sua propria categoria.

b) Os trabalhadores classificados no Nivel XIl e que exergam fungdes referidas na al.
anterior, ndo poderao auferir vencimento inferior ao daquele nivel, acrescido de 7% de
vencimento do nivel XlI da tabela | do anexo IlI-A.

a) Para a especialidade de técnico de computadores a entidade patronal pagara
mensalmente uma prestacao suplementar igual a 62% do valor da retribuicao do nivel V da
tabela | da Tabela Geral de Remuneragcbes do anexo IlI-A, ao trabalhador que
eventualmente desempenhe fungbes de instrutor na reciclagem ou cursos de
especializagdo que ultrapassem o meio tempo, durante e sé durante, a duracao deste;

b) Para a especialidade de técnico de computadores, as remuneragdes certas minimas aos
trabalhadores abrangidos pelo presente contrato s&do, as que constam do anexo IlI-B
(tabela de remuneragdes minimas para a especialidade de técnico de computadores).

Os trabalhadores contratados a tempo parcial, cuja remuneracado serd proporcional ao
tempo de trabalho prestado, usufruirdo de todos os beneficios e regalias concedidos aos
restantes trabalhadores, mas sempre segundo parametros de proporcionalidade e gozarao
de preferéncia no provimento de lugares a tempo inteiro.

(Este numero apenas se aplica aos trabalhadores afectos ao Sindicato CESP e seus
representados)

9.

10.

Se o Cortador ou Estendedor de tecidos (categoria n°20 do Grupo Q do Anexo I) também
cortar obra por medida, a respectiva remuneragdo minima mensal sera acrescida de uma
importancia equivalente a 3% do valor da retribuicdo do nivel V da Tabela | da Tabela
Geral de Remuneragdes constante do Anexo IlI-A.

A obrigacao de pagar a remuneracdo mensal vence-se por periodos certos e iguais que,
salva a estipulacdo ou os usos diversos, serdo o més de calendéario, devendo o
cumprimento realizar-se, salvo estipulagdo ou usos diversos, no ultimo dia do més.




11.

Caso a entidade patronal pretenda efectuar o pagamento da remuneragéo por cheque ou
depésito bancério & ordem do trabalhador devera proceder por forma que, em qualquer
caso, o montante da remuneracdo em dinheiro esteja a disposi¢édo do trabalhador na data
em que, nos termos do n? anterior, 0 cumprimento deva ser realizado.

Clausula 182 — A
Subsidio de Refeicao

Aos trabalhadores abrangidos por este CCT sera atribuido, por cada dia de trabalho efectivo,
um subsidio de refeigcdo no valor de 2,80 €.

Clausula 192
Retribuicao por Exercicio de Funcdes de Diversas Categorias

Quando algum trabalhador exerca, com caracter de regularidade, fun¢des inerentes a diversas
categorias, recebera a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 202
Substituicoes Temporarias

Sempre que um trabalhador j& ao servico da empresa substitua outro de categoria e
retribuicdo superiores por periodo superior a oito dias, desempenhando no essencial e de
forma capaz as suas funcgdes, passara a receber a retribuicdo fixada para essa categoria
durante o periodo em que a substituicao durar.

No caso da substituicao resultar de factos diferentes dos previstos na clausula 402 e durar
mais de 180 dias, o substituto mantera o direito a retribuicdo estabelecida no n®1 quando
finda a substituicdo, regressar ao desempenho das fungdes anteriores.

No caso de a substituicdo resultar de factos diferentes dos previstos na clausula 402 e
durar por um periodo superior a um ano, o substituto devera ser classificado na categoria
do substituido.

Clausula 212
Subsidio de Natal

Os trabalhadores tém direito a receber, até ao dia 15 de Dezembro de cada ano, um
subsidio de valor correspondente a um més de retribuicao.

No caso de ainda nado ter um ano de antiguidade, o trabalhador recebera o subsidio
correspondente a proporcionalidade do numero de meses de duracao do contrato.
Cessando o contrato de trabalho antes da data de pagamento dos subsidios, este sera
pago na parte proporcional aos meses de duracao do contrato no respectivo ano civil.
Idéntico esquema de proporcionalidade sera aplicado, no caso de o contrato ter sido
objecto de suspensao, por impedimento prolongado no decurso do ano civil, por motivo ndo
imputavel ao trabalhador, nomeadamente servigo militar obrigatério, doenga ou acidente de
trabalho.

Para efeito do disposto nos n°s 2,3 e 4 as fracgbes do més serdo também pagas na
proporcao dos dias de trabalho prestado.

Dada a natureza da retribuicéo diferida, no respectivo ano civil deste subsidio, sera o seu
montante reduzido proporcionalmente quando o nimero de faltas ndo remuneradas nesse
ano for:

a. Superior a quinze em caso de doenga comprovada por baixa;

b. Superior a cinco noutros casos.



Notas
1. O valor do subsidio de Natal € igual a um més de retribuigéo e refere-se ao ano em
que é liquidado.
Para os trabalhadores que aufiram retribuicdo mista, ou seja, (retribuicdo certa +
comissodes), este subsidio deve ser igual a soma da parte fixa com a média mensal da
parte variavel.
Para determinar o valor da parte variavel tomar-se-a a média dos valores que o
trabalhador recebeu ou tinha direito a receber nos ultimos 12 meses anteriores ou no

tempo de execugéo do contrato, se este tiver durado menos tempo.
2.

3.

4.

A trabalhador admitido no decurso do ano a que se refere o subsidio, este sera de
tantos duodécimos de remuneracdo mensal quantos os meses de servigo.

Se o contrato de trabalho cessar antes de 15 de Dezembro, o subsidio sera de tantos
duodécimos quantos os meses de duragao do contrato no préprio ano da cessacao.
No caso de suspensdo do contrato, por impedimento prolongado (superior a um
més), no decurso do ano civil, por motivo ndo imputével ao trabalhador, (doenga,
servigo militar, etc.) o célculo do subsidio sera feito como o indicado no ponto 3.

No caso de faltas que impliquem perda de retribuigdo, cujo nimero, nesse ano seja
superior a 15 dias, em caso de doenga ou 5 dias por outras razdes, o valor do
subsidio pode ser reduzido na propor¢ao.

CAPITULO V
PRESTACAO DO TRABALHO

Clausula 222
Local do Trabalho, Nocdes e Principios Gerais

O local habitual de trabalho € o estabelecimento, e suas dependéncias préximas, em que 0
trabalhador presta normalmente servigco, ou a sede ou a delegacdo em que, com caracter
de regularidade e por certos periodos de tempo, presta servico em locais diversos e
incertos.
Por transferéncia de local de trabalho entende-se a modificagdo com caracter definitivo do
local onde o trabalhador presta habitualmente servigo.
Por deslocacao em servigco entende-se a realizagdo temporaria de trabalho, fora do local
habitual, quer revista caracter regular, quer ocasional.
A transferéncia de local de trabalho fica sujeita ao regime estabelecido na clausula 462.
As deslocagdes em servico ficam sujeitas ao regime estabelecido nos numeros e nas
cldusulas seguintes.
a) Se o trabalhador, mediante acordo prévio, utilizar o seu préprio veiculo ao servi¢co da
empresa, esta obriga-se a pagar-lhe, por cada quilémetro percorrido e conforme a natureza
do veiculo, a percentagem que se indica no preco em vigor do litro da gasolina super:

1. Automdveis ligeiros 0,26

2. Motociclos 0,12

3. Bicicletas motorizadas 0,08
b) O seguro da viatura é da responsabilidade dos trabalhadores, salvo quanto a
passageiros transportados em cumprimento de determinacdo da entidade patronal, cujo
seguro competira a esta.
As obrigacdes da empresa para com os trabalhadores deslocados em trabalho fora do local
habitual subsistem durante os periodos de inactividade, cuja responsabilidade néao
pertenga ao trabalhador.
O risco de desaparecimento de instrumentos de trabalho ou de valores da entidade
patronal transportados pelos trabalhadores quando em servico externo, por causas que
nao lhes sejam imputaveis, serdo sempre da responsabilidade da entidade patronal.



Clausula 232
Pequenas Deslocacoes

1. Consideram-se pequenas deslocacoes aquelas em que seja possivel o regresso diério do
trabalhador ao local habitual de trabalho, como tal se entendendo sempre os casos em que
a duragd@o normal do percurso de regresso ndo exceda uma hora e o local de deslocagéo
néo fique a mais de 40Km do local habitual de trabalho.

2. As empresas poderdo estipular nessas deslocagbdes a apresentacdo em local de trabalho
diferente do habitual, desde que se mantenham as condi¢cées de tempo de cobertura das
despesas usuais de deslocacgao de trabalho para o local habitual de trabalho.

3. Os trabalhadores deslocados nos termos desta clausula terdo direito:

a. Ao pagamento de todas as despesas de transporte que o trabalhador despenda para
além das que despenderia ao apresentar-se no local habitual de trabalho;

b. Ao pagamento das refei¢des, se ficarem impossibilitados de as tomar nas condi¢des
idénticas aquelas em que normalmente o fazem;

c. Ao pagamento, calculado como trabalho extraordinario, do tempo do trajecto e espera,
na parte que exceda o periodo previsto no n°2, salvo acordo escrito de condi¢oes
especificas entre o trabalhador deslocado e a entidade patronal.

Clausula 242
Grandes Deslocacoes

1. Beneficiam do disposto nesta clausula os trabalhadores deslocados em condigées que ndo
possam ser qualificadas de pequenas deslocacgdes.
2. Sao direitos dos trabalhadores nesta situacao:

a. A retribuicdo que auferirem no local habitual de trabalho;

b. O pagamento das despesas de transporte, ida e volta para o local de deslocacéo,
comprovadas, segundo o esquema acordado entre o trabalhador e a entidade
patronal;

c. O pagamento das despesas de alimentacéo e alojamento, devidamente comprovadas,
feitas durante o periodo de deslocacdo, mediante apresentacdo dos respectivos
documentos, dentro dos limites prévia e expressamente acordados com entidade
patronal, em cada caso;

d. O pagamento das despesas de transporte no local de deslocagao, quando impostas
por razdes de servico, entre o local de alojamento e o local de trabalho, quando se
justifique;

e. O pagamento como tempo de trabalho da duragéo do trajecto e espera que ultrapasse
0 periodo normal de trabalho, no inicio ou no termo da deslocacdo, com o limite
méximo de oito horas diarias.

f. Por altura do Natal ou em casos de morte, acidente ou doenca grave que
comprovadamente facam perigar a vida do conjuge ndo separado de pessoas e bens,
companheiro ou companheira, pais, filhos, sogros, noras, padrastos ou enteados, o
trabalhador tera direito ao pagamento das despesas de viagem de ida e volta,
utilizando como transporte, meio igual ao estabelecido para essa deslocacéo entre o
local onde se encontra deslocado e o local habitual de trabalho.

Clausula 252
Deslocacoes para Macau e Estrangeiro

1. As grandes deslocagdes para Macau e estrangeiro dao ao trabalhador o direito, para além

da retribuicao habitual, a:

a. Pagamento das despesas de transporte, alojamento e alimentagédo, com subordinagao
ao disposto no n?2 da clausula anterior;

b. Pagamento das despesas de preparacdo da viagem legalmente obrigatéria e
adiantamento de verba para despesas com aquisicdo de equipamentos;

c. Pagamento para despesas decorrentes, de valor diario igual a 1,6% do valor da
retribuicdo do nivel V da tabela | da Tabela Geral de Remuneragdes do Anexo IlI-A;
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d. Em caso de falecimento do cdnjuge ndo separado de pessoas e bens, companheiro ou
companheira, pais, filhos, sogros, genros, noras, padrastos e enteados, o trabalhador
tem direito ao pagamento das despesas de ida e volta entre o local de trabalho e o
local onde se encontra.

O tempo gasto em transportes conta, para todos os efeitos, como tempo de deslocagéo.

Clausula 262
Outras Condicoes Gerais em Caso de Grandes Deslocacoes

Os trabalhadores deslocados nos termos das duas clausulas anteriores serdo segurados
pela entidade patronal contra o risco de acidentes de trabalho e acidentes pessoais,
cobrindo estas incapacidades permanentes superiores a 25%. O seguro néo sera feito por
valor inferior a cinco anos de remuneracao normal e ter4& como beneficidrios a pessoa ou
pessoas indicadas pelo trabalhador.

As obrigagcbes das empresas para com o pessoal deslocado em trabalho fora do local
habitual subsistem durante o periodo de inactividade, cuja responsabilidade ndo pertence
aos trabalhadores.

As empresas manterdo inscritos nas folhas de pagamento de Seguranga Social, com o
tempo de trabalho normal, os trabalhadores deslocados.

Sempre que o trabalhador deslocado o deseje, podera requerer a empresa que a
retribuicdo do seu trabalho ou parte dela seja paga no local habitual de trabalho e a pessoa
indicada pelo trabalhador.

Nas deslocagbes referidas na clausula anterior, o trabalhador tera direito a um dia de
descanso quando aquelas tenham sido superiores a noventa dias.

Clausula 272
Horario de Trabalho

A duragao do trabalho semanal para os trabalhadores abrangidos por este CCT é de
quarenta horas semanais, sem prejuizo de horarios de menor duragéo ja praticados na
empresa.

Havera tolerancia de dez minutos para as transacgbes, operagdes e servicos comegados e
ndo acabados na hora estabelecida para o termo do periodo normal diario de trabalho, nao
sendo, porém, de admitir que tal tolerancia se transforme em sistema

O periodo diario de trabalho é interrompido por um intervalo para refei¢do e descanso nao
inferior a uma hora nem superior duas horas, de modo que cada um dos periodos nao
tenha duragéo superior a cinco horas.

Clausula 282
Trabalho Suplementar

Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho.

Nao sera permitida a realizacdo de trabalho suplementar, excepto nos casos a seguir

indicados devendo, sempre que possivel, ser ouvida previamente a Comissdo de

Trabalhadores ou o delegado sindical, quando aquela ndo exista:

a. Para fazer face a uma ocorréncia extraordinaria susceptivel de originar consequéncias
graves;

b. Para efectuar trabalhos imprevistos em maquinas e material, bem como recuperacdes
ou tarefas de conservagdo inadiaveis, indispensaveis ao normal funcionamento da
empresa;

c. Para execugdo de tarefas de balango e inventéario e preparacdo de vendas com
reducdo de precos até ao limite de trinta dias em cada ano, ndo podendo o
prolongamento diario ir além das 22 horas e 30 minutos, com interrup¢ao minima de
trinta minutos para descanso antes daquele prolongamento;

d. Para operagoes de salvamento;

e. Se houver necessidade de cumprir prazos de entrega, prejudicados em virtude de
ocorréncias graves, nao previstas nem previsiveis, aquando do fecho dos contratos
respectivos;

f. Parafinalizacao de servicos funerarios;



g. Quando se torna indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a
empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

h. Por acordo expresso das partes.

As entidades empregadoras devem possuir um registo de trabalho suplementar onde,

antes do inicio da prestagéo e logo apds o seu termo serdo anotadas as horas de inicio e

termo do trabalho suplementar, visado por cada trabalhador, imediatamente a seguir a sua

prestacao.

E dispensado o visto do trabalhador referido no n® anterior quando o registo do inicio e

termo da prestacao do trabalho seja feito por meio computorizado.

Clausula 292
Remuneracao do Trabalho Suplementar. Descanso Compensatorio

O trabalho suplementar da direito & remuneragao especial a qual serd igual a retribuicdo
normal acrescida de 100%.
A férmula a considerar no célculo das horas simples para a remuneracdo do trabalho
suplementar € a seguinte:
Vencimento mensal x 12
Horas de trabalho semanal x 52

Nas empresas com mais de 6 trabalhadores, a prestagdo de trabalho suplementar em dia
util, em dia de descanso semanal complementar e em dia feriado confere aos
trabalhadores o direito a um descanso compensatério remunerado correspondente a 25%
das horas de trabalho suplementar realizado.

O descanso compensatério vence-se quando perfizer um nimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diério e deve ser gozado num dos 30 dias seguintes.

O pagamento do trabalho suplementar devera ser efectuado até ao limite da 12 semana do
més seguinte aquele em que foi prestado, mediante recibo correctamente discriminado.

Clausula 302
Trabalho em Regime de Turnos

Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites do periodo normal de
trabalho diario, deverao ser organizados horarios de trabalho por turnos fixos ou rotativos.
a) Turnos fixos sdo grupos de horarios de trabalho fixos, cuja soma com ou sem
sobreposigao, integra o periodo de funcionamento;

b) Entende-se por trabalho em turnos rotativos aquele em que os trabalhadores mudam,
regular ou periodicamente, de horario.

A duracdo de trabalho em cada turno, fixo ou rotativo, ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho estabelecidos na clausula 272, podendo esta
correspondéncia, nos turnos rotativos, ser calculada em relagdo a um periodo maximo de
quatro semanas.

A entidade patronal é obrigada a fixar a escala de turnos rotativos com a antecedéncia
minima de vinte dias.

Nos turnos fixos, a entidade patronal ndo pode obrigar o trabalhador a mudar de turno,
mudanca esta que sé com o acordo deste pode ocorrer.

Nos turnos rotativos, os trabalhadores sé6 podem mudar de turno apés o periodo de
descanso semanal.

O disposto nesta clausula quanto a turnos néo prejudica o estatuido neste CCTV quanto ao
dia de descanso semanal e quanto a feriados.

A organizagao dos turnos deverd ser estabelecida de comum acordo entre trabalhadores e
a entidade patronal. Se ndo houver acordo, competira a esta fixar a composi¢ao dos
turnos, tomando sempre em conta, na medida do possivel, os interesses manifestados
pelos trabalhadores.

a) A prestacdo de trabalho em regime de turnos rotativos confere ao trabalhador direito a
um subsidio de turno de 20% da retribuicdo base;

b) O subsidio nao sera pago em relacdo aos periodos de auséncia ao servico que nao
confiram direito a retribuicdo e deixa de ser devido apenas quando o trabalhador deixe de
prestar trabalho em regime de turnos rotativos;
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c¢) O trabalho em regime de turnos fixos nao confere direito a subsidio de turno; no entanto,
caso seja praticado no periodo de tempo legalmente considerado nocturno, o trabalhado
terd direito a retribuicao especial correspondente, para além da retribuicdo normal.

Sao permitidas trocas de turnos entre os trabalhadores da mesma categoria e
especialmente quando previamente acordadas entre trabalhadores interessados e
comunicadas ao responsavel pelo servi¢o até ao inicio do periodo de trabalho.

. @) A mudanca de horario de trabalho do trabalhador para o regime de turnos depende do

seu acordo escrito quando implica alteragdo do seu contrato individual de trabalho;

b) Independentemente do disposto na alinea anterior, a entidade patronal, com respeito

pelo estabelecido no n? 4 e mediante a prévia audicdo dos trabalhadores, podera

determinar a mudanga para um horario de turnos, sempre que resulte de:

1) Alteragao global do horario de trabalho de um sector ou servigo da empresa, imposta
por razdes técnicas ou de racionalizagao econémica;

2) Transferéncia de méo-de-obra em situacao de sub-ocupagéo.

3) Outras razbes imperiosas, definidas pelo interesse global da empresa.

Clausula 312
Trabalho Nocturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

Considera-se também como nocturno o trabalho prestado depois das 7 horas, desde que
em prolongamento de um periodo de pelo menos quatro horas de trabalho efectuado.

O trabalho nocturno serd pago com o acréscimo de 25% sobre a remuneragao normal.

3 CAPITULO VI
SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO

Clausula 322
Duracéao das Férias

Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito a gozar um periodo anual de
férias remunerado, correspondente a 22 dias Uteis, ndo se contando, para este efeito, os
sabados, domingos e feriados.

* Por acordo expresso do trabalhador e da entidade patronal as férias podem ainda ser

gozadas nas seguintes condigdes:

(Nota: O conteudo deste paragrafo foi negociado apenas com o CESP)

1.1. Aos trabalhadores que gozem os 22 dias Uteis de férias entre 1 de Janeiro e 30 de
Abril, serdo acrescidos, a titulo de Férias, mais trés dias Uteis, que poderao ser
utilizados em qualquer época do ano.

1.2. Aos trabalhadores que gozem férias em dois periodos distintos de 11 dias Uteis cada,
compreendidos, respectivamente de Janeiro a Abril e de Maio a Outubro, seréo
acrescidos, a titulo de férias, mais dois dias Uteis, a gozar 1 dia em cada periodo.

A retribuicao do periodo anual de férias é igual a retribuicdo mensal do trabalhador.

O direito a férias adquire-se com a celebracao do contrato de trabalho e vence-se no dia 1

de Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos n°s 4 e 5.

Quando o inicio da prestacao de trabalho ocorra no 2° semestre do ano civil, o direito a

férias sO se vence apds o decurso de seis meses completos de servico efectivo.

Quando o inicio da prestacao do trabalho ocorra no 12 semestre do ano civil, o trabalhador

tem direito, apds um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo de férias de 8

dias uteis.

a) A marcagédo do periodo de férias deve ser feita, por mutuo acordo, entre a entidade

patronal e o trabalhador;



10.

11.

12.

b) Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elaboracao do mapa de férias, ouvindo
para o efeito a Comisséo de Trabalhadores ou a Comissao Sindical ou Intersindical, ou os
delegados sindicais, pela ordem indicada;

¢) No caso previsto na alinea anterior, a entidade patronal s6 pode marcar o periodo de
férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades
nele referidas;

d) No caso previsto na alinea anterior, a entidade patronal sé pode marcar o periodo de
férias aos trabalhadores a frequentar cursos oficiais ou equiparados, entre 1 de Junho e 30
de Setembro;

e) O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e afixado nos locais de trabalho até
ao dia 15 de Abril de cada ano;

Aos trabalhadores chamados a prestar servico militar sera concedido o periodo de férias
vencido e o respectivo subsidio antes da incorporagao, devendo aqueles avisar do facto a
entidade patronal, logo que convocados. Na impossibilidade do seu gozo, deveréo ser-lhes
pagas as retribuicdes correspondentes.

No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, apds a
prestacdo de 3 meses de efectivo servico a um periodo de férias e respectivo subsidio
equivalente aos que se teriam vencido a 1 de Janeiro desse ano se estivesse estado
ininterruptamente ao servigo.

No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no n? anterior
ou de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil
subsequente.

Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servico da mesma
empresa deverd ser concedida a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

a) Se o trabalhador adoecer durante as férias serdo as mesmas interrompidas, desde que
a entidade patronal seja do facto informada no mais curto prazo de tempo possivel;

b) O respectivo gozo prosseguira apos o termo da situacdo de doenca nos termos em que
as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apds a alta, ndo podendo, por este
motivo, haver prejuizo para outros trabalhadores;

c) A prova da situacao de doencga sera feita nos termos legais.

Por matuo acordo, as férias poderao ser marcadas, para serem gozadas interpoladamente,
desde que salvaguardado, no minimo um periodo de 10 dias Uteis consecutivos.

Clausula 332
Subsidio de Férias

Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montante igual & remuneragéo do
periodo efectivo de férias e que deverd ser pago antes do inicio destas.

(Nota: A termo “efectivo” foi negociado apenas com o CESP)

No caso de trabalhadores com retribuigcdo mista, o subsidio serd pago pelo valor da parte
certa, acrescida da média da parte variavel auferida nos doze meses anteriores, ou durante
o tempo de execucéo do contrato, se inferior a doze meses.

Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores tém direito a retribuigdo correspondente
ao periodo de férias vencido e respectivo subsidio, salvo se ja as tiverem gozado, bem
como as férias e subsidio proporcionais aos meses de servigo prestado no préprio ano da
cessagao do contrato.

Este subsidio beneficiara de qualquer aumento de retribuicdo que se verifiqgue até ao inicio
das férias.

NOTA

Este subsidio é de montante igual a remuneracdo do periodo de férias e deve ser pago
antes do inicio das mesmas.

No caso de trabalhadores com retribuicdo mista, aplicar-se-ao as regras idénticas as que
regem o subsidio de Natal, no que se refere ao célculo de remuneragéo varidvel média (ver
nota da Clausula 212)

No caso de Cessagao do Contrato, por qualquer das suas formas, ou sejam: caducidade;
revogacdo por acordo das partes; despedimento promovido pela entidade patronal;
rescisdo com ou sem justa causa por iniciativa do trabalhador; rescisdo por qualquer das
partes durante o periodo experimental e por extincdo de postos de trabalho por causas
objectivas de ordem estrutural, tecnoloégica ou conjuntural relativas & empresa, ao




trabalhador devem ser liquidas as férias ja vencidas e respectivo subsidio, bem como as
férias e subsidio de férias respectivo, proporcionais ao tempo de servi¢o prestado no ano
da cessacgédo do contrato. O subsidio de férias ndo pode ser reduzido na propor¢cédo das
faltas dadas, ainda que sejam injustificadas.

Clausula 342
Descanso Semanal e Complementar e Feriados

a) O dia de descanso semanal € o domingo, excepto para os sectores de agéncias
funerarias, floristas e artesanato (exclusivamente).
b) Nos estabelecimentos que ndo pratiquem o encerramento ao domingo, os trabalhadores
tém direito a um dia de descanso semanal obrigatério, em qualquer dia da semana, fixado
de forma que coincida com o domingo pelos menos 11 vezes por ano civil, ndo se
contando, para este efeito, os domingos contiguos ou intercalados no periodo de férias,
mesmo que estas sejam repartidas.
a) Os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém direito a um dia de descanso semanal
complementar, a ser gozado preferencialmente ao sdbado ou a segunda-feira, ou, em
alternativa, num regime rotativo de segunda-feira a sabado.
b) Na medida do possivel, a entidade patronal fixar4d o sdbado como dia de descanso
semanal complementar para os trabalhadores administrativos e outros n&o adstritos
directamente aos sectores de venda ao publico.
c) Nos estabelecimentos previstos na alinea b) do n? 1 desta clausula, o dia de descanso
semanal complementar sera fixado, preferencialmente, de forma que coincida com um dia
imediatamente anterior ou posterior ao dia fixado como descanso semanal.
d) Nos estabelecimentos com  quatro ou menos trabalhadores, o dia de descanso
semanal complementar previsto na alinea a) do n°2 desta clausula podera ser fixado de
forma repartida, por dois meios dias, sendo obrigatério que um desses meios dias coincida
com a tarde de sdbado ou com a manha de segunda feira.
e) Por acordo expresso entre o trabalhador e a entidade patronal, o dia de descanso
semanal complementar previsto nas alineas a) e ¢) do n® 2 desta cladusula pode ser afixado
de forma diferente da estabelecida nessas alineas.
a) Sao, para todos os efeitos, considerados feriados além dos decretados como
obrigatérios os seguintes:

— Feriado municipal das localidades onde se situam as respectivas instalagées;

— Terca-feira de Carnaval.
b) Os feriados obrigatoérios séo:

— 1de Janeiro;

— Sexta-feira Santa; *

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5de Outubro;

— 1de Novembro;

— 1de Dezembro;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro.
c) O feriado de Sexta-feira Santa podera ser observado na Segunda-feira seguinte, desde
que para tal haja acordo prévio entre os trabalhadores e a entidade patronal, com
informacgao aos sindicatos.
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Clausula 352
Retribui¢do do Trabalho Prestado em Dias de Descanso e Feriados. Descanso
Compensatorio

O trabalho prestado em dias de descanso semanal serd pago pela retribuicdo normal
acrescida de 100% e da ao trabalhador o direito a um dia completo de descanso
compensatorio remunerado, a gozar nos trés dias Uteis seguintes.

Aplica-se ao trabalho prestado no periodo de descanso complementar o disposto no
ndmero anterior, quanto a retribuicdo, sem prejuizo do disposto no n? 3 da clausula 292
guanto a descanso compensatorio.

O trabalho prestado em dias feriados, indicados na clausula anterior, € pago com
acréscimo de 100% sobre a retribuicdo normal, sem prejuizo do disposto no n°3 da
cldusula 292 quanto a descanso compensatério.

Na situacdo prevista na alinea b) do n® 1 da clausula 342, os trabalhadores terdo direito a
um subsidio por cada domingo trabalhado equivalente a remuneracdo de um dia de
trabalho calculada de acordo com a férmula estabelecida no n® 2 da clausula 292.

Clausula 362
Conceito de Faltas

Falta é a auséncia do trabalhador durante todo o periodo normal de trabalho diario a que
esté obrigado.

Quando os periodos normais de trabalho ndo sdo uniformes ou quando o horario de
trabalho é variavel, é tomado como periodo normal de trabalho o de menor duragao relativo
a esse dia completo de trabalho.

Os periodos de auséncia inferiores ao periodo normal de trabalho sao adicionados, durante
0 ano civil, até perfazerem um ou mais dias completos de trabalho, considerados nos
termos do n°2 contando cada dia como uma falta.

Clausula 372
Tipos de Faltas e Sua Duracao

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Séao consideradas justificadas:

a. As dadas por altura do casamento até 11 dias seguidos, excluindo os dias de
descanso intercorrentes;

b. Por falecimento do cbénjuge ndo separado, companheiro ou companheira, de pais,
filhos, sogros, genros, noras, padrastos, enteados, até 5 dias consecutivos;

c. As motivadas pelo falecimento de avds, netos, irmaos, bisavos, bisnetos, cunhados e
pessoas que com os trabalhadores vivam em comunhdo de vida e habitagao, até 2
dias consecutivos;

d. As dadas pelos dirigentes ou delegados sindicais e membros das comissdes de
trabalhadores, no exercicio das respectivas actividades, nos termos do disposto nas
clausulas 62 e 72 deste contrato;

e. As motivadas pela prestacdo de provas de exames ou provas de avaliacdo, em
estabelecimentos de ensino oficial ou equivalente, nos seguintes termos:

— Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita, mais dois dias para a
respectiva prova oral, sendo um o da realizacdo da prova € o outro o
imediatamente anterior, incluindo sabados, domingos e feriados;

— No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo
dia, os dias anteriores serdo tantos quantos os exames a efectuar, ai se
incluindo sabados, domingos e feriados.

— Nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos por testes ou
provas de avaliacdo de conhecimentos, as auséncias referidas poderao
verificar-se desde que, traduzindo-se estas num crédito de quatro dias por
disciplina, nao seja ultrapassado este limite, nem o limite maximo de dois por
cada prova, observando-se em tudo o0 mais o disposto anteriormente.

f. As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho por motivo que ndo seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de



obrigagbes legais ou a necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel a membros
do seu agregado familiar;

g. Até dois dias uteis , por parto do cOnjuge ou companheira, a utilizar nos 30 dias
seguintes, e indicados pelo trabalhador, se possivel previamente;

h. As motivadas pelo desempenho de fun¢cdées de Bombeiro Voluntério e Voluntario da
Cruz Vermelha Portuguesa, pelo tempo indispensével para acorrer a sinistros;

i. Em caso de doacdo gratuita de sangue, pelo tempo necessario, até uma vez por
trimestre;

j.  As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal.

Séao consideradas injustificadas quaisquer outras faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 382
Comunicacao, Justificacao e Prova de Faltas

As faltas previsiveis serdo comunicadas a entidade patronal por forma inequivoca e com a
antecedéncia minima de cinco dias, sem prejuizo do disposto nas clausulas 62 e 72.

As imprevisiveis que nado possam ser comunicadas antes da sua ocorréncia serao
comunicadas por qualquer meio no prazo maximo de dois dias, salvo quando tal for
manifestamente impossivel, caso em que a comunicagdo sera feita logo que cesse a
impossibilidade.

A entidade patronal pode em qualquer caso de falta justificada exigir aos trabalhadores
prova dos factos invocados para a sua justificagdo, dispondo estes do prazo de sete dias
Uteis para a sua apresentacgéao.

Clausula 392
Efeitos e Descontos das Faltas

Nao determinam perda de retribuicdo nem tém quaisquer outros efeitos, quando
devidamente justificadas, as faltas previstas nas alineas a), b), c), d), e), g), h) e i) da
clausula 372.

As faltas dadas por assisténcia inadiavel na doenga ao agregado familiar s6 serdo
remuneradas até dois dias por cada situacdo de urgéncia e até ao limite de doze dias por
cada ano civil, quando o trabalhador prove, por meio idéneo, que nao havia outra pessoa
no agregado familiar em condi¢des de tomar conta do doente.

As faltas previstas na alinea j) da clausula 372 poderao ser remuneradas ou ndo, conforme
acordo entre o trabalhador e a entidade patronal no momento da autorizacao.

As faltas injustificadas determinam perda de retribuicdo bem como o desconto na
antiguidade do trabalhador e os efeitos disciplinares consignados na lei.

O trabalhador pode optar pelo desconto das faltas sujeitas a perda de retribuicdo nas férias
desse ano ou do ano seguinte, consoante ja verificadas antes do gozo ou a verificar apds
este, ndo sendo permitida redugao superior a um terco das férias, sem prejuizo do subsidio
de férias, que ndo acompanha a referida reducao.

Os atrasos injustificados no inicio e reinicio do trabalho ou a saida do fim do horario normal
ficam sujeitos ao disposto no n%3 da clausula 362.

Para o calculo do valor do desconto por faltas aplica-se a formula estabelecida no n2 da
clausula 292

a) No caso de faltas dadas por doenga devidamente comprovada, por mais de dez dias
seguidos, a entidade patronal pagara a diferenga entre a retribuigdo mensal auferida pelo
trabalhador e o subsidio atribuido pela Seguranca Social, até ao limite de sessenta dias por
ano.

b) Ao abrigo da lei vigente, este direito subsiste apenas em termos de contrato individual de
trabalho.

Determinam perda de retribuicdo as faltas dadas por acidente de trabalho, salvo quando o
trabalhador ndo esteja coberto pelo seguro por facto imputavel a entidade patronal, caso
em que esta suportara integralmente a retribuicdo do trabalhador.



NOTA
No caso de atrasos injustificados ou periodos de auséncia do trabalhador, inferiores ao
periodo normal diario de trabalho, devem os mesmos ser adicionados durante o ano civil,
até perfazerem um ou mais dias completos de trabalho e, s6 entao determinam a perda da
retribuicdo correspondente.
Se o trabalhador se apresentar com atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos, para
inicio ou reinicio da prestagéo de trabalho, pode a entidade patronal recusar a prestagao de
trabalho, durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente, como
dispbe o n? 4 do art? 27° do D.L.874/76 de 28/12, que disciplina o regime juridico das faltas.
Relativamente ao disposto no n® 8 desta clausula, quanto a obrigacao da entidade patronal
pagar a diferengca entre a retribuicdo mensal auferida pelo trabalhador \e o subsidio
atribuido pela Seguranca Social, no caso de faltas dadas por doenca por mais de 10 dias,
h& que considerar o seguinte:
Tém direito a receber este complemento de doencga os trabalhadores
- Admitidos antes de 29 de Dezembro de 1979;
- Admitidos posteriormente, desde que a entidade patronal lhes tenha vindo a atribui-lo com
regularidade;
- em cujo contrato individual de trabalho conste este direito (contrato elaborado com
determinado trabalhador);
O limite deste direito é de 60 dias por ano;

Ex: Se um trabalhador faltar por doenca, devidamente comprovada, durante dois anos, tém
direito ao complemento de subsidio de doenca durante 60 dias no primeiro ano e 60 dias no
segundo ano, se estiver nas condigées acima descritas.

Clausula 402
Impedimentos Prolongados

Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por
facto que néo lhe seja imputavel, nomeadamente por servigo militar obrigatério, por doenga
ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de
trabalho.

O tempo de suspensao conta-se para o efeito de antiguidade, mantendo o trabalhador
direito ao lugar com a categoria e regalias que lhe estavam a ser atribuidas.

O contrato caducard, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento é
definitivo.

O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhadores admitidos a prazo, em relagdo
aos quais o contrato caduca nos termos legais.

Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro de oito dias, apresentar-se a
entidade patronal para retomar o servi¢o, sob pena de perder o direito ao lugar.

_ CAPiTULOVII
CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 412
Cessacao do Contrato de Trabalho

A cessacao do contrato de trabalho fica sujeita ao regime legal aplicavel, sem prejuizo do

disposto na clausula 542.

Clausula 422
Certificado de Trabalho

Ao cessar o contrato de trabalho, a entidade patronal deve passar ao trabalhador
certificado de onde conste o tempo durante o qual esteve ao seu servigo e 0 cargo ou
cargos que desempenhou.

O certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, a ndo ser se expressamente
requeridas pelo trabalhador.




Deve ainda a entidade patronal entregar ao trabalhador, ao cessar o contrato de trabalho e
seja qual for o motivo por que este cesse, a declaragdo referida na legislacdo que regula a
atribuicdo do subsidio de desemprego.

CAPITULO VIII
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES

Clausula 432
Deveres da Entidade Patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a.
b.

Cumprir rigorosamente as disposicoes do presente contrato;

Tratar com urbanidade os seus trabalhadores e, sempre que lhes tiver de fazer qualquer
observagao ou admoestagéao, fazé-lo de modo a nao ferir a sua dignidade;

Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respectiva categoria e
possibilidades fisicas sem prejuizo do disposto no art. 22° do regime juridico do contrato
individual de trabalho, ou disposigoes analogas neste CCT.

N&o deslocar qualquer trabalhador para servicos que ndo sejam exclusivamente da sua
profissdo ou ndo estejam de acordo com a sua categoria hierarquica, excepto nos casos
previstos neste contrato;

Prestar as associagbes outorgantes, quando pedidos, todos os elementos relativos ao
cumprimento deste contrato;

Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que ingressam na profissdo
Providenciar para que haja bom ambiente moral e boas condigbes materiais no local de
trabalho, nomeadamente no que concerne a higiene, seguranga no trabalho e doengas
profissionais;

Facilitar a missdo dos trabalhadores, que sejam dirigentes de associagbes sindicais,
instituicdes de Previdéncia, ou membros de comissdes paritarias, comissées de conciliagdo
e julgamento, ou outras a estas inerentes;

Facilitar a formagao profissional e cultural dos trabalhadores, nos termos da clausula 512.

Clausula 442
Deveres dos Trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a.
b.

=~ o

e

Cumprir as disposi¢des deste contrato colectivo;

N&o praticar deliberadamente qualquer acto que prejudique ou possa prejudicar a entidade
nem negociar por conta prépria ou alheia em concorréncia com esta e guardar segredo
profissional;

Exercer com competéncia, zelo e diligéncia as fungbes e tarefas que forem atribuidas e
comparecer ao trabalho com pontualidade e assiduidade;

Obedecer a entidade patronal ou a quem a represente em tudo o que respeite ao trabalho,
sua organizacao e execuc¢do, salvo quando as ordens e instrucdes se mostrem contrarias
aos seus direitos e garantias, bem como executar o seu trabalho, segundo as normas
técnicas e ética profissional;

Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho;

Zelar pelo bom estado e conservagéo de todo o material que lhes tenha sido confiado, ndo
podendo em caso algum fazer uso abusivo do mesmo;

Usar de urbanidade nas relagées com o publico;

Proceder com justica em relagédo as infracgdes disciplinares dos seus subordinados;
Aumentar a sua cultura, e em especial, cuidar do seu aperfeicoamento profissional;

Informar com verdade, isencdo e espirito de justica, a respeito dos seus inferiores
hierarquicos;

Desempenhar, na medida do possivel, as fungbes dos colegas impossibilitados de as
prestar por causas fortuitas ou de forga maior;



m. Acompanhar com todo o interesse, a aprendizagem dos que ingressem na profissdo e que
sejam colocados sob a sua orientagao;
n. Zelar e cumprir as normas de higiene e seguranga.

Clausula 452
Garantias dos Trabalhadores

1. E proibido a entidade patronal:

a. Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b. Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condicdes de trabalho dele ou dos seus companheiros;

c. Encarregar temporariamente o trabalhador de servigos ndo compreendidos no objecto
do contrato, excepto nos casos de necessidades prementes da empresa e desde que
tal mudanca de trabalho ndo implique diminuicdo na retribuicdo, nem modificacao
substancial da posicao do trabalhador;

d. Transferir o trabalhador para outro local ou zona, salvo o disposto na clausula
seguinte;

e. Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela entidade
patronal ou por pessoa por ela indicada;

f. Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos para fornecimento de bens ou prestagdo de servicos aos
trabalhadores;

g. Compensar a retribuicdo em divida com créditos que tenha sobre o trabalhador ou
fazer quaisquer descontos ou dedugdes no montante da referida retribuicdo para
desconto, fora dos casos expressamente previstos no RJCIT, Decreto-Lei n® 49 408.

2. A pratica pela entidade patronal, de qualquer acto, em contravengdo do disposto no
namero anterior considera-se violacdo do contrato e da ao trabalhador a faculdade de o
rescindir com justa causa, com as indemnizagées correspondentes.

3. Condicoes especificas dos electricistas:

a. O trabalhador electricista tera sempre direito a recusar cumprir ordens contrarias a boa
técnica profissional quando as mesmas ndo obedecam as normas de seguranca de
instalacoes eléctricas em vigor;

b. O trabalhador electricista pode também recusar obediéncia a ordens de natureza
técnica referentes a execugdo de servigos quando nao provenientes de superior
habilitado com a carteira profissional, engenheiro ou engenheiro técnico do ramo
electrotécnico;

c. Sempre que no exercicio da profissdo, o trabalhador electricista no desempenho das
suas fungbes, corra o risco de electrocucdo, ndo podera trabalhar sem ser

acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 462
Transferéncia de Local de Trabalho

1. A entidade patronal, por razdes de interesse sério da empresa, pode transferir o
trabalhador para outro local de trabalho, desde que essa mudanca nado lhe acarrete
prejuizos relevantes.

2. No caso de o trabalhador ndo concordar com a transferéncia, querendo rescindir o
contrato, tera direito as indemnizagdes previstas na presente convencao, salvo se a
entidade patronal provar que da mudanga nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3. Todo o acréscimo de despesas directamente resultantes da transferéncia do trabalhador
para outro local de trabalho sera custeado pela entidade patronal;

4. Para os efeitos do n%2 devera o trabalhador alegar os prejuizos para si decorrentes da
transferéncia.

5. Quando a transferéncia do local de trabalho n&o tiver caracter definitivo, fica regulada pelo
disposto nas clausulas 222, 232, 242 252 e 262.



Clausula 472
Transmissao do Estabelecimento

1. A posicdo que do contrato de trabalho decorre para a entidade patronal transmite-se ao
adquirente, por qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exer¢am a sua
actividade, salvo se, antes da transmissdo, o contrato houver deixado de vigorar nos
termos deste contrato colectivo de trabalho.

2. 0O adquirente do estabelecimento é solidariamente responsavel por todas as obrigacdes do
transmitente vencidas nos doze meses anteriores a transmisséo, ainda que respeitem a
trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados pelos interessados
até ao momento da transmisséo.

3. Para efeitos do n® 2, deve o adquirente, durante os 15 dias anteriores a transmissao, fazer
afixar os avisos nos locais de trabalho ou levar ao conhecimento dos trabalhadores
ausentes por motivos justificados, por forma segura, de que devem reclamar os seus
créditos.

4. Se a transmissdo do estabelecimento tiver em vista iludir a responsabilidade que dos
contratos de trabalho decorre para o transmitente, ou o trabalhador provar que o adquirente
ndo oferece garantias do cumprimento dos deveres inerentes aos contratos de trabalho,
podera rescindir o contrato, com direito as indemnizagdes que lhe competiriam se fosse
despedido sem justa causa.

Clausula 48.2
Cessacao ou Interrupcao da Actividade

No caso de a entidade patronal cessar ou interromper a sua actividade, aplicar-se-4 o regime
estabelecido na lei geral, salvo se a entidade patronal, com o acordo do trabalhador, o
transferir para outra empresa ou estabelecimento, sendo-lhe entdo garantidos por escrito,
todos os direitos decorrentes da antiguidade ao servigo da entidade patronal que cessou ou
interrompeu a sua actividade.

) CAPITULO IX
CONDIGOES PARTICULARES DE TRABALHO

Clausula 492
Maternidade e Paternidade

Além do estipulado no presente contrato para a generalidade dos trabalhadores abrangidos,
sdo assegurados, a titulo de proteccdo a maternidade e paternidade aos trabalhadores que
estiverem nessas circunstancias, os direitos a seguir mencionados, sem prejuizo, em qualquer
caso, da garantia do lugar, do periodo de férias ou de qualquer outro beneficio concedido pela
empresa.

a. Durante o periodo de gravidez e até 3 meses apéds o parto, as mulheres que desempenhem
tarefas incompativeis com o seu estado, ou clinicamente desaconselhaveis,
designadamente as de grande esforgo fisico, trepidacdo, contactos com substancias
toxicas, posicdes incémodas ou transportes inadequados ou ainda a exposi¢ao a condi¢des
ambientais nocivas para a sua saude, deverdo ser imediatamente transferidas do posto de
trabalho, quando clinicamente prescrito, para trabalhos compativeis, sem prejuizo da
retribuicdo correspondente a sua categoria;

b. Durante o periodo de amamentagao e até um ano, a mulher tem direito a ndo desempenhar
tarefas que a exponham a absorgdo de substancias nocivas excretaveis no leite materno e
sem prejuizo da retribuicao correspondente a sua categoria profissional;



g.

As mulheres gravidas tém direito a uma licenca de maternidade de 120 dias consecutivos,
90 dos quais gozados necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser
gozados total ou parcialmente, antes ou depois do parto;

Para efeitos de gozo de licenga por maternidade antes do parto, nos termos previstos na lei,
deve a trabalhadora apresentar atestado médico que confirme a conveniéncia do gozo de
parte da licenga antes do parto e indique a data prevista para esta;

A comunicagéo referida deve ser feita com a antecedéncia minima de 10 dias, ou em caso
de urgéncia devidamente comprovada pelo médico, logo que possivel;

O pai tem direito a licenga, por periodo igual aquele a que a mae teria direito nos termos da
alinea c), em caso de incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto esta se mantiver,
bem como em caso de morte ou por decisdo conjunta dos pais;

Em caso de situagao de risco clinico para a trabalhadora ou para o nascituro impeditivo do
exercicio de fungdes, independentemente do motivo que determine esse impedimento, caso
nédo lhe seja garantido o exercicio de fungdes e ou local compativeis com o seu estado, a
trabalhadora goza do direito a licenga, anterior ao parto, pelo periodo de tempo necessario a
prevenir o risco, fixado por prescricdo médica, sem prejuizo da licenga por maternidade
prevista na alinea c);

Em caso de internamento hospitalar da mae ou da crianga durante o periodo de licenca a
seguir ao parto, podera este periodo ser interrompido, a pedido daquela, pelo tempo de
duragéo do internamento.

Em caso de aborto ou parto de nado-morto, a mulher tem direito a licenga com a duracao
minima de 14 dias e maxima de 30 dias;

Em caso de morte de nado-vivo, durante o periodo de licenga a seguir ao parto o mesmo
periodo é reduzido até 10 dias apds o falecimento, com a garantia de um periodo global
minimo de 30 dias a seguir ao parto;

A méae que comprovadamente amamenta o filho tem direito a ser dispensada em cada dia
de trabalho por dois periodos distintos de duragdo méaxima de uma hora para o cumprimento
dessa missao, durante todo o tempo que durar a amamentagéo, sem perda de remuneragao
e de quaisquer regalias. No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, a mae ou o pai
trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a mesma dispensa € nos mesmos termos
para assisténcia ao filho, incluindo a aleitacdo, até este perfazer 1 ano. Poderdo optar por
reduzir em 2 horas o seu horario de trabalho, no inicio ou no termo do periodo de trabalho
diario, salvo se, isso prejudicar o normal funcionamento da empresa;

. As trabalhadoras tém direito a dispensa de trabalho para se deslocaram as consultas pré-

natais pelo tempo e nimero de vezes necessarios, sem perda de retribuicdo e de quaisquer
regalias;

As trabalhadoras tém direito a dispensa, quando pedida, da comparéncia ao trabalho, até
dois dias em cada més, sendo facultativa a retribuicao;

Emprego com horario reduzido ou flexivel aos trabalhadores, pais de filhos menores de 12
anos ou, quando os interesses familiares o exijam, sendo a remuneracdo fixada
proporcionalmente ao tempo de trabalho prestado;

As entidades patronais estao obrigadas a dispensar as trabalhadoras que tenham encargos
familiares, da prestagdo de trabalho, em horas suplementares, sempre que aquelas o
solicitem.

No caso de trabalho a tempo parcial, a duragéo das dispensas referidas nas alineas I) e m),
sera reduzida na proporcao do periodo normal de trabalho desempenhado.

(Esta alinea foi negociada apenas com o CESP)

Clausula 502
Direitos Especiais dos Menores

Os menores de 16 anos de idade ndo sao autorizados a prestagéo de trabalho antes das
7 horas e depois das 20 horas.

A entidade patronal deve proporcionar aos menores que se encontrem ao Seu Servigo,
condigbes de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer
danos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.



CAPITULO X
FORMACAO PROFISSIONAL

Clausula 512
Trabalhadores-Estudantes

Os direitos dos trabalhadores-estudantes séo os previstos na lei, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes:

1.

Os trabalhadores que frequentem cursos de reciclagem ou de aperfeigoamento profissional

tém direito a reducédo de horario, conforme as suas necessidades, sem prejuizo da sua

remuneragao e demais regalias, até ao limite de 120 horas anuais.

Os trabalhadores, independentemente do vinculo laboral, ao servico de uma entidade

publica ou privada e que frequentem qualquer curso oficial ou equivalente, incluindo cursos

de poés-graduagéo, realizagdo de mestrados ou doutoramentos, em instituicado publica,

particular ou cooperativa, terdo direito a uma redugdo de horario até 2 horas diérias a

utilizar consoante as necessidades de frequéncia de aulas, sem prejuizo da sua retribuigao

e demais regalias.

O trabalhador deve informar a entidade patronal, com a antecedéncia de 30 dias, da sua

intengdo de frequentar os cursos a que se refere o numero anterior.

Nos casos de frequéncia dos cursos de reciclagem ou de aperfeicoamento profissional, o

trabalhador deve informar a entidade patronal, com a antecedéncia minima de 1 semana,

da data do inicio da frequéncia efectiva do curso.

Os direitos consignados nos n% 1 e 2 cessardo logo que:

a. Se verifique falta de assiduidade que comprometa o0 ano escolar em curso.

b. O trabalhador estudante ndo conclua com aproveitamento o ano escolar ao abrigo de
cuja frequéncia beneficiaria dessas mesmas regalias.

c. As restantes regalias, legalmente estabelecidas, cessam quando o trabalhador
estudante nao tenha aproveitamento em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

A entidade patronal custeara todas as despesas ocasionais com cursos de reciclagem ou

de aperfeicoamento profissional desde que tais cursos se integrem no ambito das

actividades especificas da empresa e haja acordo entre as partes quanto a frequéncia dos

mesmos.

Os trabalhadores que usufruam dos direitos consignados nesta clausula sdo obrigados a

comunicar a entidade patronal, logo que os conhegam, os horarios das aulas e dos exames

e a entregar-lhe trimestralmente nota da assiduidade e do aproveitamento, sempre que

Ihes sejam exigidos.

Em cada ano civil, os trabalhadores estudantes podem utilizar, seguida ou

interpoladamente, até 10 dias uteis de licenga, com desconto no vencimento, mas sem

perda de qualquer outra regalia, desde que o requeiram nos termos seguintes:

a. Com quarenta e oito horas de antecedéncia, no caso de se pretender um dia de
licenca;

b. Com oito dias de antecedéncia, no caso de se pretender dois a cinco dias de licenga;

c. Com um més de antecedéncia, caso se pretenda mais de cinco dias de licenca.

CAPITULO XI
HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO. NORMAS GERAIS

Clausula 522
Higiene e Seguranc¢a no Trabalho — Normas Gerais

Em matéria de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, as entidades empregadoras
observarao as disposicdes legais aplicaveis

Clausula 532
Higiene e Seguranca no Trabalho — Normas Especiais

Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, observar-se-do nomeadamente as seguintes
regras:



Os estabelecimentos devem ser permanentemente mantidos limpos, competindo aos
responsaveis mandar proceder as necessarias operagdes de limpeza.

Os locais de trabalho devem ser iluminados com luz natural, recorrendo-se a artificial
quando aquela for insuficiente.

Nos locais de trabalho onde tal seja necessario, designadamente armazéns, devem ser
estabelecidos sistemas de iluminacdo de seguranca nas escadas principais das
respectivas vias de acesso.

Nos locais de trabalho devem manter-se boas condigdes de ventilacdo natural, recorrendo-
se a artificial quando aquela seja insuficiente.

Os trabalhadores cujas tarefas se localizem no exterior dos edificios devem estar
protegidos contra as intempéries e a exposigao excessiva ao sol.

Nos estabelecimentos de vendas, bem como nos armazéns, devem adoptar-se medidas
adequadas para prevenir os incéndios e preservar a seguranga em caso de incéndios.
Deve ser posta a disposi¢ao dos trabalhadores, em locais facilmente acessiveis, agua
potavel em quantidade suficiente.

As instalagbes sanitarias devem satisfazer os seguintes requisitos:

Serem separadas por sexos sempre que possivel;

Disporem de agua canalizada;

Serem iluminadas e ventiladas;

Possuirem lavatorios por cada grupo de dez trabalhadores ou fracgao;

Uma bacia por cada grupo de vinte e cinco trabalhadores do sexo masculino ou quinze
do sexo feminino.

Os lavatérios devem estar providos de sabao apropriado.

As instalagbes dos vestiarios devem situar-se em salas separadas por sexos quando
tal se justifique, e dispor de armarios individuais providos de fechadura.

®PoO0T®
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CAPITULO XII
SANCOES

Clausula 542
Sancoes Disciplinares

As infraccoes disciplinares dos trabalhadores sédo puniveis com as seguintes sangdes:

a. Repreensao;

b. Repreenséo registada;

c. Suspenséo do trabalho, com perda de retribuigcao até 12 dias por cada infracgdo, com
o limite de 30 dias em cada ano civil;

d. Despedimento com justa causa.

Para os efeitos de determinagdo da sang¢édo e sua graduagao, atender-se-a a natureza e

gravidade da infracgdo, culpabilidade do infractor e seu comportamento anterior, ndo

podendo aplicar-se mais de uma pena pela mesma infracgéo.

Considera-se infraccdo disciplinar a violagdo culposa pelo trabalhador dos deveres

estabelecidos neste contrato ou lei.

Com excepgéo da sangdo prevista na alinea a) do n®1, nenhuma outra pode ser aplicada

sem audiéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A pena de despedimento s6 pode ser

aplicada nos termos do regime legal respectivo.

A accao disciplinar s6 poderd exercer-se nos 30 dias subsequentes aqueles em que a

entidade patronal teve conhecimento da infraccao e da pessoa do infractor

Nos processos disciplinares o prazo de resposta a nota de culpa é de 5 dias Uteis.

A execucgao da pena so6 pode ter lugar nos 3 meses seguintes a deciséo.

A infracgao disciplinar prescreve ao fim de 1 ano a contar do momento em que teve lugar

ou logo que cesse o contrato de trabalho.

O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica o direito de a entidade patronal exigir

indemnizagao de prejuizos ou de promover a aplicacdo da sancdo penal a que a infracgéo

eventualmente dé lugar.



) CAPITULO XilI )
INTERPRETAGAO, INTEGRAGAO E RESOLUCAO DOS CONFLITOS

Clausula 552
Interpretacéo e Integracédo Deste Contrato Colectivo

1. As partes contratantes decidem criar uma comissao paritaria formada por seis elementos,
sendo trés em representagcdo das associagOes patronais e trés em representacdo dos
sindicatos, com competéncia para interpretar as disposicdes convencionais e suprir as
suas lacunas.

2. A comisséo paritaria funciona mediante convocagao de qualquer das partes contratantes,
devendo as reunides ser marcadas com oito dias de antecedéncia minima, com indicacao
de agenda de trabalhos e do local, dia e hora da reuni&o.

3. Na&o é permitido, salvo unanimidade dos seis representantes, tratar nas reuniées assuntos
de que a outra parte ndo tenha sido notificada com um minimo de oito dias de
antecedéncia.

4. Poderd participar nas reunides, se as partes nisso estiverem de acordo, um representante
do Ministério para a Qualificagdo e o Emprego, que nao tera direito a voto.

5. Das deliberagbes tomadas por unanimidade sera depositado um exemplar no Ministério
para a Qualificacdo e o Emprego, para efeitos de publicagéo, considerando-se, a partir
desta, parte integrante deste contrato colectivo de trabalho.

6. As partes comunicardo uma a outra e ao Ministério para a Qualificagdo e o0 Emprego dentro
de vinte dias a contar da publicagdo do contrato, a identificagdo dos respectivos
representantes.

7. A substituicao de representantes € licita a todo o tempo, mas sé produz efeitos quinze dias
apds as comunicagdes referidas no nimero anterior.

8. No restante aplica-se o regime legal vigente.

_ CAPITULO XIV )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Clausula 562
Quotizacao Sindical

As entidades patronais permitirdao que os delegados sindicais ou outros representantes dos
sindicatos devidamente credenciados procedam a cobranga nos locais de trabalho, das quotas
sindicais devidas pelos trabalhadores sindicalizados.

Clausula 572
Manutencao de Direitos e Regalias Adquiridos

1. Da aplicacdo do presente contrato nao poderdo resultar quaisquer prejuizos para os
trabalhadores, designadamente baixa de categoria ou classe ou diminuig&o de retribuigéo.

2. Néao podera igualmente resultar a redugdo ou suspensdo de qualquer outra regalia
atribuida livre e voluntariamente pela entidade patronal ou acordada entre esta e o
trabalhador que de modo regular e permanente os trabalhadores estejam a usufruir.

Clausula 58°
Produgéao de Efeitos

As tabelas salariais e o subsidio de refeicao estabelecidas neste CCT produzem efeitos desde
1 de Janeiro de 2008.



Clausula 592
Revogacao de Contratos Anteriores

Sem prejuizo do disposto no n®2 da clausula 572, as partes contraentes reconhecem
expressamente este contrato colectivo de trabalho, com as alteragbes agora introduzidas,
como mais favoravel aos trabalhadores que o texto anterior e que os instrumentos da
regulamentagdo colectiva aplicaveis aos trabalhadores pela primeira vez por ele
abrangidos, e nessa medida declaram revogados esses mesmos instrumentos.

Nos aspectos em que o novo texto for omisso, aplicar-se-do as disposi¢cdes da lei, bem
como dos usos e costumes, sem prejuizo da possibilidade de integracdo das lacunas que o
n?1 da clausula 552 defere a comissao paritaria.

CAPITULO XV

CONDIGCOES ESPECIAIS PARA COSTUREIRAS EM REGIME DE TRABALHO EXTERNO

Clausula 602
Nocao de Trabalho Externo

Para efeitos deste CCTV, considera-se trabalho externo aquele que relna os seguintes
requisitos:

1.
2.

3.

Que seja desenvolvido no domicilio ou instalagbées do proprio trabalhador;

Que as matérias-primas sejam fornecidas pela entidade ou adquiridas pelo proprio
trabalhador;

Que o trabalhador entregue a entidade patronal, mediante um preco ou tarifa, o produto
acabado, quer no todo, quer em parte autbnoma de fabrico.

Clausula 612
Conceito de Trabalhador Externo

Nao se considera trabalhador externo todo aquele que satisfazendo os requisitos exigidos na
clausula anterior, tenha ao seu servigo outros trabalhadores para a execugéo do trabalho.

§ Unico. Nao se consideram trabalhadores para efeitos do disposto nesta clausula os membros
do agregado familiar.

Clausula 622
Caderneta de Registo

A cada trabalhador externo sera atribuida uma caderneta fornecida pelo sindicato
(conforme modelo anexo), na qual devera ser registado todo o trabalho efectuado pelo
trabalhador externo, periodo de tempo a que se reporta, descrigdo do trabalho, quantidade,
preco unitario por pecga e preco total.

A entidade patronal fica obrigada a incluir o trabalhador externo nos mapas de quadro de
pessoal previstos na clausula 152.

Clausula 632
Forma de Contrato

A celebracéo do contrato de trabalho externo tera de ser reduzida a escrito, e nele deverao
constar obrigatoriamente os seguintes elementos: identificacdo dos contraentes e natureza
do trabalho a prestar.

O contrato ser& elaborado em quadruplicado, sendo as cépias para os contraentes: uma
para o sindicato e outra para a associagao patronal.

A obrigatoriedade de reducéo a escrito do contrato aplica--se aos trabalhadores externos ja
admitidos ao servico da empresa anteriormente a entrada em vigor deste CCTV, devendo
ser concretizado no prazo de cento e vinte dias apos a entrada em vigor do contrato.



Clausula 642
Tarifas Minimas

A tarifa minima por unidade fornecida seré estabelecida semestralmente por uma comissao
técnica formada por dois representantes das associagdes sindicais e dois representantes
das associagdes patronais.

Na definicdo da tarifa minima tem necessariamente de se ter em conta o nivel salarial
vigente nas empresas do sector para um trabalho idéntico ou similar de qualidade ou
acabamento.

Clausula 652
Direitos do Trabalhador Externo

Ao trabalhador externo aplicam-se todas as regras estatuidas neste contrato que nao forem
contrarias & natureza especifica da sua actividade.

Sao-lhe designadamente aplicaveis as clausulas e assegurados os direitos decorrentes de
férias, subsidio de férias, subsidio de Natal, feriados e cessacgéo do contrato de trabalho.

Clausula 662
Retribuicao de Férias e Feriados

Para os trabalhadores externos, a retribuicdo dos dias feriados pode ser paga em relacao
aos existentes antes das férias, conjuntamente com estas e os que se seguirem
conjuntamente com o subsidio de Natal.

A retribuicdo para efeitos de pagamento das férias, feriados, subsidios ou outros, sera
calculada pela média da retribuicdo auferida no ano civil anterior ou nos meses de
execucao do contrato, quando este tenha uma duracao inferior.

Clausula 672
Trabalho Suplementar

Ao trabalhador externo ndo pode ser fornecido trabalho para cuja execugdo se exija um
prazo de entrega que obrigue o trabalhador a exceder os limites maximos dos periodos
normais de trabalho impostos por este CCTV ou vigentes na empresa.

Para efeitos do disposto no numero anterior, entra-se em conta com todo o trabalho que o
trabalhador recebe de todas as entidades patronais para quem trabalha

Clausula 682
Retribuicao do Trabalho

A retribuicdo do trabalhador externo é constituida pelo pagamento, de acordo com as
tarifas em vigor, do trabalho efectivamente executado.

A entidade patronal é obrigada a fornecer trabalho que permita ao trabalhador externo
auferir uma retribuigdo mensal equivalente a retribuigdo média mensal por este auferida no
ultimo ano civil ou nos meses de execugao do contrato, quando este tenha uma duragéo
inferior.

Quando a entidade patronal ndo cumprir o disposto no numero anterior, € obrigada a pagar
ao trabalhador externo uma retribuicdo equivalente a pelo menos 50% da média mensal
por este auferida no ultimo ano civil ou nos meses de execucao do contrato, quando este
tenha uma duracao inferior.

Clausula 692
Proibicao de Acumulacao

Os trabalhadores internos ndo podem executar trabalho externo.



Clausula 702
Sancoées

A contravengéo do disposto neste capitulo acarreta para as entidades patronais as sanc¢des
previstas na legislagéo geral do trabalho.

ANEXO |
DEFINICAO DE FUNGCOES

Nota — Independentemente da terminologia usada nao ha discriminacao em funcao do sexo no
acesso as categorias profissionais deste CCTV.

10.

11.

12.

13.

14.

Grupo A
Caixeiros e Profissoes Correlativas

Praticante — E o trabalhador, com menos de 18 anos de idade, que no estabelecimento
esta em regime de aprendizagem.
Servente — E o trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no
estabelecimento ou armazém e executa outras tarefas indeferenciadas.
Caixeiro-ajudante — E o trabalhador que, terminado o periodo de aprendizagem, estagia
para caixeiro.
Distribuidor — E o trabalhador que distribui as mercadorias por clientes ou sectores de
vendas. .
Embalador — E o trabalhador que condiciona e/ou desembala produtos diversos por
métodos manuais ou mecanicos, com vista a sua exposi¢do ou armazenamento.
Operador de Maquinas — E o trabalhador cuja actividade se processa manobrando ou
utilizando maquinas. E designado, conforme a maquina que manobra ou utilize, por:

Operador de empilhador;

Operador de monta-cargas;

Operador de ponte moével;

Operador de grua;

Operador de balanga ou bascula.
Caixa de Balcao — E o trabalhador que recebe numerario em pagamento de mercadorias
ou servigos no comércio; verifica as somas devidas; recebe o dinheiro, passa um recibo ou
bilhete, conforme o caso, regista estas operagdes em folhas de caixa e recebe cheques.
Repositor — E o trabalhador que coloca os produtos nas prateleiras e locais de venda e
que procede a sua reposicdo em caso de falta.
Caixeiro — E o trabalhador que vende mercadorias no comércio, por grosso ou retalho.
Recebe encomendas elabora as respectivas notas e executa-as, cortando, separando,
contando, pesando ou medindo as mercadorias. No local de venda, em contacto com o
cliente, informa-se do género de produtos que este deseja; enuncia o prego, esfor¢a-se por
concluir a venda, recebe o respectivo preco ou passa a guia necessaria para o pagamento
na caixa. )
Propagandista — E o trabalhador que promove a divulgacdo de produtos através da
publicidade directa, expondo as vantagens da aquisicdo dos artigos, dando sugestdes
sobre a sua utilizagéo, distribuindo folhetos, catalogos e amostras.
Demonstrador — E o trabalhador que faz demonstragdes de artigos em estabelecimentos
industriais, exposi¢cdes ou domicilios antes ou depois da venda.
Conferente — E o trabalhador que controla e eventualmente regista a entrada e/ou saida
das mercadorias em armazéns ou camaras.
Fiel de armazém — E o trabalhador que superintende as operagdes de entrada e saida de
mercadorias e/ou materiais: executa ou fiscaliza o0s respectivos documentos;
responsabiliza-se pela arrumagao e conservacao das mercadorias e/ou materiais; examina
a concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos ou
outros documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribuicdo de
mercadorias pelos sectores de empresa, utentes ou clientes; promove a elaboracdo de
inventarios; colabora com o superior hierarquico na organizagao material do armazém; é
responsavel pelas mercadorias e/ou materiais existentes no armazém.
Vendedor — E o trabalhador que predominantemente fora do estabelecimento solicita
encomendas, promove e vende mercadorias, por conta da entidade patronal, transmite as



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

encomendas ao escritério central ou delegagbes a que se encontra adstrito e envia
relatérios sobre as transacc¢des comerciais que efectuou. Pode ser designado por:
a. Caixeiro-viajante — quando exerce a sua actividade numa zona geografica determinada
fora da area definida para o caixeiro de praga;
b. Caixeiro de praga — quando exerce a sua actividade na area onde esta instalada a
sede da entidade patronal e concelhos limitrofes;
c. Caixeiro do mar — quando se ocupa do fornecimento para navios;
Encarregado de armazém — E o trabalhador que dirige o pessoal e o servico no armazém,
assumindo a responsabilidade pelo funcionamento do mesmo.
Inspector de vendas — E o trabalhador que inspecciona o servico dos vendedores,
caixeiros-viajantes e de praca; recebe as reclamagdes dos clientes. Verifica a acgdo dos
seus inspeccionados pelas notas de encomenda, auscultacdo da praga, programas
cumpridos, etc.
Chefe de vendas — E o trabalhador que dirige e coordena um ou mais sectores de vendas
da empresa.
Chefe de compras — E o trabalhador especialmente encarregado de apreciar e adquirir os
artigos para uso e venda do estabelecimento.
Promotor de vendas — E o trabalhador que, actuando em pontos directos e indirectos de
consumo, procede no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico de
incrementar as vendas da empresa.
Prospector de vendas — E o trabalhador que verifica as possibilidades do mercado nos
seus varios aspectos e preferéncias, poder aquisitivo, solvabilidade; estuda os meios mais
eficazes de publicidade de acordo com as caracteristicas do publico a que os produtores se
destinam, observa os produtos quanto a sua aceitagao pelo publico e a melhor maneira de
os vender. Pode eventualmente organizar exposigoes.
Vendedor especializado ou técnico de vendas — E o trabalhador que vende mercadorias
cujas caracteristicas e/ou funcionamento exijam conhecimentos especiais.
Expositor e/ou decorador — E o trabalhador que concebe e executa o arranjo de montras
ou outros locais de exposi¢ao, segundo o seu sentido estético.
Caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢do — E o trabalhador que no estabelecimento ou
numa secgado do estabelecimento se encontra apto a dirigir o servico e o pessoal;
coordena, dirige e controla o trabalho e as vendas do estabelecimento ou da secgao.
Encarregado geral — E o trabalhador que dirige e coordena a accdo de dois ou mais
caixeiros-encarregados de armazém.
Encarregado da loja — E o trabalhador que num supermercado ou hipermercado dirige e
coordena o servico e o trabalho dentro do estabelecimento; controla as compras e as
vendas e orienta a actividade de todos os trabalhadores do estabelecimento.
Operador de supermercado — E o trabalhador que num supermercado ou hipermercado
desempenha as tarefas inerentes a recepg¢do e conferéncia de mercadorias, marcacao,
transporte para os locais de exposi¢cdo e manutencdo em boas condi¢cdes de limpeza e
apresentagao; controla a saida de mercadorias vendidas e o recebimento do respectivo
valor; colabora nos inventarios. Pode exercer as tarefas inerentes as fungbes atras
descritas, em regime de adstricdo a cada uma das partes ou em regime de rotagdo por
todas as fungdes. Pode também proceder a reposicdo dos produtos nas prateleiras ou nos
locais de venda. ]
Gerente comercial — E o trabalhador que, mediante procuracdo bastante, gere ou
administra o estabelecimento em substituicdo da entidade patronal ou em colaboracao com
esta. )
Operador encarregado — E o trabalhador que, num supermercado ou hipermercado, dirige
0 servico e o pessoal, coordena, dirige e controla o trabalho e as vendas de uma secgéo.
Grupo B
Trabalhadores dos Servicos de Portaria, Vigilancia, e Actividades Similares

Servente de limpeza — E o trabalhador cuja actividade consiste principalmente em
proceder a limpeza das instalagoes.

Paquete — E o trabalhador, menor de 18 anos de idade, que presta unicamente o0s servigos
enumerados para os continuos.

Guarda ou vigilante — E o trabalhador cuja actividade é velar pela defesa e vigilancia das
instalacées e valores que lhe sejam confiados, registando as saidas de mercadorias,
veiculos ou materiais.



4. Porteiro — E o trabalhador cuja missdo consiste em vigiar as entradas e saidas de pessoal
ou visitantes das instalagGes e receber correspondéncia.

5. Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa os visitantes; faz a entrega
de mensagens e objectos inerentes ao servi¢o interno; estampilha, entrega e distribui a
correspondéncia. Pode ainda executar a reprodugdo de documentos e enderegamentos,
bem como tarefas no exterior relacionadas com o funcionamento da empresa, desde que
n&o colidam com as de outras categoria profissional.

6. Ascensorista — E o trabalhador que tem a seu cargo o funcionamento dos elevadores,
inquire e presta esclarecimentos sobre a localizacdo das secgbes a que se pretendem
dirigir os visitantes e vigiar a lotagdo méaxima do elevador.

7. Praticante de ascensorista — E o trabalhador, menor de 18 anos de idade, que presta
unicamente 0s servigos enumerados para 0s ascensoristas.

8. Vigilante — E o trabalhador que verifica a entrada e saida de mercadorias fora do horario
normal de expediente, evita e/ou detecta o roubo, participa ao superior hierdrquico as
anomalias verificadas, presta informagbes aos clientes, nas lojas, dentro dos
conhecimentos para que esta habilitado.

9. Vigilante controlador — E o trabalhador que controla a vigilancia de uma loja ou cadeia de
lojas, prestando todo o apoio aos vigilantes quando solicitado. E responsavel pela
conducéo de todos os problemas inerentes a vigilancia, tendo autonomia suficiente para a
resolugdo dos problemas que Ihe forem apresentados.

10. Chefe de grupo de vigilancia — E o trabalhador que coordena e dirige a actividade de um
grupo de vigilantes controladores, sendo responsavel pela execugédo e eficiéncia dos
trabalhos dos elementos sobre as suas ordens.

Grupo C
Telefonistas

1. Telefonista - E o trabalhador que presta servico numa central telefonica, transmitindo aos
telefones internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o
exterior. Responde, se necessario, a pedidos de informacgdes telefonicas.

Nota — As telefonistas que, em 1 de Fevereiro de 1989, estavam classificadas de 12, sao

reclassificadas em telefonistas de mais de trés anos a partir daquela data.

Para as restantes, o tempo de permanéncia no nivel VI da tabela salarial contara a partir de 1 de

Fevereiro de 1989.

Grupo D
Cobradores

Cobrador — E o trabalhador que normal e predominantemente, efectua fora dos escritorios
recebimentos, pagamentos e depositos, podendo eventualmente ocupar-se de outras tarefas
de servigo externo.

Grupo E
Profissionais de Escritorio

1. Dactilégrafo — E o trabalhador que, predominantemente, executa trabalhos dactilograficos,
minutados ou redigidos por outrem, e acessoriamente servi¢gos de arquivo, registo ou cépia
de correspondéncia.

2. Recepcionista — E o trabalhador que recebe clientes e da explicacdes sobre os artigos,
transmitindo indicagdes dos respectivos departamentos, assiste na portaria, recebendo e
atendendo visitantes que pretendem encaminhar-se para a administragcdo ou para
funcionarios superiores ou atendendo visitantes com orientagdo das suas visitas e
transmissdo de indicagbes varias. Sera classificado de 12 classe se falar fluentemente
idiomas estrangeiros ou possuir curso adequado de secretariado; nas restantes hipéteses é
classificado de 22 classe.

3. Estagiario - E o trabalhador que auxilia o escriturario e se prepara para essa fungéao.

4. Escriturario — E o trabalhador que executa varias tarefas, que variam consoante a
natureza e importancia do escritério onde trabalha, redige relatérios, cartas, notas
informativas e outros documentos manualmente ou & maquina, dando-lhes o seguimento
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apropriado, tira notas necessarias a execug¢do das tarefas que lhe competem; examina o
correio recebido, separa-o e compila 0os dados que sdo necessarios para preparar as
respostas, elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a encomenda, distribuigao
e regularizagdo das compras e vendas; recebe pedidos de informagdes e transmite-os as
pessoas ou servico competente; pde em caixa os pagamentos de contas e entrega de
recibos; escreve em livros as receitas e despesas, assim como outras operagdes
contabilisticas, estabelece o extracto das operacoes efectuadas e de outros documentos
para informacgdo da direcgdo; atende os candidatos as vagas existentes, informa-os das
condicbes de admissdo e efectua registos de pessoal; preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal e a empresa; ordena e arquiva notas de livrancgas, recibos, cartas e
outros documentos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia,
escreve a maquina e opera com maquinas auxiliares de escritorio. Pode eventualmente
efectuar ainda, fora do escritério, servigos de informacéo, de entrega de documentos e
pagamentos necessarios ou andamento de processos em Tribunais ou reparticdes publicas
desde que relacionados com a fungdo normalmente desempenhada.

Escriturario especializado — E o trabalhador que se ocupa exclusivamente de assuntos
de pessoal, fiscais e de elementos estatisticos exigidos por entidades oficiais, nas
empresas de mais de vinte e cinco trabalhadores.

Caixa — E o trabalhador que tem a seu cargo as operag¢des de caixa e registos de
movimento relativo a transaccgdes respeitantes a gestdo da empresa; Recebe numerarios e
outros valores e verifica-se a sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda
ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar
os fundos destinados a serem depositados e tomar as disposicdes necessarias para 0s
levantamentos. ]

Chefe de seccdo — E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo
de profissionais. )

Chefe de servicos — E o trabalhador que dirige ou chefia um sector de servigos.
Consideram-se, nomeadamente, nesta categoria os profissionais que chefiam seccdes
proprias de contabilidade, tesouraria e mecanografia.

Chefe de escritorio — E o trabalhador que superintende em todos os servigos
administrativos.

Guarda-livros — E o trabalhador que se ocupa de registos ou de livros de contabilidade
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados, executando,
nomeadamente, trabalhos contabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos
resultados das exploracdes e do exercicio. Pode colaborar em inventarios das existéncias,
preparar ou mandar preparar extractos de contas simples ou com juros e executar
trabalhos conexos. ]

Operador mecanografico — E o trabalhador que abastece e opera com maquinas
mecanograficas, tais como interpretadores, separadores, reprodutores, intercaladores,
calculadoras, tabuladoras; prepara a maquina para o trabalho a realizar mediante o
programa que lhe é fornecido, assegura o funcionamento do sistema de alimentagéo; vigia
o funcionamento e executa o trabalho consoante as indicagbes recebidas; recolhe os
resultados obtidos; regista o trabalho realizado e comunica superiormente as anomalias
verificadas na sua execugao.

Operador informatico — E o trabalhador que desempenha as fungdes, recepciona os
elementos necessarios a execugdo dos trabalhos no computador, controla a execugédo dos
trabalhos no computador, controla a execugédo conforme programa de exploracéo, regista
as ocorréncias e reune os elementos resultantes. Prepara, opera, regista dados e controla
o computador. Prepara e controla a utilizagdo e os stocks dos suportes magnéticos de
informacao. ]

Preparador informatico de dados — E o trabalhador que recepciona, reline e prepara os
suportes de informagdo e os documentos necessarios a execugcado dos trabalhos no
computador. Elabora formularios, cadernos de exploragdo, folhas de trabalho e outros a
serem utilizados na operagdo computador durante a execugéo do trabalho. Procede a sua
entrega e a operagao.
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Perfurador-verificador/Operador de postos de dados — E o trabalhador que prepara os
suportes de informagao que vao intervir no trabalho a partir de documentos elaborados
pelo utilizador. Prepara, opera e controla equipamentos registo/transmissées de dados
relacionados com os suportes (perfuradora de cartbes, registadores em banda, terminais
de computador, etc.). ]

Operador de maquinas de contabilidade — E o trabalhador que trabalha com maquinas
de registo de operagdes contabilisticas, faz langamentos, simples registos ou calculos
estatisticos, verifica a exactiddo das facturas, recibos e outros documentos. Por vezes
executa diversos trabalhos de escritdrio, relacionados com as operagdes de contabilidade.
Programador informatico — E o trabalhador que executa as seguintes funges: estuda as
especificagcbes das necessidades de informacdo e os servigos, determina os métodos de
simplificagdo, quer manuais, quer mecanizados, de tratamento da informacdo e a
organizagdo dos circuitos de documentos nos servicos ndo englobados nos do
computador. Estuda as especificacdes dos programas, determina o fornecimento das
informacdes, a organizacao dos ficheiros que as contém e as operagbes a efectuar com
elas no decorrer da execugdo do trabalho no computador. Codifica, testa, corrige, faz
manuten¢do, e documenta os programas e elabora o respectivo manual de operagdes.
Estuda as especificagbes, codifica, testa, corrige, faz manutencdo, documenta, estuda
moédulos de utilizagcdo geral, pesquisa as causas de incidentes da exploragao. Estuda as
especificagbes no computador e os trabalhos a realizar e determina os métodos de
tratamento da informagédo os circuitos dos documentos nos servicos de computador e
elabora o programa de exploracdo. Contabiliza o tempo de produgcdo de paragem, de
avaria e de manutengao e determina os custos de exploragéo.

Programador mecanografico — E o trabalhador que estuda as especificacbes e
estabelece os programas de execugdo dos trabalhos de uma méaquina ou de um conjunto
de maquinas classicas ou convencionais. ]

Correspondente em linguas estrangeiras — E o trabalhador que tem como principal
funcao redigir, dactilografar, traduzir e/ou retroverter correspondéncia num ou mais idiomas
estrangeiros. ]

Analista informatico — E o trabalhador que desempenha as seguintes fungdes: estuda o
servi¢o do utilizador, determina a natureza e o valor das informacdes existentes especifica
as necessidades de informacédo e os de encargos ou as actualizagdes dos sistemas de
informacao. Estuda a viabilidade técnica, econémica e operacional dos encargos, avalia os
recursos necessarios para os executar, implantar e manter e especifica os sistemas de
informacao que os satisfagam. Estuda os sistemas de informacao, determina as etapas de
processamento e os tratamentos de informagéo e especifica os programas que compdem
as aplicacoes. Testa e altera as aplicagdes, Estuda o "software" base, rotinas utilitérias,
programas gerais, linguagem de programacao, dispositivos e técnicas desenvolvidas pelos
fabricantes e determina o seu interesse de exploracéo, desenvolve e especifica mddulos de
utilizagé@o. Estuda os servigos que concorrem para a produgéo de trabalho no computador e
os trabalhos a realizaras e especifica o programa de exploragdes do computador a fim de
optimizar a produgcdo, a rentabilidade das maquinas e os circuitos e controle dos
documentos e os métodos e os processos a utilizar. .

Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras — E o trabalhador que,
predominantemente, executa trabalhos esteno-dactilograficos num ou mais idiomas
estrangeiros. ;

Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa — E o trabalhador que, predominantemente,
executa trabalhos esteno-dactilograficos em lingua portuguesa.

Monitor informatico — E o trabalhador que planifica o trabalho dos postos de dados,
distribui e supervisiona a execugao das tarefas e assegura a informacédo e o treino dos
operadores de postos de dados.

Subchefe de seccdo — E o trabalhador que tem como fungéo a execugao das tarefas mais
qualificadas do escriturario, colabora directamente com o seu superior hierarquico e
substitui-o nos seus impedimentos. ]

Estagiario de programacao informatico — E o trabalhador que estagia para programador
tendo o estagio a duragdo maxima de seis meses.

Secretario de direccao — E o trabalhador que colabora directamente com entidades com
funcbes de administracdo, direccdo ou chefia, incumbindo-lhe trabalhos de
correspondéncia, agenda de reunides, arquivo e outros de natureza semelhante, podendo
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executar ainda tarefas de correspondente e/ou esteno-dactilégrafo, em lingua nacional ou
estrangeira. )

Tesoureiro — E o trabalhador que dirige a tesouraria, em escritérios em que haja
departamento proprio, tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo
confiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas existéncias, prepara os
fundos para serem depositados nos bancos e toma as disposicdes necessarias para
levantamentos; verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa coincidem com
o0 que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar outras
tarefas relacionadas com as operagoes financeiras.

Técnico de contas — E o trabalhador que organiza e dirige os servigos de contabilidade e
da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica, estuda a planificagcdo dos
circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade da empresa, de
forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a determinagao de custos
e resultados de exploracdo; elabora o plano de contas a utilizar para a obtengdo dos
elementos mais adequados a gestdo econdmica-financeira e cumprimento da legislagdo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados encarregados dessa execugao;
fornece os elementos contabilisticos necessarios a definicdo da politica orcamental e
organiza e assegura o controle da execugdo do or¢gamento; elabora ou certifica os
balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter a administragéo ou a fornecer a
servigos publicos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracdo do respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o relatério
explicativo que acompanha a apresentacdo de contas ou fornece indicagbes para essa
elaboracao; efectua as revisdes contabilisticas necessarias, modificando os livros em
registos, para se certificar da correc¢do da respectiva estruturacao, e subscreve a escrita
da empresa.

Tradutor — E o trabalhador que traduz e redige os textos com uma ou mais linguas
estrangeiras. Faz retroversdes de textos para uma ou mais linguas estrangeiras. Tem a
responsabilidade da correcta adaptagdo do texto de artigos sem alteracdo das ideias
fundamentais do original. )

Empregado de servigcos externos — E o trabalhador que normal e predominantemente,
fora das instalagbes da empresa, presta servigo de informacéo, de entrega de documentos
e de pagamentos necessarios ao andamento de processo em ftribunais, reparticbes
publicas ou outros analogos, podendo eventualmente efectuar recebimentos, pagamentos
ou depositos. ]

Monitor de formacao de pessoal — E o trabalhador que ministra cursos de formagao de
pessoal. ]

Técnico de recursos humanos — E o trabalhador que colabora na preparagédo e
organizagao de elementos necessarios a elaboracdo de pareceres técnicos e informacgdes
bem como procede a estudos e colabora, na aplicacdo de técnicas relacionadas com a
funcdo de pessoal, podendo tomar decisées nestas matérias.

Grupo F
Motoristas

Motorista (pesados e ligeiros) -E o trabalhador que, possuindo carta de condugdo adequada,
tem a seu cargo a conducdo de veiculos automoveis (ligeiros e/ou pesados), competindo-lhe
ainda zelar pela boa conservagcdo e limpeza do veiculo, pela carga que transporta, pelas
operacdes de carga e descarga, verificagdo da area dos niveis de 6leo e dgua. Os veiculos
pesados terdo obrigatoriamente ajudante de motorista.

Grupo G
Metalurgicos

Canalizador — E o trabalhador que corta e rosca os tubos, solda tubos e executa
canalizagbes em edificios, instalagdes industriais e outros locais.

Mecéanico de automoveis — E o trabalhador que detecta as avarias mecénicas, repara,
afina, monta e desmonta os orgdos de automoéveis e outras viaturas e executa outros
trabalhos relacionados com esta mecanica.
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Mecanico de maquinas de escritério — E o trabalhador que executa, repara ou afina as
maquinas de escrever, de calcular ou outras maquinas de escritorio.

Montador ajustador de maquinas — E o trabalhador que monta e ajusta maquinas,
corrigindo possiveis deficiéncias para obter o seu bom funcionamento; incluem-se nesta
categoria os profissionais que procedem a raspagem de pecas por forma a conseguir
determinado grau de acabamento das superficies.

F{ecepcwnlsta ou atendedor de oficina — E o trabalhador que atende clientes, faz um
exame sumario de viaturas, maquinas ou produtos e encaminha para as diversas secgdes
as notas dos trabalhos a executar, podendo proceder a demonstracdo das caracteristicas e
qualidades mecanicas daqueles ou das reparagdes efectuadas.

Serralheiro civil — E o trabalhador que constréi e/ou monta e repara estruturas metalicas,
tubos condutores de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos automdéveis,
andaimes e similares para edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres e outras obras;
incluem-se nesta categoria os profissionais que normalmente sdo designados "Serralheiro
de tubos" ou "Tubistas".

Serrador mecanico — E o trabalhador que, utilizando serras mecanicas, desfia toros de
madeira, segundo as espessuras exigidas.

Torneiro mecanico — E o trabalhador que, num torno mecanico, copiador ou programador,
executa trabalhos de torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou peca modelo, e
prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Carpinteiro de moldes ou modelos — E o trabalhador que, executa, monta, transforma e
repara moldes ou modelos de madeira ou outros materiais utilizados para moldacgdes,
empregando maquinas e ferramentas manuais ou mecanicas.

Mecanico de aparelhos de precisao — E o trabalhador que executa, repara, transforma e
afina aparelhos de precisdo ou pegas mecénicas de determinados sistemas eléctricos,
hidraulicos, mecéanicos, pneumaticos, opticos ou outros.

Verificador de produtos adquiridos — E o trabalhador que procede & verificacdo das
dimensoes e da qualidade dos materiais ou produtos adquiridos.

Soldador de electro-arco ou oxi-acetileno — E o trabalhador que, pelos processos de
soldadura por electro-arco ou oxi-acetilénica, liga entre si elementos ou conjuntos de pecas
de natureza metalica. )

Afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotores — E o trabalhador que
repara e afina bicicletas e ciclomotores, procedendo por vezes a sua montagem.

Afinador de maquinas — E o trabalhador que afina, repara ou ajusta as maquinas, de
modo a garantir a eficiéncia do seu trabalho; incluem nesta categoria os profissionais que
procedem a reparacgdo de isqueiros ou canetas.

Carpinteiro de estruturas metalicas e de maquinas — E o trabalhador que fabrica e
repara manual e mecanicamente estruturas de madeira e componentes de determinadas
maquinas e viaturas utilizando madeira, aglomerado de madeira, cartdes e outros materiais
nao metalicos; também monta estruturas mistas de elementos metalicos e nao metalicos.

Pintor — E o trabalhador que, por imersdo, a pincel ou a pistola ou ainda por outro
processo especifico, incluindo o de pintura electrostatica, aplica tinta de acabamento sem
ter de proceder a preparagao das superficies a pintar; ndo se incluem nesta categorias os
trabalhadores que procedem a pinturas de automéveis.

Entregador de ferramentas, materiais e produtos — E o trabalhador que nos armazéns,
entrega ferramentas, materiais ou produtos que Ihe séo requisitados, sem ter a ser cargo o
registo e controle das existéncias dos mesmos.

Lubrificador — E o trabalhador que lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda
6leos nos periodos recomendados e executa os trabalhos necessarios para manter em
boas condigbes os pontos de lubrificagao.

Operario nao especializado — E o trabalhador que se ocupa da movimentagdo, carga e
descarga de materiais e da limpeza dos locais de trabalho.

Afiador de ferramentas — E o trabalhador que afia, com mds abrasivas e maquinas
adequadas, ferramentas, com fresas, machos de atarraxar, cagonetas, ferros de corte
(buris) para tornos e madriladores.

Agente de métodos — E o trabalhador que estuda os métodos para execugao de um
trabalho ou os aperfeigoa e faz aplicar os métodos de execugéo.

Ajudante de lubrificador — E o trabalhador que ajuda o lubrificador.
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Apontador — E o trabalhador que procede a recolha, registo, seleccdo e/ou
encaminhamento de elementos respeitantes a mao de obra, entrada e saida de pessoal,
materiais, produtos, ferramentas, maquinas e instalagdes necessarias a sectores ligados a
produgao.

Atarraxador — E o trabalhador que abre roscas interiores e exteriores em pegas metalicas
servindo-se de ferramentas manuais ou operando em maquinas apropriadas.

Controlador de qualldade — E o trabalhador que verifica se o trabalho executado ou em
execugao corresponde as caracteristicas expressas em desenhos, normas de fabrico ou
especificagdes técnicas. Detecta e assinala possiveis defeitos ou inexactiddes de execugao
ou de acabamento. .

Cortador ou serrador de materiais — E o trabalhador que manual ou mecanicamente,
corta perfilados, chapas metalicas, vidros e plasticos.

Demonstrador de maquinas e equipamentos — E o trabalhador que faz demonstracdes
de artigos para vender em estabelecimentos por grosso ou a retalho, estabelecimentos
industriais, exposi¢des ou ao domicilio.

Mecanico de frio ou ar condicionado — E o trabalhador que monta e/ou afina sistemas de
refrigeragéo, térmicos e/ou de ar condicionado para instalagdes industriais e outras.
Montador de estruturas metalicas ligeiras — E o trabalhador que executa unicamente
trabalhos relacionados com a montagem de elementos metalicos ligeiros pré-fabricados
sem que tenha de proceder a qualquer modificagéo nos elementos metalicos.

Operador de quinadeira — E o trabalhador que, utilizando maquinas apropriadas, dobra,
segundo um angulo pré-determinado, chapas e outros materiais de metal.

Preparador de trabalho — E o trabalhador que, utilizando elementos técnicos, estuda e
estabelece os modos operatérios a utilizar na fabricagdo, tendo em vista o melhor
aproveitamento da mdao-de-obra, maquinas e materiais, podendo eventualmente atribuir
tempos de execugao e especificar maquinas e ferramentas.

Serralheiro mecanico — E o trabalhado que executa pecas, monta, repara e conserva
varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excepgdo dos
instrumentos de precisdo e das instalagfes eléctricas. Incluem-se nesta categoria os
profissionais que, para aproveitamento de oOrgdos mecanicos, procedem a sua
desmontagem, nomeadamente de maquinas e veiculos automoveis considerados sucata.
Soldador — E o trabalhador que, utilizando equipamento apropriado, faz a ligacdo de pecas
metalicas por processos aluminotérmicos, por pontos ou por costura continua. Incluem-se
nesta categoria os profissionais designados «estanhadores das linhas de montagem».
Assentador de isolamentos — E o trabalhador que prepara e aplica os produtos isolantes
para revestimentos de superficies metalicas ou, eventualmente outras, servindo-se de
ferramentas apropriadas.

Encarregado ou chefe de secg¢do — E o trabalhador que dirige, controla e coordena o
trabalho de outros profissionais.

Macariqueiro — E o trabalhador que predominantemente corta metais por meio de
magaricos oxi-acetilénicos ou outros, manobra maquinas automaticas e semi-automaticas
de oxicorte e corta placas e/ou pegas de metais ferrosos com varias formas.

Orcamentista (Metalurgico) — E o trabalhador que predominantemente interpreta normas
e especificagOes e faz os calculos necessarios a precisao de orgamentos.
Tracador-Marcador — E o trabalhador que predominantemente e com bases em pegas
modelo, desenhos, instrugdes técnicas e calculos para projecgao e planificagcdo, executa os
tracados necessarios as operag¢des a efectuar, podendo eventualmente, com pungéo,
proceder a marcagao de material

Polidor — E o trabalhador que manual ou mecanicamente procede ao polimento de
superficies de pecas metdlicas ou de outros materiais, utilizando discos de polir em arame
de ago, esmeril, lixa, feltro, pano ou outros.

Operario qualificado — E o trabalhador do 1° escaldao do nivel IX que pelos seus
conhecimentos  técnicos, aptiddbes e  experiéncia profissional desempenha
predominantemente fun¢des diversificadas e para as quais se encontra habilitado, fun¢des
essas inerentes as exigidas para os graus superiores aos da sua profissao.

Funileiro (latoeiro) — E o trabalhador que fabrica e/ou repara artigos de chapa fina, tais
como folha-de-flandres, zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada e plastico, com
aplicagdes domésticas e/ou industriais. Entende-se, neste caso, por chapa fina aquela que
€ susceptivel de ser cortada por tesoura de mao.
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Condutor de maquinas e aparelhos de elevacdo e transporte — E o trabalhador que
conduz guinchos, pontes e pérticos rolantes, empilhadores, gruas de elevagéo e quaisquer
outras maquinas de forga motriz para transporte e arrumagdo de materiais ou produtos
dentro de estabelecimentos comerciais. Compete-lhe ainda zelar pela boa conservacao e
limpeza da maquina e pela carga que transporta.

Escolhedor — Classificador de sucata - E o trabalhador que escolhe e classifica a sucata
de metais destinados a fusdo e outros fins, podendo, se necessario, proceder a
desmontagens simples.

Gestor de stocks — E o trabalhador responsével pela gestdo, rotacdo e controle dos
stocks de matérias-primas, materiais ou pecas com destino a encomendas ou stocks,
baseando-se em dados econdmicos que selecciona criteriosamente de acordo com a
politica de gestdao previamente definida pelos érgdos superiores da empresa. Quando
necessario, propde modificacées de materiais ao gabinete de estudos ou servigos técnicos
por razdes economicas ou de mercado.

Lavandeiro — E o trabalhador que manual ou mecanicamente procede a limpeza de pecas
ou artigos metdlicos em banhos detergentes, alcalinos ou acidulados, desde que
fortemente diluidos em agua. Incluem-se nesta categoria os profissionais que procedem ao
aproveitamento de residuos de metais nao ferrosos e também os que, com o auxilio de
uma escova manual ou mecanica, limpam pegas antes ou depois de temperadas.
Montador de pecas ou 6rgaos mecanicos em série — E o trabalhador que, em linhas de
montagem, monta pecas, aparelhos ou 6rgdos mecanicos e pequenos conjuntos podendo
ou nao ser aplicados a maquinas. Nao lhe compete qualquer modificacdo de forma nas
pegas que montam. )

Chefe de equipa (Chefe de grupo ou Operario-chefe) — E o trabalhador que, executando
ou ndo fungdes da sua profissdao, na dependéncia de um superior hierarquico, dirige e
orienta directamente um grupo de profissionais.

Operador de maquinas de pantografo — E o trabalhador que regula e manobra a
maquina de pantografo, que faz trabalhos de reprodugao ou copias de modelos.

Operador de maquinas de «transfer» automaticas — E o trabalhador que manobra e
vigia o funcionamento de uma maquina automatica, a qual pode efectuar diversas
operagdes em circuitos. ]

Chefe de linha de montagem — E o trabalhador que, sob a orientagdo de um superior
hierarquico, dirige, controla e coordena directamente um grupo de trabalhadores e dois ou
mais chefes de equipa. ]

Operador de maquinas de balancé — E o trabalhador que manobra maquinas para
estampagem, corte, furagéo e operagdes semelhantes.

Bate-Chapas (Chapeiro) — E o trabalhador que procede a execugdo e/ou reparagao de
pecas com chapa, que enforma e desenforma por martelagem, usando as ferramentas
adequadas e que da o acabamento findo, incluindo retoques de pintura.

Ferramenteiro — E o trabalhador que controla as entradas e saidas de ferramentas,
dispositivos ou materiais acessorios, procede a sua verificagdo e conservagdo e a
operacdes simples de reparagdo, controla as exigéncias, faz aquisicbes para
abastecimento de ferramentaria e procede ao seu recebimento e/ou entrega.

Programador de fabrico — E o trabalhador que tendo em conta diversos elementos que
Ihe sdo fornecidos, nomeadamente ordens de execugdo ou pedidos de trabalho, analisa e
prepara uma adequada distribuicdo de trabalho, tendo em conta os tempos e prazos de
execugao, bem como a melhor utilizagao da mao-de-obra e do equipamento.

Técnico de prevencao — E o trabalhador que tem como fungao superintender os servigos
de higiene e seguranga e responsabilizar-se por todo o esquema de prevengdo da
empresa.

Grupo H
Electricistas

Encarregado — E o trabalhador electricista, com a categoria de oficial, que controla e dirige
técnica e disciplinarmente os servigos nos locais de trabalho.

Chefe de equipa — E o trabalhador oficial que a entidade patronal designa para exercer,
transitéria ou definitivamente, esta funcéo, e s6 nestes casos tem direito ao vencimento
correspondente; logo que deixe de desempenhar esta fungao regressara ao salério anterior
correspondente a sua categoria de oficial.
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Oficial — E o trabalhador electricista que executa todos os trabalhos da sua especialidade e
assume a responsabilidade dessa execugdo, bem como a dos trabalhadores que o
coadjuvam.

Pré-oficial — E o trabalhador electricista que coadjuva os oficiais e que, cooperando com

eles, executa trabalhos de menos responsabilidade.

Ajudante — E o trabalhador electricista que completou a sua aprendizagem e coadjuva os

oficiais, preparando-se para ascender a categoria de pre-oficial.

Aprendiz — E o trabalhador que, sob a orientacdo permanente dos oficiais acima indicados,

0s coadjuva nos seus trabalhos.

Técnico de equipamento electronico de controlo e de escritorio — Todo o trabalhador

cuja actividade consiste na manutencdo, conservagéo, deteccdo e reparacdo de todo o

"hardware" do equipamento, entrando na exploracdo até ao nivel de linguagem maquina

directa e se encontrem nas condi¢des definidas na clausula n® 17.

a. Categorias para os técnicos de equipamento electrdnico de controle e de escritorio:

1. Estagiario de técnico de equipamento electronico de controle e de
escritério — E o trabalhador que sob a orientacdo de um instrutor inicia a sua
formagéo para técnico de equipamento electrénico de controle e de escritério;

2. Técnico auxiliar de equipamento electronico de controle e de escritorio —
O trabalhador que apés ter concluido o curso de formagao sobre equipamentos
electrénicos inicia a sua actividade de técnico de equipamentos electrénicos de
controle e de escrit6rio;

3. Técnico de 22 classe de equipamento electronico — O trabalhador que
desempenha fungdes na conservagcédo, manutencdo, deteccdo e reparagédo de
avarias no equipamento. Poderd também apoiar os Técnico Auxiliares no
exercer da sua profissao;

4. Técnico de 12 classe de equipamento electronico de controle e de
escritério — O trabalhador que desempenha fungbes na conservacao,
manutengado, deteccdo e reparacdo de avarias no equipamento. Podera
também desempenhar fungbes como instrutor de cursos sobre novos
equipamentos como também na formacéo de novos técnicos. Podera também
apoiar os Técnicos de 22 classe no exercicio da sua profissao.

5. Adjunto do Chefe de Seccao — O trabalhador que sendo Técnico de 12 classe
coadjuva o Chefe de Seccao ou o substitui durante a sua auséncia.

6. Chefe de Seccao — O trabalhador que sendo Técnico de 12 classe assume a
responsabilidade por todo o sector técnico do equipamento electrénico de
controle e de escritorio.

Técnico de computadores — E o trabalhador que exerce a sua actividade na conservagao,

manutengdo, detecgdo, reparagdo e investigagdo da parte "hardware", do computador,

entrando na exploragao até ao nivel de linguagem maquina directa quando atinge os graus
de especializagao superiores.

Categorias para técnicos de computadores:

1. Técnico estagiario — E o trabalhador que, sob a orientagdo de um técnico instrutor,
faz um curso de técnica de computadores.

2. Técnico auxiliar — E o trabalhador que, sob a orientagdo de um técnico de 12 linha,
faz a aprendizagem pratica da técnica de computadores.

3. Técnico de 12 linha — E o trabalhador que desempenha fungdes de detecgédo e
reparagao de avarias no "hardware".

4. Técnico de suporte — E o trabalhador que, podendo executar as fungdes de técnico
de 12 linha, esta apto a detectar e reparar todo o tipo de avarias nos devices.

5. Técnico de sistemas — E o trabalhador que, podendo executar as tarefas de técnico
de suporte, ainda desempenha as fungbes de detecgéo, reparacao e investigagdo em
todos os sistemas de hardware, utilizando, se necessario, conhecimentos até ao mais
baixo nivel de linguagem maquina que compde integralmente o computador.

6. Adjunto do chefe de seccao — E o trabalhador que, podendo desempenhar as
funcdes de técnico de sistemas, assume a responsabilidade por todo o sector técnico
de computadores. .

Reparador de aparelhos receptores de radio — E o trabalhador que repara, em oficinas

ou nos lugares de utilizacdo, aparelhos receptores de radio: examina plantas e esquemas

de circuitos, detecta e localiza os defeitos e avarias com a ajuda de aparelhos de medida,
desmonta determinadas partes tais como véalvulas, condensadores, resisténcias ou fusiveis
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e procede a sua reparagao ou substituicdo, solda e refaz as conexdes necessarias; ensaia,
sintoniza e controla os aparelhos utilizando aparelhos electrénicos apropriados para se
certificar do seu perfeito funcionamento. Por vezes, ocupa-se da reparagdo de auto-radios.
Electomecanico (electricista montador) de veiculos de traccdo eléctrica — E o
trabalhador que monta, ajusta, conserva e repara, em oficinas ou lugares de utilizagédo, os
circuitos, motores e aparelhagem eléctrica dos veiculos de trac¢do eléctrica, executa as
tarefas fundamentais do electromecanico (electricista montador) em geral, mas em relagao
a contagem, ajustamento conservacgao e reparacao dos veiculos de tracgao eléctrica, o que
exige conhecimentos especiais; monta e ajusta os motores, controlers (dispositivos de
arranque) e demais aparelhagem e circuitos eléctricos, efectua inspecgbes periodicas, a
fim de assegurar a sua conservagdo, localiza e determina as deficiéncias de
funcionamento, utilizando, quando necessario, aparelhos de detec¢do e medida; repara ou
substitui fios, pegas ou conjuntos deficientes, tais como induzidos e indutores de motores,
controlers e resisténcias de arranque. Pode ser especializado em determinado tipo de
veiculos e ser designado em conformidade.

Radiomontador geral — E o trabalhador que monta, instala, ensaia, conserva e repara
diversos tipos de aparelhos e equipamentos electrénicos em oficinas ou nos lugares de
utilizagéo; 1€ e interpreta esquemas e planos de cablagem; examina os componentes
electrénicos para se certificar do seu conveniente ajustamento; monta as pecas ou fixa-as
sobre estruturas ou painéis, usando ferramentas manuais apropriadas, dispde e liga os
cabos através de soldaduras ou terminais, detecta os defeitos, usando gerador de sinais,
oscicloscoépios simuladores e outros aparelhos de medida; limpa e lubrifica os aparelhos;
desmonta e substitui, se for caso disso, determinadas pecas, tais como resisténcias,
transformadores, bobinas, relais, condensadores, valvulas e vibradores, procede as
reparacoes e calibragens necessarias e aos ensaios e testes segundo as especializagbes
técnicas. Pode ser especializado em determinado tipo de aparelhos ou equipamento
electrénico e ser designado em conformidade.

Grupo |
Construcao Civil

Encarregado — E o trabalhador que, sob a orientagdo do superior hierarquico, dirige um
conjunto de arvorados, capatazes, ou trabalhadores.

Arvorado — E o trabalhador que dirige um conjunto de operarios e auxilia o encarregado no
exercicio das suas fungoes.

Pintor — E o trabalhador que predominantemente executa qualquer trabalho de pintura nas
obras.

Estucador —E o trabalhador que trabalha em esbogos, estuques e lambris.

Carpinteiro de limpos — E o trabalhador que predominantemente trabalha em madeiras,
incluindo os respectivos acabamentos no banco de oficina ou na obra.

Pedreiro — E o trabalhador que exclusiva ou predominantemente executa alvenarias de
tijolo, pedra ou blocos, podendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos ou
cantaria, rebocos ou outros trabalhos similares ou complementares.

Capataz — E o trabalhador designado de um grupo de indiferenciados para dirigir 0s
mesmos.

Servente — E o trabalhador sem qualquer qualificacdo ou especializagdo profissional que
trabalha nas obras, areeiros ou em qualquer local que justifique a sua presenca e que
tenha mais de 18 anos de idade.

Auxiliar (menor) — E o trabalhador sem qualquer especializagdo profissional com idade
inferior a 18 anos. )

Montador de andaimes — E o trabalhador que procede a montagem e desmontagem de
andaimes, metalicos ou de madeira.

Grupo J
Trabalhadores de Madeiras

Cortador de tecidos para colchdes — E o profissional que executa, tanto manual como
mecanicamente, o corte de tecidos para colchdes.

Cortador de tecidos para estofos — € o profissional que executa corte de tecidos e outros
para estofos, através de moldes ou de medidas.
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Costureiro de colchdées — E o profissional que executa todo o trabalho, manual ou a
maquina, tal como: coser fechos, faixas, liga-las ao tampo e rematar os colchdes
acabados. ]

Costureiro-controlador — E o profissional que executa todos os trabalhos de costura e
inspecciona o produto confeccionado.

Costureiro de decoragao E o profissional que executa todos os trabalhos de decoragao,
tanto manual como a maquina, tais como: cortinas, sanefas, reposteiros, etc.
Costureiro-estofador — E o profissional que executa todos os trabalhos de costura em
tecidos ou outros para maples, sofés, etc.

Dourador de ouro de imitagdo — E o profissional que executa todo o trabalho de
aplicagdo de ouro de imitagdo em moveis e arte-sacra.

Dourador de ouro fino — E o profissional que executa o trabalho de aplicagcao de ouro fino
em moéveis e arte-sacra. ]

Enchedor de colchdes e almofadas — E o profissional que executa todo o trabalho de
encher colchdes e almofadas, utilizando materiais, tais como: |1a, sumauma, crinas, folhelho
e outros, rematando em varios pontos.

Entalhador — E o profissional que esculpe motivos em madeira, em alto ou baixo-relevo.
Envernizador — E o profissional que aplica verniz sobre superficies de madeira, executa as
tarefas fundamentais do polidor, mas s¢ trabalha a base de verniz.

Estofador — E o profissional que, em fabricacdo em série, monta enchimentos, capas,
guarnicdes ou outros materiais inerentes a estofagem pelo método de colagem, grafagem
ou outros processos similares.

Marceneiro — E o profissional que fabrica, monta, transforma, folheia e repara méveis de
madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas.

Pintor-decorador — E o profissional que desenha e pinta motivos decorativos em
mobiliario, executando varios trabalhos de restauro em moéveis e pegas antigas.

Pintor de méveis — E o profissional que executa todos os trabalhos de pintura de méveis,
assim como engessar, amassar, preparar e lixar; pinta também letras e tragos.

Polidor manual — E o profissional que da polimento na madeira, transmitindo-lhe a
tonalidade e brilho desejado; prepara a madeira, aplicando-lhe uma aguada na cor
pretendida, alisando-a com uma fibra vegetal e betumando as fendas e outras
imperfeigdes; ministra conforme os casos, varias camadas de massas, anilinas,
gueimantes, pedra-pomes. goma-laca dissolvida em alcool, verniz ou outros produtos de
que se serve, utilizando os utensilios manuais, como raspadores, pincéis, trinchas,
bonecas e lixas. ]

Polidor mecénico e a pistola — E o profissional que da brilho as superficies revestidas de
poliester, celulose ou outro, utilizando ferramentas mecanicas, recebe a peca e espalha
sobre a superficie a polir uma camada de massa apropriada, empunha e pde em
funcionamento uma ferramenta mecéanica dotada de pistola e esponjas animadas de
movimento de rotag:ao percorre friccionando com estes dispositivos, a superficie da pega.
Montador de méveis — E o trabalhador que, predominantemente, monta, assenta, prepara
e afina, no local, méveis de madeira ou outros materiais, de modo a deixa-los em perfeito
estado de funcionamento. .

Assentador de revestimentos — E o trabalhador que aplica, usando técnicas apropriadas,
revestimentos de pavimentos ou paredes em alcatifas, papel ou outros materiais.
Casqueiro — E o trabalhador que fabrica e monta armacées de madeira destinadas a ser
revestidas pelo estofador.

Empalhador - E o trabalhador que tece directamente sobre as pecas de mobiliario todos
os trabalhos em palhinha ou buinho.

Encarregado geral — E o trabalhador que desempenha fungdes de chefia, planificando,
organizando, controlando e coordenando a actividade da oficina.

Encarregado — E o trabalhador que, sob a orientagdo do encarregado geral ou de outro
elemento superior, exerce na empresa as fungoes de chefia sectoriais.

Gravador — E o trabalhador que executa gravuras em couro € madeira e outros materiais
semelhantes, utilizando ferramentas manuais.

Mecanico de madeiras — E o trabalhador que opera com maquinas de trabalhar madeira,
designadamente maquinas combinadas, maquinas de orlar, engenhos de furar, garlopas,
desengrossadeiras, plainas, tornos, tupias e outras.

Moldador-reparador — E o trabalhador que executa e repara molduras, coloca estampas
ou outros elementos e vidros de acabamento.
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Marceneiro de instrumentos musicais — E o trabalhador que predominantemente
constrdi e repara instrumentos musicais, tais como pianos, 6rgaos, violinos, violas e outros.
Mecanico de instrumentos musicais (pianos e 6rgaos) — E o trabalhador que
predominantemente repara a parte mecanica de pianos e 6rgéos.

Perfilador — E o trabalhador que predominantemente regula opera com maquinas de
moldurar tupia ou plaina de trés ou mais facas.

Prensador — E o trabalhador que predominantemente opera e controla uma prensa a
quente. .

Facejador — E o trabalhador que predominantemente opera com garlopa,
desengrossadeira e com engenho de furar, de broca e corrente.

Serrador — E o trabalhador que predominantemente opera uma maquina com uma ou mais
serras circulares, podendo eventualmente exercer cortes manuais.

Carpinteiro em geral (de limpos e/ou de bancos) — E o trabalhador que executa, monta,
transforma, repara e assenta estruturas ou outras obras de madeira ou produtos afins,
utilizando ferramentas manuais, mecénicas ou maquinas; trabalha, a partir de modelos,
desenhos, ou outras especificacdes técnicas e, por vezes, realiza os trabalhos de
acabamentos. Quando especializado em certas tarefas, pode ser designado em
conformidade.

Decorador — E o trabalhador que, pela sua arte, imaginagao e formagao concebe e define
0s arranjos decorativos, podendo tirar medidas, cortar materiais e colocar todos os tipos de
elementos de decorag&o. .

Encarregado de seccao (reparacao de instrumentos musicais) — E o trabalhador que
na empresa exerce as fungcbes de controle e coordenagédo da actividade em oficinas com
pelo menos trés trabalhadores.

Grupo L
Técnicos de Desenho

Desenhador de estudos (construcdo civil, construcdes mecanicas, electrotecnia) — E
o trabalhador que, sob directivas gerais definidas superiormente, participa na execugéo de
planos relativos a anteprojectos e projectos, elaborando e executando as pecgas
desenhadas no ambito da sua especialidade; elabora e executa desenhos de implantacao,
esquemas ou tracados rigorosos e perspectivas, a partir de esbocgos, especificagces
técnicas e elementos de calculos ou outros; efectua ou colabora em calculos e medicdes
com vista & preparacao de elementos de estudo ou outros trabalhos; observa e indica, se
necessario, normas e regulamentos a seguir na execugao, assim como 0s elementos para
orgamentos.

Decorador de estudos — E o trabalhador que, sob directivas gerais definidas
superiormente, estuda, cria, escolhe, planifica, desenha e arranja ou pinta o equipamento
do espaco interior destinado a postos de vendas, stands, montras, cartazes publicitarios,
etc., em colaboracdo com o responsavel técnico; estuda e executa projectos, maquetas,
esbocos de exposicdo de mobiliario, obras de arte e decorativas, materiais de
revestimento, coloragdo de tectos e paredes, anuncios ou cartazes publicitérios; pode
elaborar cadernos de encargos simples e, se necessério, comprar o material de decoragéo;
pode, eventualmente, orientar os trabalhos de instalacdo do equipamento na obra em que
participa. ]

Desenhador-maquetista/arte finalista — E o trabalhador que, sob directivas gerais
definidas superiormente, estuda, cria, esboga, maquetiza e executa todo o material grafico,
de arte final ou publicitario destinado a imprensa, televisdo, postos de venda, publicidade
exterior e directa, marcas, livros, folhetos, logétipos, papel de carta, embalagens, stands,
ou montras. Podera dar assisténcia aos trabalhos em execugéo.

Técnico de maquetas — E o trabalhador que, sob directivas gerais definidas
superiormente, prepara e orienta a execug¢do completa de uma maqueta de qualquer tipo e
finalidade, considerando as solicitagdes estéticas dos projectistas ou arquitectos quanto ao
seu acabamento e modo de execucao, tendo em conta o fim a que se destina; escolhe os
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diversos tipos de maquetas a executar e pode assumir a responsabilidade de uma sala ou
gabinete de maquetas. ]
Técnico de medicoes e orcamentos — E o trabalhador que, sob directivas gerais
definidas superiormente, para além de poder exercer as fungdes de medidor-orgamentista,
prepara e orienta a elaboracado completa de medi¢cdées e orgamentos de qualquer tipo, no
ambito de uma especialidade. Colabora, dentro da sua especialidade, com os autores dos
projectos na elaboragdo dos respectivos cadernos de encargos e pode assumir a
responsabilidade de um gabinete ou sector de medigdes e orgamentos.
Planificador — E o trabalhador que, sob directivas gerais definidas superiormente, prepara
a planificagdo de uma obra a partir da analise do projecto tendo em consideragao as
quantidades de trabalho e respectivos prazos de execucdo previstos; estabelece, por
intermédio de redes PERT e/ou CPM e de gréaficos de barras (Gant), a sucessao critica das
diversas actividades, assim como as equipas de méo-de-obra necessarias aos trabalhos a
fornecer a obra. Acompanha e controla a concretizacdo do projecto em obra, de modo a
poder fazer as correcgdes necessarias, motivadas por avango ou atraso, sempre que as
circunstancias o justifiquem.
Assistente operacional — E o trabalhador que, a partir do estudo e da analise de um
projecto, orienta a sua concretizagdo em obra, interpretando as directivas nele
estabelecidas e adaptando-as aos condicionalismos e circunstancias préprias de cada
trabalho, dentro dos limites fixados pelo autor do projecto e de harmonia com o programa
de execucdo estabelecido. Podera desempenhar fungbes de coordenagcdo no
desenvolvimento de projectos de varias actividades.

Desenhador de execugao — E o trabalhador que exerce, eventualmente com o apoio de

profissionais de desenho mais qualificados, fungdes gerais da profissdo de desenhador

numa das areas seguintes:

a. Desenho técnico — Executa desenhos rigorosos com base em croquis, por decalque ou
por instrugdes orais ou escritas, estabelecendo criteriosamente a distribuicdo das
projec¢des ortogonais considerando escalas e simbologias aplicadas, bem como
outros elementos adequados a informagéo a produzir; executa alteragées, reducdes ou
ampliagdes de desenho a partir de indica¢des recebidas ou por recolha de elementos;
executa desenhos de pormenor ou de implantagdo com base em indicagdes e
elementos detalhados recebidos; efectua esbogos e legendas.

b. Desenho grafico — Executa desenhos de artes graficas, arte final ou publicitaria a partir
de esbocgos ou maquetas que lhe sao distribuidos; executa graficos, quadros, mapas e
outras representacoes simples a partir de indicacdes e elementos recebidos; executa
outros trabalhos, como colorir ou efectuar legendas.

Medidor — E o trabalhador que determina com rigor as qualidades que correspondem as
diferentes parcelas de uma obra a executar. No desempenho das suas fungbes baseia-se
na analise do projecto e dos respectivos elementos escritos e desenhados e também nas
orientacOes que lhe sé@o definidas. Elabora listas discriminativas dos tipos e quantidades
dos materiais ou outros elementos de construgdo, tendo em vista, designadamente:
or¢camentagdo, apuramento dos tempos de utilizagdo de mao-de-obra e de equipamento e
a programagao do desenvolvimento dos trabalhos. No decurso da obra "in loco", autos de
medicdo, procura ainda detectar erros, omissées ou incongruéncias, de modo a esclarecer
€ a avisar os técnicos responsaveis.

Medidor orcamentista — E o trabalhador que estabelece com precisdo as quantidades e o
custo dos materiais e da mao-de-obra necessarios para a execugao de uma obra. Devera
ter conhecimento de desenho, de matérias-primas e de processos e métodos de execugao
de obras. No desempenho das suas funcdes baseia-se na anadlise das diversas partes
componentes do projecto, memoéria descritiva e cadernos de encargos; determina as
quantidades de materiais e volumes de mao-de-obra e de servicos necessarios e,
utilizando as tabelas de pre¢os de que dispde, calcula os valores globais correspondentes.
Organiza o orcamento. Deve completar o orgamento e estabelecer, com indicacdo
pormenorizada, todos os materiais a empregar e operagdes a efectuar. Cabe-lhe
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providenciar para que estejam sempre actualizadas as tabelas de pregos, simples e
compostas, que utiliza.

Construtor de maquetas — E o trabalhador que executa a construgdo de maquetas,
nomeadamente modelos ou pecas simples, tais como escadas, telhados, chaminés, muros,
sanitarios, mobiliario, etc., a partir de conhecimentos de desenho e de construgdes.
Decorador de execucgio — E o trabalhador que, por solicitagdo do desenhor-decorador ou
do decorador de estudos, arranja e pinta 0 equipamento do espago interior, destinado a
postos de venda, montras, etc., executa painéis decorativos, cartazes publicitarios e outros
trabalhos a partir de projectos estabelecidos e orientagbes dadas e utiliza conhecimentos
de materiais decorativos e suas aplicagoes.

Desenhador-decorador — E o trabalhador que, a partir de uma concepgao fornecida sob a
forma de estudo ou projecto, desenha ou pinta o equipamento de espaco interior, destinado
a stands, postos de venda, montras, exposi¢ao, etc., executa até ao pormenor necessario
cartazes publicitarios, painéis decorativos, desenhos de disposi¢cdo de mobiliario, obras de
arte e decorativas, etc.; pode comprar o material de decoragdo ou dar colaboragado e
consulta ao responsavel do projecto acerca das modificagées que julgar necessarias.
Desenhador de execucéao tirocinante — E o trabalhador que, ao nivel exigido de formagéao
ou experiéncia de tirocinio, inicia o seu desenvolvimento profissional, no &mbito de um area
de desenho, exercendo fungbdes gerais da profissdo de desenhador, segundo directivas
gerais bem definidas, com base na definicao de fungbes de desenhador de execugao.
Medidor tirocinante — E o trabalhador que, ao nivel exigido de formagéo ou experiéncia de
tirocinio, inicia o seu desenvolvimento profissional, exercendo fungdes gerais com base na
definigao de fungbes de medidor, segundo directivas gerais bem definidas.
Medidor-orcamentista tirocinante — E o trabalhador que, ao nivel exigido de formacgéo ou
experiéncia, inicia o seu desenvolvimento profissional exercendo fungbes com base na
definicdo de fungbes de medidor-orgamentista, segundo orientagbes dadas.

Tirocinante do nivel Xl — E o trabalhador que, no ambito da respectiva funcéo do nivel XII,
prepara o tirocinio correspondente a essa fungao, exercendo a sua actividade com base na
definicdo de fungbes respectivas, nomeadamente desenhador de estudos, desenhador-
maquetista/arte finalista, assistente operacional, planificador e técnico de maquete.
Tirocinante — E o trabalhador que, ao nivel da formacao exigida, faz tirocinio para ingresso
nas categorias de técnico de desenho imediatamente superiores. A partir de orientagcdes
dadas e sem grande exigéncia de conhecimentos especificos executa trabalhos simples de
desenho, coadjuvando os profissionais de desenho qualificado noutras categorias. O
tirocinante B pode ocupar-se eventualmente em colaboragdo, do trabalho de cépias
heliograficas.

Auxiliar de decorador — E o trabalhador que, sob solicitagdo de um profissional de
desenho de maior qualificacdo, executa trabalhos auxiliares polivalentes, tais como, auxiliar
na constru¢do de modelos, cartazes publicitarios e aplicagdo de materiais diversos,
decalque de desenho e catalogos e elementos graflcos totalmente definidos.

Arquivista técnico — E o trabalhador que arquiva os elementos respeitantes & sala de
desenho, nomeadamente desenhos, catalogos, normas e toda a documentagéo inerente ao
sector técnico, podendo também organizar e preparar 0s respectivos processos.

Operador heliografico — E o trabalhador que prodominantemente trabalha com a maquina
heliografica, corta e dobra as cépias heliograficas.

Grupo M
Profissionais de Enfermagem

Enfermeiro coordenador — E o trabalhador que, em conjunto com as fungdes técnicas
respectivas, exerce a coordenagdo de um posto médico em que prestem servico trés ou
mais profissionais de enfermagem em horario fixo ou mais de cinco em regime de turnos.
Enfermeiro especializado — E o trabalhador, que em conjunto com habilitagédo geral de
enfermeiro, possui uma especialidade e foi contratado para o exercicio respectivo.
Enfermeiro — E o trabalhador que exerce as funcdes técnicas de enfermagem, estando
para tal habilitado com o titulo legal adequado.

Auxiliar de enfermagem — E o trabalhador que exerce as fungdes técnicas de
enfermagem com as restrigbes determinadas pelo titulo legal que o habilita.



Grupo N
Trabalhadores de Hotelaria

Encarregado de refeitério — E o trabalhador que organiza, coordena, orienta e vigia os
servicos de um refeitorio, requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros produtos
necessarios ao normal funcionamento dos servicos, fixa ou colabora no estabelecimento
das ementas, tomando em consideragédo o tipo de trabalhadores a que se destinam e o
valor dietético dos alimentos, distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento das
regras de higiene, eficiéncia e disciplina, verifica a quantidade e qualidade das refeigbes
fornecidas para posterior contabilizagdo. Pode ainda ser encarregado de receber os
produtos e verificar se coincidem, em quantidade e qualidade, com os descritos nas
requisigées e ser incumbido da admissao de pessoal.

Ecénomo - E o trabalhador que compra, quando devidamente autorizado, armazena,
conserva e distribui as mercadorias e artigos diversos destinados a exploragédo das
cantinas, refeitérios e estabelecimentos similares. Recebe os produtos e verifica se
coincidem, em quantidade, qualidade e preco, com o discriminado nas notas de
encomenda ou simples requisicbes, toma providéncias para que o0s produtos sejam
arrumados nos locais apropriados, consoante a sua natureza; é responsavel pela sua
conservagao e beneficiagdo, de acordo com a legislacdo sanitaria e da salubridade,
fornece as secg¢des de producgdo, venda e manutengdo dos produtos solicitados mediante
as requisicoes internas devidamente autorizadas, mantém sempre em ordem os ficheiros
de precos de custo, escritura as fichas e mapas de entradas, saidas e devolugdes, quando
este servico for da competéncia do economato, elabora as requisicoes para os
fornecedores que Ihe sejam determinadas, com vista a manter as existéncias minimas
fixadas superiormente e também as dos artigos de consumo imediato; procede
periodicamente a inventarios das existéncias, em que pode ser assistido pelos servicos de
controle ou por quem a direccdo determinar. Fornece a esta nota pormenorizada
justificativa das eventuais diferengas entre o inventério fisico e as existéncias anotadas nas
respectivas fichas e responsabiliza-se pelas existéncias a seu cargo. Ordena e vigia a
limpeza e higiene de todos os locais do economato

Empregado de refeitorio — E o trabalhador que executa nos diversos sectores do
refeitorio, trabalhos relativos ao servigo de refeicoes, prepara as salas, lavando e dispondo
mesas e cadeiras da forma mais conveniente, coloca nos balcdes ou nas mesas pao, fruta,
sumos, vinhos, cafés e outros artigos de consumo; recepciona e distribui refeicées, levanta
tabuleiros das mesas e transporta-os para a copa; lava lougas, recipientes e outros
utensilios. Pode proceder a servigos de preparagéo das refeigcbes e executar servigos de
limpeza e asseio dos diversos sectores.

Copeiro — E o trabalhador que executa o trabalho de limpeza e tratamento de lougas,
vidros e outros utensilios de mesa e cozinha usados no servico de refeigdes; coopera na
execucao das limpezas e arrumacao da copa e pode substituir o cafeteiro nas suas faltas
ou impedimentos. ]

Controlador-caixa — E o trabalhador cuja actividade consiste na emissado das contas de
consumo nas salas de refeicbes, no recebimento das importancias respectivas, na
elaboracdo dos mapas de movimento da sala em que presta servico e pode auxiliar nos
servigos de controle.

Despenseiro — E o trabalhador que armazena, conserva e distribui géneros alimenticios e
outros produtos, em cantinas, restaurantes e outros estabelecimentos similares; recebe os
produtos e verifica se coincidem, em quantidade e qualidade, com os discriminados nas
notas de encomenda; arruma-os em camaras frigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras e
outros locais apropriados, cuida da sua conservagao, protegendo-os convenientemente;
fornece, mediante requisi¢do, os produtos que lhe sejam solicitados, mantém actualizados
os registos, verifica periodicamente as existéncias e informa superiormente das
necessidades de aquisicdo. Pode ter de efectuar a compra de géneros de consumo diario,
outras mercadorias ou artigos diversos. Clarifica (por filtragem ou colagem) e engarrafa
vinhos de pasto ou outros liquidos. E por sua vez encarregado de arranjar os cestos com
fruta. Ordena ou executa a limpeza da sua seccao e pode ser encarregado de vigiar o
funcionamento das instalagoes frigorificas, de aquecimento e gés.

Cozinheiro — E o trabalhador que prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as
refeigbes; elabora ou contribui para a composicao das ementas; recebe os viveres e outros
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produtos necessarios a sua confecgao, sendo responsavel pela sua conservagao, amanha
0 peixe, prepara os legumes e carnes e procede a execugdo das operagdes culinérias,
segundo o tipo de pratos a confeccionar, emprata-os, guarnece-os e confecciona os doces
destinados as refeicbes quando nao haja pasteleiro, executa ou vela pela limpeza da
cozinha e dos utensilios.

Empregado de balcao — E o trabalhador que se ocupa do servigco de balcédo, atende e
fornece os clientes para fora dos estabelecimentos e prepara as embalagens de transporte,
serve directamente as preparacoes de cafetaria, bebidas e dogaria para consumo no local,
cobra as respectivas importancias e observa as regras e operagdes de controle aplicaveis,
atende e fornece os pedidos dos empregados de mesa, certificando-se previamente da
certiddo dos registos; verifica se os produtos ou alimentos a fornecer correspondem, em
quantidade, qualidade e apresentagdo, aos padrdes estabelecidos, executa com
regularidade a exposicao em prateleiras e montras dos produtos para consumo e venda;
procede as operagdes de abastecimento da secgéo; elabora as necessarias requisi¢cdes de
viveres, bebidas e outros produtos de manutencdo a fornecer pela seccdo prépria ou
procede, quando autorizado, a sua aquisi¢ao directa aos fornecedores externos, efectua ou
manda efectuar os respectivos pagamentos, dos quais presta contas directamente a
geréncia ou proprietario, colabora nos trabalhos de asseio, arrumagdo e higiene da
dependéncia onde trabalha e na conservacgao e higiene dos utensilios de servigo, assim
como na efectivacao periédica dos inventarios das existéncias na secgao. Podera substituir
0 controlador nos seus impedimentos acidentais.

Preparador de cozinha — E o trabalhador que trabalha sob as ordens de um cozinheiro,
auxiliando-o na execucdo das suas tarefas; prepara legumes, peixes, carnes e outros
alimentos; procede a execucdo de algumas operagdes culindarias sob a orientagdo do
cozinheiro. ]

Chefe de cozinha — E o trabalhador que organiza, coordena, dirige e verifica os
trabalhadores de cozinha; elabora ou contribui para a elaboragdo das ementas e das listas
com uma certa antecedéncia, tendo em atencdo a natureza e 0 nimero de pessoas a
servir, 0s viveres existentes ou susceptiveis de aquisicdo e outros factores e requisita as
seccdes respectivas 0s géneros de que necessita para a sua confecgao; da instrugdes ao
pessoal da cozinha sobre a preparagdo e confeccdo dos pratos, tipos de guarnicdo e
quantidades a servir; cria receitas e prepara especialidades; acompanha o andamento dos
cozinhados, assegura-se da perfeicdo dos pratos e da sua concordancia com o
estabelecido; verifica a ordem e limpeza de todas as seccgdes e utensilios da cozinha;
estabelece os turnos de trabalho; propde superiormente a admissao de pessoal, vigia a sua
apresentacdo e higiene; mantém em dia o inventario de todo o material de cozinha; é
responsavel pela conservacao dos alimentos entregues a secc¢ao; pode ser encarregado do
aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo diario dos consumos; da
informacdes sobre as quantidades necessérias a confecgéo dos pratos e ementas; é ainda
responsavel pela elaboracdo das ementas do pessoal e pela boa confeccdao das
respectivas refeigoes, qualitativa e quantitativamente.

Chefe de "snack™ — E o trabalhador que num restaurante de refeicoes ligeiras (snack)
chefia 0 seu pessoal, orienta e vigia a execugdo dos arranjos e preparagées dos sectores
de servigo, supervisiona o fornecimento das refeigdes, podendo atender os clientes e
tomar-lhes os respectivos pedidos.

Pasteleiro — E o trabalhador que confecciona doces destinados as refei¢cdes dos clientes e
complementos das preparagdes culindrias; prepara as massas, 0S cremes, 0s xaropes de
recheio e as coberturas, de acordo com receitas proprias, tradicionais ou da regido; vigia a
cozedura dos produtos confeccionados, procede a decoragao dos bolos e suas guarnigoes,
faz doces e bolos especiais para banquetes, reunides ou cerimdnias diversas e préprias de
certas épocas ou festividades do ano; toma especial cuidado com a conservagdo dos
alimentos, pela qual é responsavel, organiza e pode colaborar nos trabalhos de asseio,
higiene e arrumacao da seccdo. Pode ser encarregado de requisitar as matérias-primas e
outros produtos utilizados na pastelaria e cooperar na realizagdo de inventarios das
existéncias de mercadorias e utensilios da secgéo.

Empregado de mesa de 12 — E o trabalhador que serve refei¢cdes, executa e colabora na
arrumacéao das salas e decoracao das mesas para diversas refeicdes estendendo toalhas e
dispondo talheres, copos, guardanapos e demais utensilios; prepara as bandejas, carros
de servico e mesas destinadas as refeicoes e bebidas nos aposentos e noutros locais ou
anexos dos estabelecimentos; arruma, fornece e dispbe frutas e outros alimentos nos
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méveis de exposicao; acolhe e atende os clientes, apresenta-lhes a ementa ou lista do dia,
da-lhes explicagbes sobre os diversos pratos e bebidas e anota os pedidos; serve os
alimentos escolhidos; elabora ou manda passar a conta dos consumos e recebe-os ou
envia-os ao servigo de facturacdo e facilita a saida do cliente; prepara as mesas para
novos servicos. Segundo a organizagéo e classe dos estabelecimentos, pode ocupar-se,
s6 ou com a colaboragdo de um ou mais empregados, de um turno de mesas servindo
directamente os clientes ou, por forma indirecta, utilizando carros ou mesas maveis;
desespinha peixe, trincha carnes e ultima a preparacdo de certos pratos; pode ser
encarregado da guarda e conservacao de bebidas destinadas ao consumo diario da
seccao e de proceder a reposicdo da respectiva existéncia; no final das refeigcdes procede
ou colabora na arrumacao da sala, transporte e guarda dos alimentos e bebidas expostas
para venda ou servigos de utensilios de uso permanente; colabora na execug¢do dos
inventérios periédicos. ]

Empregado de "snhack™ — E o trabalhador que num restaurante de refeicGes ligeiras
(snack) se ocupa dos arranjos e preparag¢des do respectivo balcdo ou mesas, atende os
clientes, toma-lhes os pedidos e serve-lhes as refeicdes, cobrando as respectivas
importancias. ]

Empregado de mesa de 22 — E o trabalhador que colabora com o restante pessoal da
brigada de mesa na arrumacao das salas e no arranjo ou pér das mesas; cuida do arranjo
dos aparadores e do seu abastecimento com os utensilios e preparagbes necessarias
durante as refeigcbes; executa quaisquer servicos preparatérios na copa e na sala, tais
como troca de roupas, auxilia nos preparos do «oficio», verificagdo e polimento dos copos,
talheres e outros utensilios que estejam sujos, mantendo-os limpos, e transporta outros
limpos; regista e transmite os pedidos feitos pelos clientes a cozinha. Pode emitir as contas
das refeigbes ou consumos e cobrar as respectivas importancias.

Cafeteiro — E o trabalhador que prepara café, cha, leite e outras bebidas quentes e frias,
ndo exclusivamente, sumos de frutas, sanduiches, torradas e pratos ligeiros de cozinha em
estabelecimentos hoteleiros e similares; deita as bebidas em recipientes préprios para
serem servidas; dispde os acompanhantes, como sejam a manteiga, o queijo, a compota
ou outro doce em recipientes adequados. Pode empratar as frutas e saladas.

Estagiario — E o trabalhador que tendo terminado o periodo de aprendizagem, estagia
para a categoria imediatamente superior.

Chefe de pasteleiro — E o trabalhador que organiza e coordena o funcionamento da
seccao de pastelaria, quando estas fungdes nao forem exercidas pelo chefe de cozinha;
cria receitas; procede a requisicAo das matérias-primas necessérias; colabora na
elaboracao das ementas e listas, estabelecendo as sobremesas; vigia a manutencdo do
material, a limpeza e higiene geral da sec¢do; mantém em dia os inventarios de material e
o stock de matérias-primas.

Outras condigbes especificas — direito a alimentagao:

1. Tém direito a alimentagao, constituida por pequeno-almogo, almogo e jantar, ou por
almogo, jantar e ceia, conforme o periodo em que iniciam o seu horario de trabalho,
todos os trabalhadores de hotelaria.

2. Nas cantinas e refeitorios, os trabalhadores apenas terao direito as refeicées servidas
ou confeccionadas nas mesmas.

3. A alimentagédo sera fornecida em espécie.

4. Aos trabalhadores que trabalham para além das 23 horas seré fornecida ceia completa.

5. O trabalhador que por prescricdo médica necessitar de alimentagdo especial pode
optar entre o fornecimento em espécie nas condigdes recomendadas ou o equivalente
pecunidrio apurado pelo resultado da aplicagdo do coeficiente abaixo indicado sobre o
valor da retribuicdo do Nivel V da Tabela | da Tabela de Remuneragées do Anexo Il -
A

Alimentagao completa/més — 10,3%

Avulsas/pequeno-almogo — 0,22%

Almoco/jantar ou ceia completa — 0,50%

Ceia simples — 0,35%

6. Para todos os efeitos desta convencgao, o valor da alimentagdo que ndo é dedutivel da
parte pecuniaria da remuneragao € o constante da tabela acima indicada.



7. Quando ao trabalhador seja substituida a alimentacgao por dinheiro, nos casos de férias
ou dieta nomeadamente, a substituicao far-se-a pelos valores constantes da tabela do
ne 5.

Grupo O
Técnicos de Engenharia
(v.anexo V)

Grupo P
Profissionais de Garagem

Ajudante de motorista — E o trabalhador que acompanha o motorista, auxiliando-o nas
manobras e na conservagdo do veiculo, procedendo as cargas, descargas e entrega de
mercadorias. Podera ainda fazer a cobranga dos respectivos recibos.

Lavador de viaturas — E o trabalhador que procede a lavagem simples ou completa de
veiculos automéveis, retirando-lhes nomeadamente colas e massas, com meios proprios,
executa servicos para preparacdo das maquinas de lavar e faz a limpeza interior das
viaturas.

Grupo Q
Trabalhadores Téxteis

Neste sector enquadram-se os trabalhadores que estejam ao servico de empresas de comércio
ocupados na confecgédo de todo o género de vestuario, nomeadamente feminino, masculino,
para criangas, flores em tecidos, peles de abafo, fardamentos militares e civis, vestes
sacerdotais, trajos universitarios e forenses, guarda-roupas (figurinos), etc.

1.
2.
3.

4.
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Mestre — O trabalhador que corta, prova, acerta e dirige a parte técnica da oficina.
Ajudante de mestre — O trabalhador que auxilia 0 mestre.

Oficial especializado — E o trabalhador que confecciona, total ou parcialmente, qualquer
obra de vestuario, sem obrigagéo de cortar e provar e que dirige a sua equipa.

Oficial — E o trabalhador que auxilia o oficial especializado, trabalhando sob a sua
orientacao. )

Costureiro especializado — E o trabalhador com mais de trés anos de permanéncia na
categoria.

Costureiro — O trabalhador que cose manualmente ou a maquina, no todo ou em parte,
uma ou mais pegas de vestuario.

Bordador especializado — O trabalhador com mais de trés anos de permanéncia na
categoria.

Bordador — O trabalhador que borda a mé&o ou a maquina.

Praticante — E o trabalhador que tirocina para oficial ou costureiro durante os dois
primeiros anos do seu tirocinio.

Ajudante — E o trabalhador que tirocina para oficial ou costureiro durante os dois ultimos
anos do seu tirocinio. ]

Costureiro de emendas — E o trabalhador que, de forma exclusiva, efectua tarefas
relativas as emendas de pecas de vestuario previamente confeccionadas. Nas empresas
em que as oficinas, pela sua dimenséo, e/ou volume de produgdo, exijam uma organizagao
especifica de trabalho, para além das categorias anteriores, poderao existir as seguintes:
Cortador de peles — E o trabalhador que corta peles numa prensa e/ou por moldes e/ou
detalhes de pecas (de pele) & mao ou a maquina.

Acabador — O trabalhador que executa tarefas finais nos artigos a confeccionar ou
confeccionados, tais como: dobrador, colador de etiquetas, pregador de colchetes, molas,
ilhoses, quitos e outros. .

Ajudante de modelista — E o trabalhador que escala e/ou corta moldes sem criar nem
fazer adaptagbes, segundo as instrugdes do modelista; pode trabalhar com o pantégrafo ou
o texografo. )

Ajudante de corte — E o trabalhador que enlota e/ou separa e/ou marca o trabalho e/ou
estende a responsabilidade do estendedor.

Chefe de linha ou grupo — E o trabalhador que dirige uma linha e/ou parte de uma secgéo
de produgéo e/ou prensas e/ou as embalagens.
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Chefe de producdo e/ou qualidade e/ou Técnico de confecgdo — E o trabalhador
responsavel pela programacgéo, qualidade, disciplina e superior orientagdo das diversas
seccoes do trabalho fabril. ]

Chefe de seccao (encarregado) — E o trabalhador que tem a seu cargo a secgéo. Instrui,
exemplifica e pratica todas as operag¢des e execugdes no corte, e/ou nha montagem e/ou
ultimag&o da obra.

Colador - E o trabalhador que cola ou solda varias pegas entre si a mao ou a maquina.
Cortador e/ou Estendedor de tecidos — E o trabalhador que risca e/ou corta os detalhes
de uma peca de vestuario a mao ou a maquina

Distribuidor de trabalho — E o trabalhador que distribui trabalho pelas sec¢des ou nas
linhas de fabrico. ]

Engomador ou Brunidor — E o trabalhador que passa a ferro artigos a confeccionar ou
confeccionados.

Modelista — E o trabalhador que estuda, cria ou adapta modelos através de revistas e/ou
moldes, devendo superintender na feitura dos modelos.

Monitor — E o trabalhador especializado que dirige um estagio.

Prenseiro — E o trabalhador que trabalha com prensas e/ou balancés.

Preparador — E o trabalhador que vira golas, punhos, cintos, marca colarinhos, bolsos,
cintos, botdes ou tarefas semelhantes na preparacdo. Pode desempenhar a titulo precario
as fungdes de Acabador. .

Registador de producao — E o trabalhador que regista a produgéo diaria ou perioédica nas
secgoes fabris, através do preenchimento de mapas e fichas.

Revisor — E o trabalhador responsavel pela qualidade e perfei¢ado dos artigos produzidos
em fabrico e/ou responsavel por amostras ou modelos.

Riscador — E o trabalhador que estuda e risca a colocagdo de moldes no mapa de corte
e/ou copia do mapa de corte.

Revestidor — E o trabalhador que verifica a perfeicdo dos artigos em confecgdo ou
confeccionados e assinala defeitos.

Maquinista de peles — E o trabalhador que cose a maquina os trabalhos mais simples.
Depois de trés anos nesta categoria sera promovido a magquinista de peles especializado.
Maquinista de peles especializado — E o trabalhador que cose a maquina todos os
trabalhos. Sempre que desga "vison" sera obrigatoriamente classificado nesta categoria.
Esticador — E o trabalhador que estica as peles.

Peleiro — E o trabalhador que corta em fracgdes peles e as ordena de modo a constituirem
a pega de vestuario.

Peleiro mestre — E o trabalhador que executa todos os tipos de peles, podendo dirigir e
ensinar qualquer das fungdes do ramo de peles.

Agente de planeamento — E o trabalhador com mais de dois anos de planeador que entre
outras coisas desempenha algumas das seguintes fungdes: estuda e concebe esquemas
de planeamento; prepara planos ou programas de acg¢ao; orienta, executa ou colabora em
investigacdo ou formagéo relacionada com planeamento; analisa e critica as acgbes em
curso relativas a produgédo e aquisicdo; prepara os langamentos de matérias-primas na
produgdo, utilizacdo técnica especifica de planeamento, e calcula matérias-primas a
encomendar. ]

Agente de tempos e métodos — E o trabalhador com mais de dois anos de cronometrista
que, entre outras, desempenha algumas das seguintes fungdes: custo de mao-de-obra de
produtos acabados; organizagdo da produgdo; melhoria de métodos e organizagdo de
postos de trabalho; diagramas, graficos de produtividade e de revisdo de producéo;
preparagdo de novos profissionais dentro do sector e outras actividades acessorias.
Cronometrista — E o trabalhador que coadjuva o agente de tempos e métodos, que
efectua estudos de tempos e melhoria de métodos, que prepara postos de trabalho, faz
célculos e diagramas de produg&o.

Planeador — E o trabalhador que coadjuva o agente de planeamento

Costureiro de confeccao em série — E o trabalhador que na confeccao de vestuario em
série cose a mao ou a maquina, no todo ou em parte, pecas de vestuario ou outros artigos.



Outras condicdes especificas

A entidade patronal devera fornecer a cada trabalhador os instrumentos necessarios para o
desempenho das suas fungoes.

Grupo R
Relojoeiros

a. A definigcao de fungdes sera feita de acordo com a seguinte classificagao:

1.

Electrorelojoeiro (relojoeiro eléctrico) — E o trabalhador que monta, ajusta, repara e
afina diversos tipos de relogios eléctricos, interpreta os esquemas dos circuitos
eléctricos, os planos de montagem e outras especificagbes técnicas referentes ao
trabalho a executar, certifica-se de que as pecas a empregar correspondem as
exigéncias prescritas, ajusta, utilizando limas e outras ferramentas, determinadas
pecas de conjunto e efectua, em caso de necessidade, outros trabalhos
complementares de afinagdo, montagem, ligagéo ou outros, empregando 0S processos
adequados; monta as pecas utilizando pingas, chaves de parafusos de varios tipos e
outras ferramentas, coloca os condutores eléctricos e procede as ligagoes, soldando-
as, se necessario; verifica o funcionamento do relégio montado, empregando
aparelhos de controlo apropriados, repara relogios eléctricos substitui as pecas
partidas, gastas ou que apresentem outras deficiéncias.

Relojoeiro reparador — E o trabalhador que desmonta, limpa, repara, monta e afina
varios tipos de relégios, examina, normalmente com lupa, 0 mecanismo do rel6gio a
reparar ou determinadas partes deste, a fim de detectar as deficiéncias de
funcionamento, retira o balango, escape, rodas, tambor e outras pecas com o auxilio
de pingas, chaves de parafusos, alavancas e outras ferramentas adequadas, repara ou
substitui as pecgas defeituosas; limpa manual ou mecanicamente as pecas com
benzina ou uma substancia analoga; monta de novo e afina as pegas do maquinismo;
lubrifica com pequenas quantidades de 6leo as partes sujeitas a atritos; regula o
movimento do rel6gio de harmonia com o padrdo de medida do tempo. Verifica, por
vezes, a estanquidade da caixa ou a magnetizacdo do maquinismo, procedendo as
necessarias correcgdes. Pode ser incumbido de fabricar pecas, utilizando um torno de
relojoeiro. ]

Relojoeiro de manutencao — E o trabalhador que inspecciona relégios, mantendo-os
em correcto estado de funcionamento; realiza as tarefas do mecéanico de manutengao
de instrumentos de precisdo mas com o objectivo especifico de cuidar dos relégios de
determinada organizagdo.

Relojoeiro furniturista — E o trabalhador que identifica, escolhe os acessorios,
procede a diversas operagdes de ajuste, manutencdo de "stock", fornece, anota e
cobra a importancia correspondente aos pedidos de acessérios para os diversos tipos
de reldgios apresentados pelos clientes.

Oficial principal — E o trabalhador que dirige, coordena e controla o trabalho numa
oficina ou secgéo. .

Classificador-avaliador de diamantes — E o trabalhador que, exclusivamente,
classifica diamantes em bruto, segundo as suas caracteristicas, atendendo ao
tamanho, cor, qualidade, atribuindo-lhes valor de acordo com o mercado internacional.
Auxiliar de classificador de diamantes — E o trabalhador que, exclusivamente,
procede a preparagao de diamantes em bruto, através de banhos quimicos adequados
a cada fase de preparagéo.

b. As fungbes definidas pelos niumeros anteriores serao atribuidas as seguintes categorias
profissionais:
Aprendiz, meio oficial, oficial de 22, oficial de 12 e oficial principal.
§ Unico. Oficial principal sera o relojoeiro que, além de desempenhar a sua funcéo
especifica, coordena, dirige e controla o trabalho na oficina ou seccgéao.



Grupo S
Economistas
(v. anexo V)

Grupo T
Juristas
(v. anexo VII)

Grupo U
Outros Grupos Profissionais

Despachante privativo — E o trabalhador técnico que devidamente habilitado mediante
provas prestadas nas alfandegas, procede a todas as formalidades de caracter técnico e
administrativo, conducentes ao desembaraco aduaneiro e fiscal das mercadorias a importar
e exportar pela respectiva empresa, procedendo de acordo com a competéncia que lhe é
cometida por lei. Analisa, interpreta e aplica a respectiva legislagdo aduaneira nacional e
internacional, utilizando para isso os vastos conhecimentos técnicos, indispensaveis a uma
correcta classificagdo pautal, de modo a salvaguardar simultaneamente os interesses da
empresa e da fazenda nacional, podendo exercer fun¢cbes de coordenacdo e/ou chefia
sobre outros trabalhadores, da mesma ou de outra profissdo, adstritos a actividade
aduaneira.

Nota — Para efeitos de enquadramento, o despachante privativo até cinco anos fica equiparado
ao grupo Il do anexo IV; o despachante privativo com mais de cinco anos fica equipado ao
grupo lll do anexo IV.

Fogueiro - E o trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe,
além do estabelecido pelo Regulamento de Profissdo de Fogueiro provado pelo Decreto-
Lei n? 46 989, de 30 de Abril de 1960, manter a conservagao nos geradores a vapor, seus
auxiliares e acessorios.

Impressor litografo — E o trabalhador que regula, assegura o funcionamento e vigia uma
magquina de imprimir folhas, bobinas de papel ou folha-de-flandres, indirectamente, a partir
de uma chapa fotolitografada e por meio de um cilindro de borracha. Pode imprimir um
plano, directamente, folhas de papel ou chapas de folha-de-flandres. Faz o alceamento;
estica a chapa; abastece de tinta e agua a maquina, providencia a alimentacao do papel,
regula a distribuicdo da tinta; examina as provas e a perfei¢do do ponto nas meias tintas;
efectua correcgbes e afinagbes necessarias. Regula a marginacdo; vigia a tiragem;
assegura a lavagem dos tinteiros, rolos, tomadores e distribuidores nos trabalhos a cores,
efectua impressdes sucessivas ou utiliza maquinas com diversos corpos de impressao,
ajustando as chapas pelas miras ou tragos dos motivos. Pode preparar as tintas que
utilizar. Pode ainda tirar provas em prelos mecanicos.

Operador de maquinas auxiliares — E o trabalhador que opera com todos os tipos de
maquinas auxiliares existentes, nomeadamente corte e separacdo de papel, e maquinas
susceptiveis de gravar matrizes em zinco, aluminio ou plastico.

Analista quimico — E o trabalhador que realiza ensaios e andlises clinicas com
equipamento apropriado, tendo em vista, nomeadamente, determinar ou controlar a
composicao e propriedades de matérias-primas ou produtos (pereciveis e ndo pereciveis)
nas condi¢des de utilizagdo e aplicagao de acordo com as normas legais vigentes.

Veterinario — E o trabalhador que possui a necessaria habilitacdo académica exercendo as
tarefas inerentes a sua profissdo, nomeadamente a de supervisdo de resultados de
andlises sobre matérias-primas ou produtos (pereciveis € nao pereciveis) e ainda
representa a empresa nas peritagens técnicas efectuadas pelas entidades oficiais.

Nota — Para efeitos de enquadramento, o veterinario fica equiparado ao grupo Il da
tabela do anexo IV. )

Decorador de vidro ou ceramica — E o trabalhador que executa estampagem e filagem
de vidro, podendo eventualmente executar pinturas decorativas em pegas de ceramica.
Muflador ou forneiro — E o trabalhador encarregado de efectuar as operacgdes inerentes a
condug¢éo da cozedura dos produtos nos fornos ou muflas.



9. Ourives conserteiro — E o trabalhador que conserta artesanatos de metais preciosos,
destinados a adorno ou uso pessoal, utilizando ferramentas manuais ou mecénicas
proprias para o efeito.

ANEXO lI
ENQUADRAMENTO DAS PROFISSOES POR NIVEIS SALARIAIS

GRUPO A
Caixeiros e Profissoes Correlativas

Nivel |
a. Praticante do 12 ano;
b. Praticante do 22 ano;
c. Praticante do 392 ano;

Nivel Il
Caixeiro-ajudante e operador de supermercado (ajudante do 12 ano).

Nivel Il
Caixeiro-ajudante e operador de supermercado (ajudante do 22 ano).

Nivel IV
Caixeiro-ajudante e operador do 3° ano.

Nivel V
Caixa de balcao (até 3 anos).
Distribuidor (até 3 anos).
Embalador (até 3 anos).
Operador de maquinas (até 3 anos).
Repositor (até 3 anos).
Servente (até 3 anos).

Nivel VI
Caixa de balcdo (mais de 3 anos).
Caixeiro (até 3 anos).
Distribuidor (mais de 3 anos).
Embalador (mais de 3 anos).
Operador de Supermercado (até 3 anos).
Operador de maquinas ( mais de 3 anos).
Repositor (mais de 3 anos).
Servente (mais de 3 anos).

Nivel VII
Caixeiro (3 a 6 anos).
Conferente
Demonstrador
Operador de Supermercado (3 a 6 anos)
Propagandista

Com parte variavel:
Caixeiro de mar
Caixeiro de pracga
Caixeiro-viajante
Promotor de vendas
Prospector de vendas
Vendedor especializado

Nivel VIl
Caixeiro (mais de 6 anos).



Expositor e/ou decorador

Fiel de armazém

Operador de Supermercado (mais de 6 anos)
Sem parte variavel:

Caixeiro de mar

Caixeiro de praca

Caixeiro-viajante

Promotor de vendas

Prospector de vendas

Vendedor especializado

Nivel IX
Caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢ao
Encarregado de armazém
Inspector de vendas
Operador-encarregado

Nivel X
Chefe de compras
Chefe de vendas
Encarregado geral
Encarregado de loja

Nivel XIi
Gerente comercial

Nota — Para efeitos de promocao das categorias referenciadas ao nivel V a antiguidade conta-se a
partir de 1 de Outubro de 1980.

Grupos B,C,DeE
Trabalhadores de Escritorio e Correlativos

Nivel |
a. Paquete e praticante de ascensorista do 12 ano;
b. Paquete e praticante de ascensorista do 2° ano;
c. Paquete e praticante de ascensorista do 3° ano

Nivel Il
Dactilografo do 12 ano.
Estagiario do 12 ano.

Nivel llI
Continuo e ascensorista de 18/19 anos.
Dactilégrafo do 2° ano.
Estagiario do 2° ano.

Nivel IV
Continuo e ascensorista de 20 anos.
Dactilégrafo do 3° ano.
Estagiario do 3° ano.
Servente de limpeza.

Nivel VI
Ascensorista (mais de 21 anos).
Continuo (mais de 21 anos).
Escriturario (até 3 anos).
Guarda.
Operador de maquinas de contabilidade (estagiério).
Perfurador/verificador estagiario.
Porteiro (mais de 21 anos).
Recepcionista estagiario (mais de 21 anos).



Telefonista (até 3 anos).
Vigilante.

Nivel VI
Cobrador (até 3 anos).
Empregado de servico externo (até 3 anos).
Escriturario (de 3 a 6 anos).
Esteno-dactilégrafo em lingua-portuguesa.
Operador de maquinas de contabilidade (até 3 anos).
Operador mecanografico (estagiario).
Perfurador/verificador (até 3 anos).
Recepcionista de 22.
Telefonista (mais de 3 anos).

Nivel VIl
Caixa (de escritorio).
Cobrador (mais de 3 anos).
Empregado de servigo externo (mais de 3 anos).
Escriturario (mais de 6 anos).
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras.
Operador de maquinas de contabilidade (mais de 3 anos).
Operador informéatico (estagiario).
Operador mecanografico (até 3 anos).
Perfurador/verificador (mais de 3 anos).
Programador mecanografico (estagiério).
Recepcionista de 12.
Vigilante controlador.

Nivel IX
Chefe de grupo de vigilancia.
Correspondente em linguas estrangeiras.
Escriturario especializado.
Operador informatico (até 3 anos).
Operador mecanografico (mais de 3 anos).
Subchefe de seccéo.
Tradutor.

Nivel X
Programador mecanogréfico (até 3 anos).
Secretério de direccéo.

Nivel XI
Chefe de seccéo.
Estagiario de programacao informatica.
Guarda-livros.
Monitor de formacgéo de pessoal.
Operador informatico (mais de 3 anos).
Preparador informético de dados.

Nivel XIi
Analista informatico.
Chefe de escritorio.
Chefe de servigos.
Monitor informaético.
Programador informatico.
Programador mecanografico (mais de 3 anos).
Tesoureiro.
Técnico de contas.
Técnico de Recursos Humanos.



Grupo F

Motoristas
Nivel VI
Motorista de ligeiros.
Nivel VIl
Motorista de pesados.
Grupo G

Metalurgicos

Nivel |
a. Aprendiz do 12 ano;
b. Aprendiz do 2° ano;
¢. Aprendiz do 3° ano;

Nivel Il
Aprendiz do 4° ano.

Nivel llI
Praticante do 12 ano.

Nivel IV
Praticante do 22 ano.

Nivel V
Ajudante de lubrificador.
Apontador (até 1 ano).
Ferramenteiro de 32.
Montador de pecas ou 6rgaos mecanicos em série de 32.
Operario ndo especializado

Nivel VI
Afiador de ferramentas de 22.
Afinador de maquinas de 32.
Afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotores de 32.
Assentador de isolamentos.
Atarrachador.
Bate-chapas (chapeiro) de 32.
Carpinteiro de estruturas metalicas e de maquinas de 22.
Carpinteiro de moldes ou modelos de 32.
Condutor de maquinas de 32.
Controlador de qualidade (até 1 ano).
Cortador ou serrador de materiais de 22.
Entregador de ferramentas, materiais e produtos.
Escolhedor classificador de sucata.
Ferramenteiro de 22.
Funileiro-latoeiro de 22.
Lavandeiro.
Lubrificador.
Magcariqueiro de 22.
Mecanico de aparelhos de precisdo de 32.
Mecénico de automoveis de 32.
Mecanico de frio ou ar condicionado de 32.
Mecanico de maquinas de escritorio de 32.
Montador ajustador de maquinas de 32.
Montador de estruturas metélicas ligeiras.
Montador de pecas ou 6rgaos mecanicos em série de 22.



Operador de maquinas de pantografo de 32.
Operador de maquinas de transfer automatica de 32.
Operador de quinadeira de 22.

Pintor de 22.

Polidor de 32.

Serrador mecéanico.

Serralheiro civil de 32.

Serralheiro mecanico de 32.

Soldador de 22.

Soldador por electroarco e oxi-acetileno de 32.
Torneiro mecénico de 32.

Tragador-marcador de 32.

Verificador de produtos adquiridos (até 1 ano).

Nivel VI
Afiador de ferramentas de 12.
Afinador de maquinas de 22.
Afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotores de 22.
Apontador (mais de 1 ano).
Bate-chapas (chapeiro de 22).
Canalizador de 22.
Carpinteiro de estruturas metalicas e de maquinas de 12.
Carpinteiro de moldes ou modelos de 22.
Condutor de maquinas de aparelhos de elevacao e
Transporte de 22.
Cortador e serrador de materiais de 12.
Demonstrador de maquinas e equipamentos.
Ferramenteiro de 12.
Funileiro-latoeiro de 12.
Macariqueiro de 12.
Mecanico de aparelhos de precisdo de 22.
Mecanico de automoveis de 22.
Mecanico de frio ou ar condicionado de 22.
Mecanico de maquinas de escritério de 22.
Montador de pecas ou 6rgaos mecanicos em série de 12.
Montador-ajustador de maquinas de 22.
Operador de maquinas de pantografo de 22.
Operador de maquinas de transfer automatica de 22.
Operador de maquinas de balancé.
Operador de quinadeira de 12.
Pintor de 12.
Polidor de 22.
Serralheiro civil de 22.
Serralheiro mecanico de 22.
Soldador de 12.
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 22.
Torneiro mecanico de 22.
Tragador-marcador de 22.

Nivel VIl
Afinador de maquinas de 12.
Afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotores de 12.
Bate-chapas (chapeiro) de 12.
Canalizador de 12.
Carpinteiro de moldes ou modelos de 12.
Condutor de maquinas de aparelhos de elevacao e transporte de 12.
Controlador de qualidade (mais de 1 ano).
Mecénico de aparelhos de precisdo de 12.
Mecénico de automéveis de 12.



Mecénico de frio ou ar condicionado de 12.
Mecénico de maquinas de escritério de 12.
Montador-ajustador de maquinas de 12.

Operador de maquinas de pantografo de 12.
Operador de maquinas de "transfer" automatica de 12.
Orcamentista (metallrgico).

Polidor de 12.

Recepcionista ou atendedor de oficinas.
Serralheiro civil de 12.

Serralheiro mecanico de 12.

Soldador de electroarco ou oxi-acetileno de 12.
Torneiro mecéanico de 12.

Tragador marcador de 12.

Verificador de produtos adquiridos (mais de 1 ano).

Nivel IX
Agente de métodos.
Chefe de equipa (chefe de grupo ou operario-chefe).
Operario qualificado.
Preparador de trabalho.
Programador de fabrico.
Técnico de prevengéo.

Nivel X
Chefe de linha de montagem.
Encarregado ou chefe de seccéo.

Nivel XI
Gestor de "stocks".

Nota: As tabelas dos niveis | a IV nao se aplicam aos profissionais lubrificador, entregador de
ferramentas, materiais ou produtos, atarraxador, serrador mecanico e montador de estruturas
metalicas ligeiras (nivel IV) que, durante o tempo de pratica, se regularao pelo quadro seguinte:

Nivel |
c) 12 ano.

Nivel
2% ano ou 17 anos de idade.

Nivel lll
32 ano ou 18 ou mais anos de idade.

Grupo H
Electricistas
Nivel |
Aprendiz.
Nivel I

Ajudante do 12 ano.

Nivel 1l
Ajudante do 2° ano.

Nivel V
Pré-oficial do 12 ano.

Nivel VI
Pré-oficial do 22 ano.

Nivel VII



Electromecanico (electricista-montador) de veiculos de traccao eléctrica (até 3 anos).
Estagiario de técnico de equipamento electrénico de controle e de escritério.

Oficial (até 3 anos).

Reparador de aparelhos receptores de radio (até 3 anos).

Nivel VIII
Electromecanico (electricista-montador) de veiculos de tracgéo eléctrica de mais de 3 anos.
Oficial de mais de 3 anos.
Reparador de aparelhos receptores de radio de mais de 3 anos.
Técnico auxiliar de equipamento electrénico de controlo e de escritorio.

Nivel IX
Chefe de equipa.
Radio-montador geral até 3 anos.
Técnico de 22 classe de equipamento electronico de controlo e de escritério.

Nivel X
Encarregado.
Radio-montador geral de mais de 3 anos.
Técnico de 12 classe de equipamento electrénico de controlo e de escritério.

Nivel XI
Adjunto de chefe de seccéao (Técnico de equipamento electrénico).

Nivel XII
Chefe de secgao (Técnico de equipamento electrdnico).

Nota — Os trabalhadores que a data da entrada em vigor da presente convencao estavam
classificados em Técnicos de Electronica até 3 anos e de mais de 3 anos serao reclassificados em
Técnicos de 22 e de 12 classe de equipamento electronico de controle e de escritorio,
respectivamente.

Grupo |
Construcgao civil

Nivel Il
Auxiliar menor do 12 ano.

Nivel llI
Auxiliar menor do 22 ano.

Nivel V
Servente.

Nivel VI
Montador de andaimes.

Nivel VII
Capataz.
Carpinteiro de limpos de 22.
Estucador de 22.
Pedreiro de 28
Pintor de 22.

Nivel VIII
Arvorado.
Carpinteiro de limpos de 12.
Estucador de 12,
Pedreiro de 12.
Pintor de 12.



Nivel IX
Encarregado de 22.

Nivel X
Encarregado de 12.

Grupo J
Trabalhadores das madeiras

Nivel |
a. Aprendiz do 12 ano.
b. Aprendiz do 2° ano.
c. Aprendiz do 3? ano.

Nivel Il
Aprendiz do 4° ano

Nivel llI
Praticante do 12 ano.
Praticante do 22 ano.

Nivel IV
Cortador de tecidos para colchdes de 22.
Costureiro de colchdes de 22.
Enchedor de colchdes de 22.

Nivel V
Assentador de revestimentos de 22.
Casqueiro de 22
Cortador de tecidos para colchdes de 12.
Costureiro controlador de 22.
Costureiro de colchdes de 12.
Costureiro de decoragao de 22.
Costureiro de estofador de 22.
Cortador de tecidos para estofos de 22.
Dourador de ouro de imitacao de 22.
Enchedor de colchdes e almofadas de 12.
Envernizador de 22.
Facejador de 22.
Montador de méveis de 22.
Polidor mecanico e a pistola de 22.
Prensador de 22.

Nivel VI
Assentador de revestimentos de 12.
Carpinteiro em geral (de limpos e/ou de bancos) de 22.
Casqueiro de 12.
Cortador de tecidos para estofos de 12.
Costureiro controlador de 12.
Costureiro de decoracgéo de 12.
Costureiro de estofador de 12.
Dourador de ouro de imitacao de 12.
Empalhador de 22.
Envernizador de 12.
Estofador de 22.
Facejador de 12.
Gravador de 22.
Marceneiro de 22.
Mecanico de madeiras de 22.
Moldureiro reparador de 22.



Montador de méveis de 12.
Perfilador de 22.

Pintor de méveis de 22.

Polidor manual de 22.

Polidor mecénico e a pistola de 12.
Prensador de 12.

Serrador.

Nivel VII
Carpinteiro em geral (de limpos e/ou de bancos) de 12
Dourador de ouro fino de 22
Empalhador de 12
Entalhador de 22
Estofador de 12
Gravador de 12
Marceneiro de 12
Marceneiro de instrumentos musicais
Mecénico de madeiras de 12
Moldureiro reparador de 12
Perfilador de 12
Pintor de méveis de 12
Pintor decorador de 22
Polidor manual de 12

Nivel VIII
Decorador
Dourador de ouro fino de 12
Entalhador de 12
Pintor decorador de 12

Nivel IX
Encarregado.
Mecanico de instrumentos musicais (pianos e 6rgaos).

Nivel X
Encarregado geral
Encarregado de seccao (reparacao de instrumentos musicais).

Nota — As tabelas dos niveis | a IV ndao se aplicam aos trabalhadores cortadores de tecidos para
colchées, costureiro de colchées, enchedor de colchées e almofadas, assentador de
revestimentos, montador de moveis e costureiro de decoracao, que durante o tempo de pratica, se
regularao pelo seguinte quadro:

Nivel I
¢) 12 ano.

Nivel Il
22 ano ou 17 anos de idade.

Nivel lll
32 ano ou 18 anos ou mais de idade.

Grupo L
Técnicos de Desenho

Nivel |
Praticante de 12 ano

Nivel Il
Praticante de 22 ano

Nivel llI



Praticante de 32 ano

Nivel IV
Tirocinante B.

Nivel V
Operador heliografico (até 3 anos).
Tirocinante A, 12 ano.

Nivel VI
Arquivista técnico (até 3 anos).
Operador heliografico (mais de 3 anos).
Tirocinante A, 22 ano.

Nivel VII
Arquivista técnico (mais de 3 anos)
Auxiliar de decorador (até 3 anos).
Desenhador de execugao (tirocinante do 12 ano).
Medidor (tirocinante do 12 ano).

Nivel VIl
Auxiliar de decorador (mais de 3 anos).
Desenhador de execugao (tirocinante do 22 ano).
Medidor (tirocinante do 2° ano).

Nivel IX
Construtor de maquetas (até 3 anos).
Decorador de execucgéao (até 3 anos).
Desenhador de execucgao (até 3 anos).
Medidor (até 3 anos).
Medidor-orgamentista (tirocinante).

Nivel X
Construtor de maquetas (mais de 3 anos).
Decorador de execucgao (mais de 3 anos).
Desenhador de execucgao (mais de 3 anos).
Desenhador-decorador (até 3 anos).
Medidor (mais de 3 anos).
Medidor-orcamentista (até 3 anos).

Nivel XI
Assistente operacional (tirocinante).
Desenhador de estudos (tirocinante).
Desenhador-decorador (mais de 3 anos).
Desenhador-maquetista /arte finalista (tirocinante).
Medidor-orgamentista (mais de 3 anos).
Planificador (tirocinante).
Técnico de maquetas (tirocinante).

Nivel XII
Assistente operacional.
Decorador de estudos.
Desenhador de estudos.
Desenhador-maquetista/arte finalista.
Planificador.
Técnico de maquetas.
Técnico de medicdes e orcamentos.



Grupo M
Pessoal de Enfermagem

Nivel VI
Auxiliar de enfermagem.

Nivel VIII
Enfermeiro.

Nivel IX
Enfermeiro especializado.

Nivel X
Enfermeiro coordenador.

Grupo N
Industria Hoteleira

Nivel |
a. Aprendiz com menos de 18 anos (12 ano).
b. Aprendiz com menos de 18 anos (2° ano).
c. Aprendiz com menos de 18 anos (32 ano).

Nivel Il
Aprendiz com mais de 18 anos (12 ano).

Nivel lll
Aprendiz com mais de 18 anos (2° ano).

Nivel IV
Estagiario.

Nivel V
Copeiro.
Empregado de refeitorio.
Preparador de cozinha.

Nivel VI
Cafeteiro.
Controlador de caixa.
Cozinheiro de 32.
Despenseiro.
Empregado de balcéo.

Nivel VI
Cozinheiro de 22.
Empregado de mesa de 22.
Empregado de "snack".
Pasteleiro de 22.

Nivel VIII
Cozinheiro de 12.
Economo.
Empregado de mesa de 12.
Pasteleiro de 12.

Nivel IX
Chefe de pasteleiro.



Chefe de "snack".

Nivel X
Chefe de cozinha.
Encarregado de refeitério.

Grupo O
Técnicos de Engenharia
(v.anexo V).

Grupo P
Trabalhadores de Garagens

Nivel V
Ajudante de motorista até 3 anos.
Lavador de viaturas.

Nivel VI
Ajudante de motorista mais de 3 anos.

Grupo Q
Téxteis

Nivel |
a. Praticante do 12 ano
b. Praticante do 22 ano.

Nivel Il
Ajudante do 12 ano.

Nivel Il
Ajudante do 2° ano.

Nivel IV
Costureiro de emendas até 3 anos.

Nivel V
Acabadeiro.
Bordador.
Colador.
Costureiro de confecgbes em série.
Costureiro de emendas mais de 3 anos.
Costureiro.
Distribuidor de trabalho.
Preparador.
Revistador.

Nivel VI
Ajudante de corte.
Bordador especializado.
Cortador e/ou estendedor de tecidos.
Costureiro especializado.
Engomador ou brunidor.
Esticador.
Maquinista de peles.
Oficial.
Prenseiro.
Registador de producao.
Riscador.



Nivel VI
Chefe de linha ou grupo.
Cortador de peles.
Cronometrista.
Maquinista de peles (especializado).
Monitor.
Oficial especializado.
Planeador.
Revisor.

Nivel VIII
Adjunto de modelista.
Ajudante de mestre.

Nivel IX
Chefe de secgao (encarregado).
Mestre.
Modelista.
Peleiro.

Nivel X
Agente de planeamento.
Agente de tempos e métodos.

Nivel XI
Chefe de producao e/ou qualidade e/ou técnico de confecgao.
Peleiro mestre.

Grupo R
Relojoeiros

Nivel |
Aprendiz de relojoeiro

Nivel Il
Meio-oficial do 12 ano.

Nivel Il
Meio-oficial do 22 ano

Nivel IV
Meio-oficial do 32 ano.

Nivel V
Oficial de 22 do 12 ano.

Nivel VI
Oficial de 22 do 22 ano.

Nivel VII
Oficial de 22 do 32 ano.

Nivel IX
Oficial de 12.

Nivel X
Oficial principal.
Auxiliar de classificador de diamantes.



Nivel XIi
Classificador-avaliador de diamantes

Nota — Durante a vigéncia da presente tabela salarial, o oficial de 12, auferira, além do valor
estabelecido no nivel em que esta enquadrado, um acréscimo mensal de 1,25 €.

Grupo S
Economistas
(v.anexo IV)

Grupo T
Juristas
(v. anexo VII)

Grupo U
Outros Grupos Profissionais

Nivel V
Operador de maquinas auxiliares (até 3 anos).

Nivel VI
Decorador de vidro ou ceramica (até 3 anos).
Fogueiro de 32.
Operador de maquinas auxiliares (de 3 a 6 anos).

Nivel VI
Decorador de vidro ou cerdmica (de 3 a 6 anos).
Fogueiro de 22.
Operador de maquinas auxiliares (mais de 6 anos).

Nivel VIII
Decorador de vidro ou cerdmica (mais de 6 anos).
Fogueiro de 12.
Ourives conserteiro.

Nivel IX
Impressor litografo.
Muflador ou forneiro.

Nivel XII
Analista quimico.

ANEXO III-A
Tabela geral de remuneragdes minimas

a) A tabela O aplicar-se-4 as empresas em que a média do IRC fixada nos tltimos trés anos seja
igual ou inferior a 724,00€.

b) A tabela I aplicar-se-4 as empresas em que a média do IRC fixada nos tltimos trés anos seja
superior a 724,00€ e até 2.850,00€.

c) A tabela II aplicar-se-4 as empresas em que a média do IRC fixada nos ultimos trés anos seja
superior a 2.850,00€.

d) No caso das empresas tributadas em IRS, os valores a considerar para o efeito das alineas
anteriores serdo os que resultariam da aplica¢do aos rendimentos da categoria C (previstos no
artigo 4° do CIRS) da taxa por que estes seriam tributados em sede do IRC.

e) Quando o IRC ou o IRS ainda ndo tenham sido fixados, as empresas serdo incluidas,
provisoriamente, na tabela do grupo O. Logo que a estas empresas seja fixado o primeiro IRC
ou possivel o cédlculo previsto na alinea anterior, em caso de tributacdo em IRS, os valores
destes determinardo a inclusdo no respectivo grupo da tabela salarial e, resultando ficar



abrangida a empresa em grupo superior ao O, ndo sé ficard obrigada a actualizar os vencimentos
como a liquidar as diferencas até af verificadas.

f) Para efeito de verificagcdo de inclus@o no competente grupo salarial, as empresas obrigam-se a
incluir nas relacdes nominais previstas na cldusula 15* o valor do IRC fixado ou a matéria
colectdvel dos rendimentos da categoria C, em caso de tributacdo em IRS.

g) Independentemente do disposto nas alineas anteriores, as entidades patronais continuardo a
aplicar a tabela do grupo que estavam a praticar em 31 de Janeiro de 1985.

Tabela geral de remuneracoes

NIVEIS AMBITO PROFISSIONAL TabelaO | Tabelal | Tabelall
€ € €
I- Aprendiz (Elect); Aprendiz com menos de 18 anos () (a) (a)

Aprendiz (Relojoeiro); Paquete; Praticante

Ajudante do 1° ano; Aprendiz com mais de 18 anos (1° ano); Aprendiz do 4°
I ano; Auxiliar menor do 1° ano; Praticante do 2° ano (Téc. Des.); Caixeiro- 426 426 426
ajudante e operador de supermercado (ajudante do 1° ano); Dactilégrafo do 1°
ano; Estagidrio do 1° ano; Meio-oficial do 1° ano (Rel.).

Ajudante do 2° ano; Aprendiz com mais de 18 anos (2° ano); Auxiliar menor do
2° ano; Caixeiro-ajudante e operador de supermercado (ajudante do 2° ano);
I Continuo e ascensorista de 18/19 anos; Dactilégrafo do 2° ano; Estagidrio do 2°
ano; Meio-oficial do 2° ano (Rel.); Praticante do 1° ano (Met.) e (Mad.);
Praticante do 2° ano (Mad.); Praticante 3° ano (Des.)

426 426 426

Caixeiro-ajudante e operador de supermercado (ajudante do 3° ano); Continuo e
ascensorista de 20 anos; Cortador de tecidos para colchdes de 2% Costureiro de
colchdes de 2% Costureiro de emendas (até trés anos); Dactilégrafo do 3° ano;
v Enchedor de colchdes de 27 Estagidrio (Hot.); Estagidrio do 3° ano; Meio-
oficial do 3° ano (Rel.); Praticante do 2° ano (Met.); Servente de limpeza;
Tirocinante B;

426 426 426

Acabadeiro; Ajudante de lubrificador; Ajudante de motorista (até trés anos);
Apontador (até um ano); Assentador de revestimentos de 2* Bordador; Caixa de
balcdo (até trés anos); Casqueiro de 2% Colador; Copeiro; Cortador de tecidos
para colchdes de 1% Cortador de tecidos para estofos de 2% Costureiro
controlador de 2% Costureiro de colchdes de 1% Costureiro de confeccdes em
série; Costureiro de decoragdo de 2% Costureiro de emendas (mais de trés anos);
Costureiro de estofador de 2%, Costureiro; Distribuidor (até trés anos);
Distribuidor de trabalho; Dourador de ouro de imitagdo de 2% Embalador (até
\'% trés anos); Empregado de refeitério; Enchedor de colchdes e almofadas de 1%
Envernizador de 2% Facejador de 2% Ferramenteiro de 3% Lavador de viaturas; 426 426 467
Montador de méveis de 2% Montador de pecas ou 6rgaos mecanicos em série de
3% Oficial de 2* do 1° ano (Rel.); Operador de mdquinas (até trés anos);
Operador de maquinas auxiliar (até trés anos); Operador heliogréifico (até trés
anos); Operdrio ndo especializado; Polidor mecanico e a pistola de 2% Prensador
de 2% Pré-oficial do 1° ano; Preparador de cozinha; Preparador; Repositor (até
trés anos); Revistador; Servente (até trés anos); Servente (Const. Civil);
Tirocinante A, 1° ano;




VI

Afiador de ferramentas de 2% Afinador de maquinas de 3* Afinador, reparador e
montador de bicicletas e ciclomotores de 3% Ajudante de corte; Ajudante de
motorista (mais de trés anos); Arquivista técnico (até trés anos); Ascensorista
(mais de 21 anos); Assentador de isolamentos; Assentador de revestimentos de
1%, Atarrachador; Bate-chapas (chapeiro) de 3* Bordador especializado;
Cafeteiro; Caixa de balcdo (mais de trés anos); Caixeiro (até trés anos);
Carpinteiro de estruturas metdlicas e de maquinas de 2% Carpinteiro de moldes
ou modelos de 3% Carpinteiro em geral (de limpos e ou de bancos) de 2%
Casqueiro de 1%, Condutor de maquinas de 3% Continuo (mais de 21 anos);
Controlador de caixa; Controlador de qualidade (até um ano); Cortador de
tecidos para estofos de 1% Cortador e ou estendedor de tecidos; Cortador ou
serrador de materiais de 2% Costureiro controlador de 1%, Costureiro de
decoracdo de 1% Costureiro de estofador de 1% Costureiro especializado;
Cozinheiro de 3% Decorador de vidro ou cerdmica (até trés anos); Despenseiro;
Distribuidor (mais de trés anos); Dourador de ouro de imitagdo de 1%
Embalador (mais de trés anos); Empalhador de 2% Empregado de balcdo;
Engomador ou brunidor;Entregador de ferramentas, materiais e produtos;
Envernizador de 1% Escolhedor classificador de sucata; Escriturdrio (até trés
anos); Esticador; Estofador de 2% Facejador de 1% Ferramenteiro de 2%
Fogueiro de 3% Funileiro latoeiro de 2% Gravador de 2% Guarda; Lavandeiro;
Lubrificador; Macariqueiro de 2% Maquinista de peles; Marceneiro de 2%
Mecanico de aparelhos de precisdo de 3% Mecanico de automéveis de 3%
Mecanico de frio ou ar condicionado de 3%, Mecanico de madeiras de 2%
Mecanico de maquinas de escritério de 3% Moldureiro reparador de 2%
Montador de andaimes; Montador de estruturas metélicas ligeiras; Montador de
moveis de 1% Montador de pecas ou Orgdos mecanicos em série de 2%
Montador-ajustador de maquinas de 3% Oficial (Téxt.); Oficial de 2* do 2° ano
(Rel.); Operador de maquinas (mais de trés anos); Operador de mdaquinas
auxiliar (de trés a seis anos); Operador de mdquinas de contabilidade
(estagidrio); Operador de mdquinas de pantégrafo de 3% Operador de maquinas
de transfer automatica de 3% Operador de quinadeira de 2% Operador de
supermercado (até tr€s anos); Operador heliogrifico (mais de trés anos);
Perfilador de 2% Perfurador-verificador estagidrio; Pintor de mdéveis de 2%
Polidor de 3% Polidor manual de 2% Polidor mecanico e a pistola de 1?; Porteiro
(mais de 21 anos); Prensador de 1% Prenseiro; Pré-oficial do 2° ano;
Recepcionista estagidrio (mais de 21 anos); Registador de produgdo; Repositor
(mais de trés anos); Riscador; Serrador mecanico; Serrador; Serralheiro civil de
3% Serralheiro mecanico de 3% Servente (mais de trés anos); Soldador de 2%
Soldador por electro-arco e oxi-acetileno de 3% Telefonista (até trés anos);
Tirocinante A, 2° ano; Torneiro mecéanico de 3% Tracador-marcador de 3%
Verificador de produtos adquiridos (até um ano); Vigilante;

426

464

520




VII

Afiador de ferramentas de 1*; Afinador de maquinas de 2% Afinador, reparador e
montador de bicicletas e ciclomotores de 27 Apontador (mais de um ano);
Arquivista técnico (mais de trés anos); Auxiliar de decorador (até trés anos);
Auxiliar de enfermagem; Cozinheiro de 2%); Bate-chapas (chapeiro de 2%);
Caixeiro (trés a seis anos); Caixeiro de mar (c/parte varidvel); Caixeiro de praca
(c/parte varidvel); Caixeiro-viajante (c/parte varidvel); Canalizador de 2%
Capataz; Carpinteiro de estruturas metalicas e de maquinas de 1*; Carpinteiro de
limpos de 27 Carpinteiro de moldes ou modelos de 2% Carpinteiro em geral (de
limpos e ou de bancos) de 1% Chefe de linha ou grupo; Cobrador (até trés anos);
Condutor de maquinas de aparelhos de elevagdo e transporte de 2*; Conferente;
Cortador de peles; Cortador e serrador de materiais de 1% Cronometrista;
Decorador de vidro ou cerdmica (de trés a seis anos; Demonstrador de maquinas
e equipamentos; Demonstrador; Desenhador de execucdo (tirocinante do 1°
ano); Dourador de ouro fino de 2% Electromecénico (electricista-montador) de
veiculos de traccdo eléctrica (até trés anos); Empalhador de 1% Empregado de
mesa de 2% Empregado de servico externo (até trés anos); Empregado de snack;
Entalhador de 2% Escriturdrio (de trés a seis anos); Estagiario de técnico de
equipamento electrénico de controle e de escritério; Esteno-dactilégrafo em
lingua portuguesa; Estofador de 1% Estucador de 2% Ferramenteiro de 1%
Fogueiro de 2% Funileiro-latoeiro de 1% Gravador de 1% Macariqueiro de 1%
Magquinista de peles (especializado); Marceneiro de 1% Marceneiro de
instrumentos musicais; Mecanico de aparelhos de precisdo de 2% Mecanico de
automoveis de 2% Mecéanico de frio ou ar condicionado de 2*;Mecénico de
madeiras de 1*; Mecanico de mdquinas de escritério de 2% Medidor (tirocinante
do 1° ano); Moldureiro reparador de 1%, Monitor; Montador de pecas ou 6rgdos
mecanicos em série de 1*; Montador-ajustador de maquinas de 2°% Motorista de
ligeiros; Oficial (até trés anos); Oficial de 2* do 3° ano (Rel.); Oficial
especializado (Téxt.); Operador de mdquinas auxiliar (mais de seis anos);
Operador de maquinas de balancé; Operador de maquinas de contabilidade (até
trés anos); Operador de maquinas de pantégrafo de 2% Operador de mdquinas de
transfer automadtica de 2° Operador-mecanografico (estagidrio); Operador de
quinadeira de 1%, Operador de supermercado (trés a seis anos); Pasteleiro de 2%
Pedreiro de 2%; Perfilador de 1%, Perfurador-verificador (até trés anos); Pintor 1*
(Met.); Pintor de 2% Pintor de méveis de 1%; Pintor decorador de 2%, Planeador;
Polidor de 2% Polidor manual de 1% Promotor de vendas (c/parte varidvel);
Propagandista; Prospector de vendas (c/parte varidvel); Recepcionista de 2%
Reparador de aparelhos receptores de radio (até trés anos); Revisor; Serralheiro
civil de 2% Serralheiro mecanico de 2% Soldador de 1% Soldador por electro-
arco ou oxi-acetileno de 2% Telefonista (mais de trés anos);Torneiro mecanico
de 2% Tracador-marcador de 2% Vendedor especializado (c/parte varidvel);

437

510

547




VIII

Adjunto de modelista; Afinador de mdquinas de 1% Afinador, reparador e
montador de bicicletas e ciclomotores de 1% Ajudante de mestre; Arvorado;
Auxiliar de decorador (mais de trés anos); Bate-chapas (chapeiro) de 1% Caixa
(de escritdrio); Caixeiro (mais de seis anos); Caixeiro de mar (s/ parte varidvel);
Caixeiro de praga (s/ parte varidvel); Caixeiro-viajante (s/ parte varidvel);
Canalizador de 1% Carpinteiro de limpos de 1% Carpinteiro de moldes ou
modelos de 1% Cobrador (mais de trés anos); Condutor de mdquinas de
aparelhos de elevagdo e transporte de 1% Controlador de qualidade (mais de um
ano); Cozinheiro de 1%, Decorador de vidro ou cerimica (mais de seis anos);
Decorador; Desenhador de execugdo (tirocinante do 2° ano); Dourador de ouro
fino de 1%, Economo; Electromecanico (electricista-montador) de veiculos de
trac¢do eléctrica (mais de trés anos); Empregado de mesa de 1%; Empregado de
servico externo (mais de trés anos); Enfermeiro; Entalhador de 1% Escriturdrio
(mais de seis anos); Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras; Estucador de
1%; Expositor e ou decorador; Fiel de armazém; Fogueiro de 1*; Mecanico de
aparelhos de precisdo de 1% Mecénico de automéveis de 1%, Mecénico de frio ou
ar condicionado de 1% Mecanico de mdaquinas de escritério de 1%, Medidor
(tirocinante do 2° ano); Montador-ajustador de maquinas de 1% Motorista de
pesados; Oficial (mais de trés anos); Operador de mdquinas de contabilidade
(mais de trés anos); Operador de mdquinas de pantégrafo de 1% Operador de
maquinas de transfer automdtica de 1%, Operador de supermercado (mais de seis
anos); Operador informdtico (estagidrio); Operador mecanogrifico (até trés
anos); Orcamentista (metalirgico); Ourives conserteiro; Pasteleiro de 1%
Pedreiro de 17 Perfurador-verificador (mais de trés anos); Pintor de 1%, Pintor
decorador de 1% Polidor de 1% Programador mecanografico (estagidrio);
Promotor de vendas (s/ parte varidvel); Prospector de vendas (s/ parte variavel);
Recepcionista de 1% Recepcionista ou atendedor de oficinas; Reparador de
aparelhos receptores de rddio (mais de trés anos); Serralheiro civil de 1%
Serralheiro mecéanico de 1%, Soldador de electro-arco ou oxi-acetileno de 1%
Técnico auxiliar de equipamento electrénico de controlo e de escritdrio;
Torneiro mecéanico de 1% Tracador-marcador de 1%, Vendedor especializado (s/
parte varidvel); Verificador de produtos adquiridos (mais de um ano); Vigilante-
controlador;

480

539

606

IX

Agente de métodos; Caixeiro-encarregado ou chefe de seccdo; Chefe de equipa
(chefe de grupo ou operdrio-chefe); Chefe de equipa (Elect.); Chefe de grupo de
vigilancia; Chefe de pasteleiro; Chefe de seccdo (encarregado) (téxtil); Chefe de
snack; Construtor de maquetas (até trés anos); Correspondente em linguas
estrangeiras; Decorador de execugdo (até trés anos); Desenhador de execugdo
(até trés anos); Encarregado (Mad.); Encarregado de 2* (Const. Civil);
Encarregado de armazém; Enfermeiro especializado; Escriturdrio especializado;
Impressor-litégrafo; Inspector de vendas; Mecédnico de instrumentos musicais
(pianos e 6rgdos); Medidor (até trés anos); Medidor-orcamentista (tirocinante);
Mestre; Modelista; Muflador ou forneiro; Oficial de 1% Operador informético
(até trés anos); Operador macanogrifico (mais de trés anos); Operador-
encarregado; Operdrio qualificado; Peleiro; Preparador de trabalho;
Programador de fabrico; Radiomontador geral até trés anos; Subchefe de
sec¢do; Técnico de 2* classe de equipamento electrénico de controlo e de
escritério; Técnico de prevengdo; Tradutor;

514

580

639

Agente de planeamento; Agente de tempos e métodos; Auxiliar de classificador
de diamantes; Chefe de compras; Chefe de cozinha; Chefe de linha de
montagem; Chefe de vendas; Construtor de maquetas (mais de trés anos);
Decorador de execucdo (mais de trés anos); Desenhador de execugdo (mais de
trés anos); Desenhador-decorador (até trés anos); Encarregado (Elect.);
Encarregado de 1° (Const. Civil); Encarregado de loja; Encarregado de
refeitério; Encarregado de seccdo (reparagdo de instrumentos musicais);
Encarregado geral (Mad.); Encarregado geral; Encarregado ou chefe de sec¢do;
Enfermeiro-coordenador; Medidor (mais de trés anos); Medidor-or¢amentista
(até trés anos); Oficial principal; Programador mecanogréfico (até trés anos);
Radiomontador geral (mais de trés anos); Secretdrio de direc¢@o; Técnico de 1*
classe de equipamento electrénico de controle e de escritdrio;

562

623

681




XI

Adjunto de chefe de secgdo (técnico de equipamento electrénico); Assistente
operacional (tirocinante); Chefe de produgdo e ou qualidade e ou técnico de
confeccdo; Chefe de sec¢@o; Desenhador de estudos (tirocinante); Desenhador-
decorador (mais de trés anos); Desenhador-maquetista/arte-finalista
(tirocinante); Estagidrio de programagdo informatica; Gestor de stocks; Guarda-
livros; Medidor-orcamentista (mais de trés anos); Monitor de formagdo de
pessoal; Operador informético (mais de trés anos); Peleiro mestre; Planificador
(tirocinante); Preparador informdtico de dados; Técnico de maquetas
(tirocinante);

607

653

709

XII

Analista informdtico; Analista quimico; Chefe de escritério; Chefe de secgdo
(técnico de equipamento electrénico); Assistente operacional; Chefe de
servicos; Classificador-avaliador de diamantes; Decorador de estudos;
Desenhador de estudos; Desenhador-maquetista/arte-finalista; ~ Gerente
comercial; Monitor informdtico; Planificador; Programador informadtico;
Programador - mecanografico (mais de 3 anos); Técnico de contas; Técnico de
maquetas; Técnico de medi¢des e orcamentos; Técnico de recursos humanos;
Tesoureiro;

670

727

764

(a) A estes niveis salariais aplicam-se as regras constantes do diploma legal que, em cada ano, aprova o saldrio
minimo nacional.

Nota: O pagamento dos retroactivos, respeitantes ao aumento das tabelas salariais e do subsidio
de refeicdo, ambos para o ano de 2008, pode ser efectuado em duas tranches, até 31 de
Dezembro de 2008.

ANEXO III - B

Tabela de remunera¢des minimas para a especialidade

de técnicos de computadores

NIVEIS AMBITO PROFISSIONAL Remuneragdes
€
I Técnico estagidrio 538
1T Técnico auxiliar 605
I Técnico de 1* linha (1° Ano) 713
v Técnico de 2* linha (2° Ano) 856
\" Técnico de suporte 956
VI Técnico de sistemas 1.068
VII Adjunto de Chefe de Secgao 1.245
VIII Chefe de secgdo 1.306
ANEXO IV

Tabela de remunera¢des minimas para técnicos
de engenharia, economistas e juristas

Técnicos de AMBITO Tabela I Tabela II AMBITO Economistas e
Engenharia PROFISSIONAL € € PROFISSIONAL Juristas
(Grupos) (Graus)
Engenheiro; Engenheiro Técnico;
Ia) Engenheiro maquinista da marinha 837 889

mercante; Oficial da marinha mercante

Engenheiro; Engenheiro Técnico; Economista




b) Engenheiro maquinista da marinha 916 982 Jurista Ia)
mercante; Oficial da marinha mercante.

Engenheiro; Engenheiro Técnico; Economista

c) Engenheiro maquinista da marinha 1.013 1.090 Jurista b)
mercante; Oficial da marinha mercante
Engenheiro; Engenheiro Técnico; Economista

I Engenheiro maquinista da marinha 1.151 1.270 Jurista I
mercante; Oficial da marinha mercante,
veterindrio
Engenheiro; Engenheiro Técnico; Economista

I Engenheiro maquinista da marinha 1.395 1.508 Jurista I
mercante; Oficial da marinha mercante
Engenheiro; Engenheiro Técnico; Economista

v Engenheiro maquinista da marinha 1.712 1.828 Jurista v
mercante; Oficial da marinha mercante
Engenheiro; Engenheiro Técnico; Economista

\V4 Engenheiro maquinista da marinha 2,048 2.158 Jurista \V4

mercante; Oficial da marinha mercante

Notas

1- a) A tabela I aplicar-se-4 as empresas em que a média do IRC fixada nos ultimos trés anos
seja igual ou inferior a 2.376,00€
b) A tabela II aplicar-se-4 as empresas em que a média do IRC fixado nos tdltimos trés anos
seja superior a 2.375,80 €. 2.376,00€
c¢) No caso de empresas tributadas em IRS, o valor a considerar para o efeito das alineas
anteriores serd o que resultaria da aplicagdo aos rendimentos da categoria C (previstos no
artigo 4° do CIRS) da taxa por que estes seriam tributados em sede do IRC.

2 - Os técnicos de engenharia e economistas ligados ao sector de vendas e que ndo aufiram
comissdes terdo o seu saldrio base acrescido de montante igual a 20% ou 23% do valor da
retribui¢do do nivel V da tabela geral de remuneracdes do anexo III-A, respectivamente, para as
tabelas I ou II do anexo IV.

NOTA FINAL: As matérias ndo objecto de revisdo mantém-se com a actual redaccdo da CCT
em vigor publicado in Boletim do Trabalho e Emprego 1* Série, n.° 24 de 29-6-2004, sem
prejuizo das disposicdes legais em vigor.

Declaracao
Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 543°, conjugado com os artigos 552° e

553°, do Cédigo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente convencio
colectiva de trabalho sete mil novecentas e onze empresas e vinte e quatro mil trabalhadores.

Lisboa, 05 de Agosto de 2008.




