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L1 % para os trabalhadores cujas remuncracdes devidas se-
rdo alteradas. Na perspetiva da igualdade social a proporcio
das mutheres a abranger pela emissdo de portaria de exten-
sdo ¢ superior & dos homens - apesar das mulheres serem
predominantes neste sector (64 o do total) - indiciando o
decréscimo de 1 % nas desigualdades entre 2016 ¢ 2017,

Embora a convengio tenha drea nacional, a extensiio de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais. pelo que a extensido apenas
¢ aphicavel no territdrio do Continente.

Fot publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletint do Trabalho ¢ Emprego, n." 33, de 8 de
setembro de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposigio por
parte dos interessados,

Ponderadas as circunstineias sociais ¢ cconomicas just-
ficativas da extensdo, de acorde com o nimero 2 do artige
5147 do Codigo do Trabalho, promove-se a extensio das al-
teracdes do contrato coletivo em causa.

Assim., manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competdneia delegada pelo Despacha
1" 1300:2016, de 13 de janciro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Did-
réo da Repiblica, 2.7 série, n. 18, de 27 de janciro de 2016,
au abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero | do artigo 316.° do
Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.” 82/2017, publicada no Didrio da Repiblica. 1 * séric.
1. 1120 de 9 de junho de 2017, o scguinte:

Artigo 1.0

As condigdes de trabatho constantes das alteragdes do
contrato coletivo em vigor entre a portaria de extensido das
aheragdes do contrato coletivo entre a AIBA - Associacio
dos Industriais de Bolachas ¢ Afins ¢ a FESAHT - Federagao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagio. Bebidas. Hote-
faria ¢ Turismo de Portugal (pessoal fabril, de apoio ¢ ma-
nutengdo). publicadas no Boletim do Trabalho ¢ Emprego.
n.* 25. de 8 de jultho de 2017, sd0 estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nito filiados
na associagdo de empregadores outorgante que se dedicam
a0 fabrico industrial de bolachas ¢ de outros produtos ali-
mentares a partir de farinhas, ¢ trabalhadores ao seu servigo
das profissdes ¢ categorias profissionais previstas na conven-
cav;

hi As’ relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que excrgam a ati-

d e econdmica referida na alinea anterior ¢ trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, nio filiados na associacio sindical
outorgante,

a

Artigo 2

[- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicagio no Didrio da Repiiblica.

2- A tabela salarial ¢ clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengido produzem eteitos a partir de 1 de agosto
de 2017,

4de outubro de 2017 - O Secretirio de Estado do Empre-
go. Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensio do contrato coletivo entre a

A\ASB,L. \ssouacao ‘Nacional de Empresas de

Lavandarm, Arranjos de Costura, Consertos de

Sapatos e Chaves e o Sindicato dos Trabalhadores

e Téenicos de Servigos, Coméreio, Restauracio e
Turismo - SITESE ¢

O contrato coletivo entre a portarta de extensio do con-
trato coletivo entre a ANASEL - Associacio Nacional de
Empresas de Lavandaria. Arranjos de Costura, Consertos de
Sapatos ¢ Chaves ¢ o Sindicato dos Trabathadores ¢ Técni-
cos de Servigos. Coméreio, Restauracdo ¢ Turismo - SITESE,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.* 22,
de 13 de junho de 2017, abrange as relagdes de trabalho entre
empregadores que no territdrio nacional exereem a atividade
de servigos de limpeza a sevo, lavandaria ¢ tintraria. arran-

Jus de costura, conserios de sapatos ¢ chaves, uns ¢ outros

representados pelas associaghes que o outorgaram.

As partes requereram a extensdo da convencio as rela-
gies de trabalho entre emipregadores ¢ trabalhadores ndo re-
presentados pelas associagdes owtorgantes que na respetiva
drea ¢ ambito exergam a mesma atividade,

Foi efetuado o estudo de avaliagio dos indicadores
previstos nas alineas «/ a ¢/ do nimero 1 da Resolugio do
Consclho de Ministros n.® 822017, de 9 de junho de 2017.
Scegundo o apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pes-
soal de 2015 estdo abrangidos pelos instrumentos de regu-
lamentagio coletiva de trabalho aplicaveis no mesmo sctor
2145 trabathadores por conta de outrem a tempo completo
(TCO). excluindo os praticantes ¢ aprendizes ¢ o residual,
sendo que destes 21 %0 sdo hontens ¢ 7
acordo com os dados da amostra. o estudo indica que para
1901 TCO (89 " do total) as remuncracdes devidas sio iguais
ou superiores ds remuncragdes convencionais enquanto para
244 TCO {11 % do total) as remuneracdes sdo inferiores as
convencionais, dos quais 57 % sdo homens ¢ 43 % sdo mu-
Iheres. Quanto ao impacto salarial da extensiio. a atualiza-
¢ilo das remuncragaes representa um acréscimo de 2,8 % na
massa salarial do total dos trabalhadores ¢ de 24,7 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas,
Na perspetiva da promogio de methores niveis de coesio e
1igualdade social o estudo indica que ndo existe itpacto no
leque salarial.

D¢ acordo com o estatuido nos nimero 2 e 4 da Resolu-
¢io do Consclho de Ministros, na fixacio da retroatividade
das clausulas de natureza pecunidria, nos termos da alinea ¢f
do nimero | do artigo 478." do Codigo do Trabathe. foi tido
em conta a data do depésito da convengdio ¢ o termo do prazo
miximo para emissdo da portaria de extensdo, com produgdo
de efeitos ao inicio do més em causa.

Considerando ainda que a gonvengdo coletiva regula di-

% s30 mutheres. De
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versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengo tenha drea nacional, a extensio de
convengdes coletivas nas Regides Auténomas compete aos
respetivos Governos Reglonais, pelo que a extensio apenas
¢ aplicavel no territorie do Continente,

Fot publicade o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, v 33, de & de
setembro de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposi¢io por
parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias suciats ¢ economicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o nimero 2 do artigo
S do Codigo do Trabalho, promove-se a extensio das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo. pelo Secretirio de Estado do
Emprego. no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.” 1300:2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
hatho. Solidariedade ¢ Scguranga Social, publicado no Did-
rio da Reptiblica, 27 série. n.° 18, de 27 de janciro de 2016,
ao abrigo do artigo 3144 ¢ do niimero 1 do artigo 516." do
Cédigo do Trabalho ¢ da Resolucio do Conselho de Minis-
1ros n.” 82:2017. publicada no Didrio da Repiiblica. 1 * série.
" 112 de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°
I+ As condigdes de trabalho constantes du contrato coleti-

vo entre a portaria de extensido do contrato coletivo entre a
ANASEL - Associaciio Nacional de Empresas de Lavanda-

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato colcetivo entre a Confederagio Nacional

das Institui¢des de Solidariedade - CNIS ¢ a FEPCES

- Federagiio Portuguesa dos Sindicatos do Coméreio,
Escritorios e Servicos e outros - Revisiio global

CAPITULO
Ambito pessoal, geogrifico, sectorial e vigéncin
Clausula 1.

Ambito e drea de aplicagiio
I- A presente convengdo regula as relagdes de trabalho
entre as instituigoes panticulares de solidariedade social re-
presentadas pela Conlederagdo Nacional das Instituicdes de
Solidaricdade - CNIS. doravante também abreviadamente
designadas por instituigdes, ¢ os trabathadores ao seu ser-
vigo que sejam ou venham a ser membros das associagdes

ria. Arranjos de Costura. Consertos de Sapatos ¢ Chaves ¢ o
Sindicato dos Trabalhadores ¢ Técnicos de Servicos, Comér-
cio, Restauragdo ¢ Turismo - SITESE, publicadas no Boletim
do Trabatho ¢ Emprego. n.° 22, de 13 de junho de 2017, sio
estendidas no territério do Continente;

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados
na associagdo de empregadores outorgante que cxercem a
atividade de servigos de limpeza a seco, lavandaria e tinta-
raria, arranjos de costura. consertos de sapatos ¢ chaves., ¢
trabathadores ao seu servigo das profissdes ¢ categorias pro-
fissionais previstas na convengio;

b1 As relagdes de trabalho entre empregadores liliados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior ¢ rabalhado-
res 4o seu servigo das profissdes ¢ categorias profissionais
previstas na convengdo, nio filiados na associagdo sindical
outorgante.

2-Nio sio objeto de extensdo as clausulas contrdrias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

I- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicagiio no Didrio da Repiblica.

2- A tabela salarial ¢ cliusulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convengio produzem efeitos a partir de | de Jjultho
de 2017,

4 de outubro de 2017 - O Scerctirio de Estado do Empre-
go, Miguel Filipe Pardal Cabrira.

sindicais outorgantes, sendo aplicavel em todo o territorio
nacional, com excepgdo da Regido Aaténoma dos Agores.

2-Para cumprimento do disposto na alinca g/ do artigo
492", conjugado com o artigo 496.° do Cadigo do Trabalho.,
refere-se que seriio abrangidos por esta convengio 3000 em-
pregadores ¢ 63 000 trabalbadores.

Clausula 2.7

Vigéncia

I- A presente convengdo entra em vigor no 5. dia poste-
rior 4o da sua publicagdo no Boletim do Trabalho ¢ Emprego
¢ terd uma vigéncia minima de dois anos. sem prejuizo do
disposto no namero seguinte.

2- As tabelas salariais ¢ demais clausulas de expressdo pecuni-
dria serdo revistas anuatmente.

3- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes com a
antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagio ao termo
do prazo de vigéncia ou de renovacdo e deve ser acompanha-
da de proposta negocial,

4- No caso de ndo haver dendncia a convengdo renova-se
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