Boletim do Trabalho e Emprego - 10 15 margo 2023

~ Portaria de extensio do contrato coletivo e suas alteragées entre a Associagio Nacional dos Indus-
triais de Lanificios (ANIL) e outra e o Sindicato das Induistrias e Afins - SINDEQ ......eoeevvverrrvvvorn, 69

- Portaria de extensdo do contrato coletivo e suas alteragdes entre a Associagio Nacional das Indis-
trias de Vestudrio, Confec¢do e Moda - ANIVEC/APIV e a Federacio dos Sindicatos dos Traba-
lhadores Téxteis, Lanificios, Vestudrio, Calgado e Peles de Portugal - FESETE .........ccooovveceeermcrssmsenn 73

- Portaria de extensdo do contrato coletivo e suas alteragdes entre a Associacio Nacional das In-
dastrias de Vestudrio, Confecgio e Moda - ANIVEC/APIV e o Sindicato das Industrias e Afins -
SINDEQ) cuosuinissssssssnssinnsenssisssssss 5emieasssssosssasssissssssiasssnasnsss sssasssnesses sass s snssssnssesensassisesssessses s essssssssasssssssssssvasses 77

- Portaria de extensdo das alteragées do contrato coletivo entre a APCOR - Associagio Portuguesa
da Cortica e o Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos/UGT - SINDCES/UGT (pessoal de
ESCTILOTIOS) rvuvvuurrreersceuesessieesessesssssssssses s b bt e e ssas ettt s e seneeeesee e sseesaeesseesses s sseseeeseee et e e s e e see s 81

- Portaria de extensdo das alteragoes do contrato coletivo entre a Associagio Portuguesa da Inddstria
de Ourivesaria - APIO e a Federagio Intersindical das Indtstrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctri-
cas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Gréfica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL ............... 83

- Portaria de extensdo das alteragées do contrato coletivo entre a Associagio do Comércio e Servigos
da Regido do Algarve - ACRAL e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios
€ SEXVIGOS A€ POrTUZAL € OMUIOS ocovusussiusissssssesisisissiasssosssitisinssinaensensassmesmsssrsssssersasssssensassssessss spss sesbumsssssssssssss 85

- Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional de Transportes de Passagei-
ros - ANTROP e a Federagio dos Sindicatos de Transportes e Comunicagoes - FECTRANS .......... 87

-~ Portaria de extensdo das alteragées do contrato coletivo entre a Associagio da Hotelaria, Restau-
ragio e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos -
SITESE (restaurago € DEDIAas) ....c..cvueueicerueriiiuiiiesiesssieeisssessseeeessesesessesssesssssssssssssessesssssssssssssssssssosseses 90
- Portaria de extensio das alteragdes do contrato coletivo entre a ANASEL - Associacio Nacional de

Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauracio e Turismo - SITESE ........oooveevvvvennrneee 93

CONVENCOES COLETIVAS:

- Contrato coletivo entre a Associagio dos Agricultores do Ribatejo - Organizagio de Empregadores
dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB - Alteragio salarial
€ OUEIAS 1.ttt ettt a et et e ebe e teeen e b e s e e ebeeae et e bt ebe et teebeeaeereeeneeetaeeeresntenrerenns 95
- Contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos Centros de Abate e Ind(strias Transformadoras
de Carne de Aves - Ancave e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta,
Pesca, Turismo, Indistria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB - Alterag#o salarial e outras ....... 109

- Contrato coletivo entre a APHORT - Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Restauragio e Turismo e
a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagio, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal - Alteragao Salarial € OULTAS .....cvueuieereiueeiseieiectece e teee e eecesses e eeesesressesenssessenes 129
- Acordo de empresa entre a SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, SA e o Sindicato de
Quadros e Técnicos - SENSIQ (técnicos superiores) - Alteragio salarial e outras e texto conso-
HABAO svssravsssssosrinsosssssissamssssinsmosssossinssss s ssssamsammmmsssiitstoserasssoressssrssosses ssssssssesssdobsemress rvsyesssssss 132
- Acordo de empresa entre a SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, SA e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (técnicos superiores) - Alteragio salarial e outras e
X0 CONSOHAAAO ...ovovvieeivvieiericeicireciieceises ettt sas st b e s s st ss st st ee s es s s ssenen 151
- Acordo de empresa entre a SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, SA e o Sindicato dos
Trabalhadores dos Transportes - SITRA (técnicos superiores) - Alteragio salarial e outras e texto
CONSOLIAAAD wuvvvvrviiiviiiiensiciiniereces st sesesssss st st ssssssas b s s s es et et e e e se s seesaeeens 170

- Acordo de empresa entre a SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, SA e o Sindicato dos
Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante e outro - Alteragio salarial e outras e texto

(61670 1:30) i £ 1 Lo e ST 189
- Acordo de empresa entre a Porto Santo Line - Transportes Maritimos, L.% e a Federacio de Sindi-
catos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteragio salarial € OUtras ......c...eceeeeeeeeeessersrrersseesssonns 214
- Acordo de empresa entre a Transtejo - Transportes Tejo, SA e o Sindicato de Quadros e Técnicos -
SENSIQ (técnicos superiores) - Alteracdo salarial e outras e texto consolidado ........eeeeverrvvessvsersn. 218
<

BTE 102



15 margo 2023

Boletim do Trabalho e Emprego « 10

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensfo das alteragdes do contrato coletivo entre a ANASEL - Associacfio Nacional
de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e o Sindicato
dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restaurag¢io e Turismo - SITESE

As alteragdes do contrato coletivo entre a ANASEL - Associagdo Nacional de Empresas de Lavandaria,
Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos,
Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 13, de
8 de abril de 2022, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que no territério nacional exercem
a atividade de servigos de limpeza a seco, lavandaria e tinturaria, arranjos de costura, consertos de sapatos e
chaves, uns e outros representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes signatdrias requereram a extensdo das alteragdes da convengdo as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores néo representados pelas associagdes outorgantes que na respetiva drea e dmbito
exercam a mesma atividade.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convengio coletiva pode ser aplicada,
no tode ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no mbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O nimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo € possivel mediante a ponderagéo de circunstincias sociais e econémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no 4mbito da extensio e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econémica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extensdo e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do ntiimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2020.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 143 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 87,4 % sdo mulheres e 12,6 % sio homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 135 TCO (94,4 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais enquanto para 8 TCO (5,6 % do total) as remuneragdes devidas sio inferiores
as convencionais, dos quais 50 % sdo mulheres e 50 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extens3o, a
atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,1 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 2,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogio de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma redugdo no leque salarial e uma diminuigdo
das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunsténcias sociais e econdmicas justificativas da extensio de acordo
com o disposto no numero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do 4mbito
de aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentaco
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por dmbito geogréfico de aplicagio todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Auténomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territério do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho e dos ntimeros 2 e 4 da RCM,
na fixag¢do da eficécia das clausulas de natureza pecuniéria foi tido em conta a data depésito da convengio e
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o termo do prazo para a emisséo da portaria de extenséo, com producio de efeitos a partir do primeiro dia do
més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 24, de 6 de dezembro de 2022, a0 qual néo foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° e do ntimero | do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.7 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigBes de trabalho constantes das alteragSes do contrato coletivo entre a ANASEL - Associagio
Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Coméreio, Restauragdo e Turismo - SITESE, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 13, de 8 de abril de 2022, sdo estendidas no territrio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercem a atividade de servigos de limpeza a seco, lavandaria e tinturaria, arranjos de costura, consertos de sa-
patos e chaves, e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais previstas na convengio;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagfo de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade econémica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengdo, ndo filiados na associago sindical outorgante.

Artigo 2.°

I- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagio no Didrio da Repiiblica.
2- A tabela salarial e cldusulas de natureza pecunidria previstas na convengio produzem efeitos a partir de
1 de maio de 2022,

I de margo de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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