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ve-se a extensdio das alteragBes dos contratos coletivos em
causa.

Aviso de projeto de portaria de extensdo das alteracdes
dos contratos coletivos enfre a Associacdo Nacional das
Indtastrias de Vestuario, Confec¢do e Moda - ANIVEC/
APIV e a Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Pelesde Portugal -
FESETE e entre a mesma associacio de empregadores
¢ a Federacdo de Sindicatos da Inddstria, Energia e
Transportes - COFESINT

Manda o Governo, pelo Secretdrio de Estado do Em-
prego, no uso da competéneia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Tho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2." série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero 1 do artigo 516.° do Codi-
go do Trabalho e da Resolugfio do Conselho de Ministros n.
90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do Con-
setho de Ministros n.® 43/2014, publicada no Didrio da Re-
publica, 1" série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

I- As condigBes de trabalho constantes das alteragSes dos
contratos coletivos entre a Associagdo Nacional das Indus-
trias de Vestudrio, Confec¢do e Moda - ANIVEC/APIV e a

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ANASEL - Associac¢fio
Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos
de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e o
SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos, Comércio, Restauracio e Turismo
- Revisdo global

Revisdo global do CCT publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 12 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2010, e
posterior alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1. série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2012.

CAPITULOT

Area, Ambito, vigéncia

Federagfio dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lani-
ficios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal - FESETE e
entre a mesma associagio de empregadores e a Federagdo de
Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT
publicadas, respetivamente, no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2017 e n.° 20, de 29
de maio de 2017, sfo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagbes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam as
atividades abrangidas pelas convencdes e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associa¢io de empregadores outorgante que exergam as
atividades abrangidas pelas convengdes e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas, ndo representados pelas associagdes sindicais ou-
torgantes.

2- O disposto na alinea g) do nimero anterior néo se aplica
as relagBes de trabalho em que sejam parte empregadores
filiados na ATP - Associagdo Téxtil e Vestuario de Portugal.

3-Nio sdo objeto de extensfio as cldusulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1~ A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicag¢do no Didrio da Republica.

2- As tabelas salariais e as prestagGes de contetdo pecu-
niario produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da
publicacdo da presente portaria.

Clausula 1.7

Area e Ambito

1-O presente contrato coletivo, adiante designado
por CCT, abrange, por um lado, as empresas filiadas na
ANASEL - Associagiio Nacional de Empresas de Lavan-
daria, Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos ¢ Chaves
e, por outro, os Trabalhadores representados pelo SITESE
- Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Co-
mércio, Restauragdo e Turismo qualquer que seja o seu local
de trabalho.

2- O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional
as empresas filiadas na ANASEL, que exercem a atividade
de servigos de limpeza a seco, lavandaria e tinturaria, arran-
jos de costura, consertos de sapatos e chaves bem como aos
trabalhadores que exercem as atividades nele constantes.

3- O nimero de empregadores corresponde a um universo
de 120 empresas e 2330 trabalhadores.
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Clausula 2.*

Vigéncia e dentincia
1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicagfo no Boletim do Trabalho e Emprego e
terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
ndmero seguinte.

— 2- A tabela salarial e cldusulas de expressio pecuniéria te-

rdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo revistas anual-
mente e produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.

™ 3- A denuincia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagio aos
prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores ¢ deve
ser acompanhada de proposta de alteragdo e respectiva fun-
damentagdo.

4- A parte que recebe a dentincia deve responder no prazo
de 30 dias apds a recepgio da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contrapro-
posta relativa a todas as matérias da proposta que ndo sejam
aceites.

5- Apos a apresentacdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reunido
para celebragdo do protocolo do processo de negociagdes €
entrega dos titulos de representacdo dos negociadores.

6- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirfo da sua continuagdo ou da passagem
a fase seguinte do processo de negociagdo colectiva de tra-
balho.

7- Enquanto este CCT nfo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a4 automaticamente decorridos
os prazos de vigéncia constantes nos precedentes nimeros
le2.

CAPITULOII
Admissdo e carreira profissional

Clausula 3.*

Categorias profissionais

As categorias e respectivas fungSes s8o as que constam
do anexo L.

Clausula 4.2

Enguadramento das profissdes por niveis salariais

O enquadramento das categorias profissionais por niveis
salariais far-se-a conforme o anexo II.

Clausula 5.*

Classificacfio profissional

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serfio
obrigatoriamente classificados de acordo com as fungdes de-
sempenhadas, numa das categorias profissionais constantes
do anexo L

2- A classificagdo dos trabalhadores é da competéncia da
entidade empregadora e terd de corresponder as fungdes
efectivamente desempenhadas.

Clausula 6.2

Admissie

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei, as con-
di¢Bes minimas de admissfio para o exercicio das profissGes
abrangidas por este CCT sfio:

a) Idade minima nfo inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatéria, adequada ou a exigivel para a
categoria e fungfio especifica a desempenhar.

2- As habilitages referidas no niimero anterior ndo serdo
obrigatorias para os trabalhadores que, 4 data da entrada em
vigor do presente contrato, ja exergam a profissdo.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execugio do contrato e a sua duragfio obedece ao fixado na
lei geral do trabalho.

2- As partes devem, no decurso do perfodo experimental,
agir de modo a permitir que se possa apreciar o interesse na
manutengdo do contrato de trabalho.

3- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

4- A admiss#o dos trabalhadores, salvo acordo escrito em
contrario, obedece aos seguintes periodos experimentais.

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direcgdo e quadros superiores.

5-Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual
for o seu enquadramento, o periodo experimental sera de 30
dias, ou de 15 dias se o contrato tiver durago inferior a seis
meses. ‘

6- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem necessidade
de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a indemni-
zagdo, salvo acordo escrito em contrario.

7- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no niumero
anterior, o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

8- O periodo experimental comeca a contar-se a partir do
inicio da execugfo da prestacio do trabalho, compreendendo
as ac¢des de formacio ministradas pelo empregador ou fre-
quentadas por determinacdo deste, desde que ndo excedam
metade do periodo experimental.

9- Para efeitos da contagem do periodo experimental ndo
sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas, de
licenga e de dispensa, bem como de suspensio do contrato.

Clausula 8.

Contrataciio a termo

1- A celebragdio dos contratos a termo € admitida nos ter-
mos da legislacdo aplicavel.

2- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de
condigdes, terdo preferéncia nas admissGes para o preenchi-
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mento de vagas ou criagdo de novos postos de trabalho de
caracter permanente.

Clausula 9.°

Prestaciio pelo trabalhador de servigos nio compreendidos no objecto
do contrato

1- O trabalhador deve, em principio, exercer nma activida-
de correspondente a categoria para que foi contratado.

2- A entidade empregadora pode encarregar o trabalhador
de desempenhar outras actividades para as quais tenha quali-
ficagio e capacidade e que tenham afinidades ou ligagfo fun-
cional com as que correspondem a sua fungéo normal, ainda
que nfio compreendidas na definigfo da categoria respectiva.

3- O disposto no niimero anterior s6 ¢ aplicavel se o de-
sempenho da fungdo normal se mantiver como actividade
principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as
actividades exercidas acessoriamente determinar a sua des-
valorizagfio profissional ou a diminui¢o da sua retribuiggo.

4- O disposto nos dois niimeros anteriores deve ser articu-
lado com a formagio e a valorizagfo profissional.

5- No caso de 3s actividades acessoriamente exercidas cor-
responder retribui¢cfo mais elevada, o trabalhador tera direito
a esta e, apos seis meses de exercicio dessas actividades, terd
direito a reclassificagfio, a qual sd poderd ocorrer mediante
o seu acordo.

6- Salvo estipulagdo em contrario, a entidade empregadora
pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar tem-
porariamente o trabalhador de servigos ndo compreendidos
no objecto do contrato, desde que tal mudanga nfio implique
diminuigfo na retribui¢do, nem modificagdio substancial da
posi¢do do trabalhador.

7- Quando aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do niimero anterior, corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

CAPITULO I
Duragiio do trabalho

Clausula 10.*

Horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinagfio das
horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

2- Dentro dos condicionalismos previstos neste contrato e
na lei, compete & entidade empregadora estabelecer o horario
de trabalho do pessoal ao seu servigo.

3- Os horarios de trabalho deverfio ser afixados em lugar
apropriado, bem visivel e de fécil consulta pelos trabatha-
dores.

Clausula 11.%

Altera¢fio do horario de trabalho

1- Nio podem ser unilateralmente alterados os horarios in-
dividualmente acordados.
2- Todas as alteragdes dos horérios de trabalho devem ser

precedidas de consulta aos trabalhadores afectados, & comis-
sdo de trabalhadores ou, na sua falta, & comissgo sindical ou
intersindical ou aos delegados sindicais, ser afixadas na em-
presa com antecedéncia de sete dias, ainda que vigore um
regime de adaptabilidade.

3- O prazo a que se refere o mimero anterior é de trés dias
em caso de microempresa.

4- Exceptua-se do disposto no ntimero 2 a alteragio do ho-
rério de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo
podendo o empregador recorrer a este regime mais de trés
vezes por ano, desde que seja registada em livro propric com
a mengdo de que foi previamente informada e consultada a
comissio de trabalthadores ou, na sua falta, a comissdo sindi-
cal ou intersindical ou os delegados sindicais.

5- As alteragBes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabathadores conferem o direito a compensagio
economica.

Clausula 127

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho néio pode ser superior a 8
horas dirias nem a 40 horas semanais.

2- O periodo normal didrio de trabalho devera ser inter-
rompido por um intervalo de duragio ndo inferior a 30 minu-
tos nem superior a duas horas, de modo a que os trabalhado-
res ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

3- Por acordo escrito entre o empregador e o trabalhador,
pode ser acordada a prestagdo de trabalho até seis horas
consecutivas, durante dois dias por semana, considerando-
-se compreendida no tempo de trabalho uma interrupgdo de
15 minutos, mantendo-se, todavia, o trabalhador adstrito a
realizagdio da prestacéo de trabalho, em caso de necessidade.
Igualmente se considera, nestes dias, a previsiio constante na
clausula 132, relativa ao descanso semanal complementar,
ap0s o cumprimento deste tempo de trabalho.

4- A duragfio do trabalho semanal pode ser calculada em
termos médios em relagfo a um periodo de referéncia de trés
meses.

5- O periodo normal de trabalho podera ser acrescido de
4 horas diarias, nfio podendo ultrapassar as 12 horas por dia
nem as 48 horas por semana.

6- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal, de acordo com o disposto
no numero anterior desta clausula, serfo compensadas com a
redugio de horario normal em igual ntimero de horas, dentro
do periodo referido no niimero 4 anterior.

7- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de trés meses for inferior ao periodo normal previsto
no nimmero 1 desta clausula, por razdes ndo imputdveis ao
trabalhador, considerar-se-4 saldado a favor deste o periodo
de horas ndo prestado.

8- Salvo acordo escrito em contrario, as alteragBes da or-
ganizagdo dos tempos de trabalho devem ser programadas
com pelo menos duas semanas de antecedéncia, implicando
informagdo e consulta prévia aos representantes dos traba-
Ihadores.

9- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas
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para os trabalhadores conferem o direito a compensagdo
econdmica.

10-Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do tempo de trabalho tomaréd
sempre e conta esse facto.

Clausula 12.*-A

Banco de horas

1- Por acordo escrito entre o empregador e os trabalhado-
res visados, pode ser criado um banco de horas que obedece-
ra aos principios e regras que se indicam:

Principios:
Exequibilidade;
Boa fé;
Equilibrio;
Justo.

Regras:

1) A iniciativa do acordo pode ser do empregador e ou do
trabalhador;

2) Quando for da iniciativa do empregador (havendo acor-
do):

2.1) O periodo normal de trabalho didrio pode ser aumen-
tado até 4 horas diarias e pode atingir 52 horas semanais;

2.2) O banco de horas s6 pode ser utilizado até 160 horas
anuais (ano civil);

2.3) A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo,
do horério de trabalho, ¢ compensado por:

a) Redugiio do tempo de trabalho, devendo o empregador
avisar o trabalhador com trés dias tuteis de antecedéncia, sal-
vo caso de forga maior, devidamente justificado;

b) Salvo acordo escrito em contrario, verificando-se a im-
possibilidade de redugdo do tempo de trabalho no ano civil
a que respeita, a compensagdo far-se-a por pagamento como
trabalho suplementar, com o acréscimo de 100 % sobre o
valor do salé4rio hora, ou por redugio do tempo de trabaltho a
acordar com o trabalhador no decurso do 1.° semestre do ano
civil seguinte aquele a que respeita;

2.4) O empregador que pretenda utilizar o banco de horas
dever4 avisar o trabalhador com a antecedéncia de oito dias
Uteis, salvo se acordar com o trabalhador periodo diferente.

3) Quando for da iniciativa do trabalhador (havendo acor-
do):

3.1) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado ou
reduzido até 2 horas por dia, nfio podendo ultrapassar as 52
horas semanais nem podendo ser inferior a 30 horas sema-
nais;

3.2) O banco de horas pode ser utilizado por motivo impre-
visto e devidamente justificado ou por outra razdo desde que
o trabalhador acorde com o empregador com antecedéncia
de oito dias, salvo se outra inferior for acordada com o em-
pregador;

3.3) No caso de motivo imprevisto, a compensagéo podera
ser concretizada através de débito ou crédito que exista no
banco de horas.

Clausula 12.%-B

Horarios de trabalho desfasados

O horério de trabalho desfasado penmite estabelecer, tra-
balhador a trabalhador, horas fixas diferentes de entrada e
saida.

Clausula 132

Descanso semanal

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, os dias
de descanso semanal sfo:

Descanso semanal obrigatério - domingo;

Descanso semanal complementar - de segunda-feira a
sdbado, podendo ser rotativo e podendo ser repartido pela
tarde de sdbado e a manhd de segunda-feira ou outros dois
meios dias.

2-Nos servigos ou fungdes que exijam trabalho por tur-
nos ou laboragdo continua ou actividade em todos os dias
da semana, os dias de descanso semanal sfo dois, devendo,
pelo menos, o descanso semanal obrigatdrio coincidir com
11 domingos por ano podendo, neste caso, o dia de descanso
semanal complementar ser repartido pelo sdbado e/ou segun-
da-feira, ou por dois meios dias, imediatamente anterior e
posterior ao descanso semanal obrigatério (tarde de sabado,
manhd de segunda-feira). Nas outras semanas o descanso
complementar pode ser gozado num dia completo ou em
dois meios dias, se possivel seguidos.

3- Sempre que seja possivel, devera ser proporcionado aos
trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar o
descanso semanal nos mesmos dias.

Clausula 14.°

Trabalho a tempo parecial

I- S6 se considera trabalho a tempo parcial, nos termos da
lei, o que corresponder a um periodo normal de trabalho se-
manal inferior ao horario praticado pelo trabalhador a tempo
completo com igual ou idéntico tipo de trabalho no mesmo
estabelecimento ou noutro estabelecimento da mesma em-
presa.

2- A retribuigdo do trabalho a tempo parcial sera estabele-
cida em base proporcional, em fungo do mimero de horas de
trabalho prestado e em referéncia ao nivel salarial praticado
na empresa para a respectiva categoria profissional ou, no
existindo na empresa trabathador com categoria equivalente,
o fixado neste CCT para a categoria respectiva.

3- A celebragiio de contrato a tempo parcial ou a alteragdo
nesse sentido, do j& existente, estd sujeito a forma escrita e
assinado por ambas as partes, que ficarfio cada uma com um
exemplar, e que obrigatoriamente fixara a sua duragéo bem
como a duragfo semanal e distribui¢do didria e semanal, ndo
podendo ser alterado ou terminado a nfo ser também por
contrato escrito revogatdrio nesse sentido.
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Clausula 152

‘Trabalho por turnes

1- Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites do periodo normal de trabalho diario, deverio ser or-
ganizados horarios de trabalho por turnos fixos ou rotativos.

2- Turnos fixos sfo grupos de trabalho fixos, com ou sem
sobreposicio, que se integram no periodo de funcionamen-
to. Entende-se por trabalho em turnos rotativos aquele em
que os trabalhadores mudam, regular ou periodicamente, de
furno.

3- A duragdo de trabalho em cada turno, fixo ou rotativo,
nfio pode ultrapassar os limites méximos dos periodos nor-
mais de trabalho, podendo essa dura¢fio ser calculada em
termos médias em relacdo a um periodo de referéncia de trés
meses.

4- A entidade empregadora é obrigada a fixar a escala de
turnos rotativos com a antecedéncia de 15 dias.

5- Nos turnos rotativos, os trabalhadores s6 podem mudar
de turno apos o periodo de descanso semanal.

6- A organizag@o dos turnos devera ser estabelecida de
comum acordo entre os trabalhadores e a entidade emprega-
dora. Se ndo houver acordo, competira a esta fixar a compo-
si¢do dos turnos.

7- Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da
mesma categoria quando previamente acordadas entre os
trabalhadores interessados e comunicadas ao responsavel do
servigo até ao inicio do periodo de trabalho.

8- A prestacfio de trabalho em regime de turnos rotativos
confere ao trabathador o direito a um subsidio corresponden-
te a 20 % da retribuigfio de base, prevista no anexo I para a
respectiva categoria profissional.

9- O subsidio previsto no ntmero anterior ndo sera atribui-
do quando o turno rotativo se realize a pedido expresso ¢ por
conveniéncia do trabalhador.

Clausula 16.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que §é
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar é registado de forma inequivo-
ca no inicio e no fim da sua prestago, estando sujeito, por
trabalhador, ao limite de 200 horas anuais e 2 horas por dia
normal de trabalho.

3- O trabalho suplementar prestado em caso de forga maior
ou quando se torne indispensdvel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade
ndo fica sujeito a quaisquer limites.

4- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
batho serd remunerado com os seguintes acréscimos mini-
mos:

a) 50 % da retribui¢do normal na 1.* hora;

b) 75 % da retribui¢do nas horas ou fracgdes subsequentes;

¢) O trabalho suplementar prestado em dia de descanso,
obrigatorio ou complementar, e em dia feriado sera remu-
nerado com o acréscimo minimo de 100 % da retribuigio
normal.

5-Ndo ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar

cuja prestagfio ndo tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela entidade empregadora, ou por quem legalmente
a substitua, designadamente o chefe de loja.

6- Nao é permitida, salvo acordo estabelecido em con-
trario, ou para execugdo de trabalho suplementar, a perma-
néncia de trabalhadores no seu local de trabalho apds cum-
primento do seu horério de trabalho, sob pena de poder ser
exigido o pagamento de trabalho suplementar,

7- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

8- Nfo estdo sujeitos a obrigacio estabelecida no niimero
anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mutheres gravidas ou com filhos com idade inferior a
12 meses, ou cnjuges;

¢) Menores.

9- A prestagéo de trabalho suplementar confere os seguin-
tes descansos complementares:

a) Nas empresas com seis ou mais trabalhadores, a presta-
¢do de trabalho suplementar em dia 1til, em dia de descanso
semanal complementar ¢ em dia feriado confere aos traba-
lhadores o direito a um descanso compensatdrio remunera-
do, correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizado;

b) Descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
namero de horas igual ao periodo normal de trabalho dirio
e deve ser gozado nos 90 dias seguintes;

¢) Nos casos de prestag@o de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatério, o trabalhador terd direito a um dia de
descanso compensatério remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes;

d) Quando o descanso compensatério for devido por traba-
lho suplementar nfio prestado em dias de descanso semanal,
obrigatdrio ou complementar, pode o mesmo, por acordo en-
tre o empregador e o trabalhador, ser substituido por presta-
¢édo de trabalho remunerado com um acréscimo ndo inferior
a 100 %.

Clausula 17.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 23
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- O trabalho nocturno serd remunerado com um acrésci-
mo de 60 % sobre a retribui¢io.

3- Néo é permitido o trabalho nocturno a menores.

Clausula 18

Isengéio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, poderdo ser isentos de hordrio de
trabalho os trabalhadores que exergam cargos de administra-
¢do, direcgdo, de confianga, de fiscalizag8o; execugiio de tra-
balhos preparatérios ou complementares que, pela sua natu-
reza, s6 possam ser efectuados fora dos limites dos horérios
normais de trabatho ou exercicio regular da actividade fora
do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2- A isengio de hordrio de trabalho d4 a este o direito a
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receber uma retribuicdo especial, que ndo podera ser inferior
a remunerag¢io correspondente a uma hora de trabalho suple-
mentar por dia,

CAPITULO IV

Retribuic¢io de trabalho

Clausula 19.2

Retribui¢des minimas

As retribuigbes minimas garantidas aos trabalhadores
abrangidos pelo contrato s3o as que constam do anexo I1.

Clausula 20.°

Tempo e forma de pagamento

1- As prestagdes devidas a titulo de retribuigéo serdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito ou
na data em que devam ser pagas.

2- O pagamento podera efectuar-se por meio de numera-
rio, cheque, vale postal ou depdsito bancario & ordem do res-
pectivo trabalhador.

3-No acto do pagamento deve ser entregue ao trabathador
documento de onde conste o seu nome completo, categoria e
escaldo de retribuicdio, nimero de inscri¢dio na seguranga so-
cial, periodo a que respeita a retribuicdo, discriminagio das
modalidades das prestagdes remuneratdrias, importéncias re-
lativas 4 prestagio de trabalho suplementar e nocturno, bem
como os descontos e deducdes devidamente especificados,
com a indicagdo do montante liquido a receber

Clausula 21.*

Calculo da retribuigfio horaria

A férmula a considerar no calculo da retribuigdo horaria
¢ a seguinte:

Retribuicfio mensal x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

Cléusula 22.*

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a receber, até ao dia 15 de
Dezembro de cada ano, um subsidio de Natal correspondente
a um més de retribuigio.

2-No caso de ainda ndo ter um ano de antiguidade, o tra-
balhador recebera o subsidio correspondente & proporciona-
lidade do ntimero de meses de duragéo do contrato.

3- Cessando o contrato de trabalho antes da data de paga-
mento do subsidio, este serd pago na parte proporcional aos
meses de dura¢@o do contrato no respectivo ano civil.

4-Idéntico esquema de proporcionalidade sera aplicado,
no caso de o contrato ter sido objecto de suspeusdo, por im-
pedimento prolongado no decurso do ano civil, por motivo
n#o imputéavel ao trabalhador.

5- Para efeito do disposto nos nfimeros. 2, 3 e 4, as frac-
¢bes do més serdo também pagas na proporgio dos dias de
trabatho prestado.

Clausula 23.*

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual & remuneragdo do periodo de férias e que de-
vera ser pago antes do inicio destas.

2- Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores tém
direito a retribuigdo correspondente ao periodo de férias ven-
cido ¢ respectivo subsidio, bem como as férias e subsidio de
férias proporcionais aos meses de servigo prestado no pro-
prio ano da cessag@o de contrato.

Clausula 24.*

Subsidio de refeicio

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido, por dia de trabalho efec-
tivamente prestado, um subsidio de refei¢o de valor igual
a3,65€.

2- O subsidio de refeigdo é também devido quando, por
razéo devidamente justificada, o trabalhador nfio cumpra no
dia a totalidade do seu horario de trabalho.

3- 0O trabalhador em tempo parcial tem igualmente direi-
to ao subsidio de refei¢iio, na proporgio do seu horario de
trabalho.

CAPITULOV
Prestacéo de trabalho

Cléusula 257

Local de trabalho

1- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servigo ou
a sede ou a delegaco em que, com caracter de regularidade,
presta servigo.

2- Por transferéncia do local de trabalho entende-se a mo-
dificagdo com cardcter definitivo do local onde o trabalhador
presta habitualimente servico.

3- Por deslocagdo de servigo, entende -se a realizagfo tem-
poraria de trabalho fora do local habitual, quer revista cardc-
ter regular, quer ocasional.

4- Consideram-se pequenas deslocagSes aquelas em que
seja possivel o regresso didrio do trabalhador ao seu local
habitual de residéncia.

Clausula 26.*

Transferéncia do local de trabalho

1- A entidade empregadora s6 pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho desde que essa mudanga néo lhe
acarrete prejuizo sério.

2- No caso de o trabalhador nfo concordar com a transfe-
réncia, querendo rescindir o contrato, tem direito a indemni-
zagdo legal, salvo se a entidade empregadora provar que da
mudanca nio resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3- Para efeitos do disposto no ntmero 1, devera o trabalha-
dor alegar os prejuizos decorrentes da transferéncia.
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CAPITULO VI
Suspenséo da prestacdo de trabalho

Clausula 272

Direito a férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito, em cada ano civil, a um periodo de férias de 22 dias
uteis.

2- Aos trabalhadores que gozem os 22 dias tteis, entre 1
de Janeiro e 30 de abril, serfio acrescidos, a titulo de férias,
mais trés dias uteis, que poderfio ser utilizados em qualquer
época do ano.

3- Aos trabalhadores que gozem 15 dias titeis, entre 1 de
janeiro e 30 de abril, serd acrescido, a titulo de férias, mais
um dia 1itil, que podera ser utilizado em qualquer época do
ano.

4- Durante o periodo de férias a retribuigfio nfo podera ser
inferior & que os trabalhadores receberiam se estivessem ao
Servigo.

5- O direito a férias & irrenunciavel e o seu gozo efecti-
vo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por retribui¢dio ou qualquer outra vantagem,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

6- A duragdo do perfodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabathador nfo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

7-Para efeitos do namero anterior sdo equiparados as
faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

8- Por acordo o acréscimo de dias de férias previsto no ni-
mero 6 desta clausula pode ser substituido por remuneragio
do dia ou dias em causa.

Clausula 28.7
Aquisi¢fio do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebrag@o do con-
trato de trabalho e vence-se no dia I de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nameros seguintes.

2- No ano da contratag¢do, o trabalhador tem direito, apos
seis meses completos de execugfo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias titeis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4-Da aplicagdo do disposto nos nimeros 2 e 3 nfo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis.

Clausula 292

Marcacdo do periodo de férias

1- A marcaco do periodo de férias deve ser feita, por mu-
tuo acordo, entre a entidade empregadora e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, competira a entidade empregadora a
marcacgio do periodo de férias, nos termos legais.

3- No caso previsto no mimero anterior a entidade empre-
gadora s6 pode marcar o periodo de férias entre | de maio e
31 de outubro.

4-No caso previsto no ntimero 2 podera ser marcado o
periodo de férias fora do periodo mencionado no nimero an-
terior em casos devidamente fundamentados.

5- Na marcagfio das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fungio dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.

6- Aos trabalhadores de um mesmo agregado familiar que
prestem servico na mesma entidade empregadora e o soli-
citem, bem como aos trabalhadores que vivam ha mais de
dois anos em condigBes andlogas as dos conjuges, sera, em
principio, facultado o gozo de férias em simultaneo.

7- As férias devem ser gozadas seguidas, podendo, toda-
via, a entidade empregadora e o trabalhador acordar em que
sejam gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado,
no minimo, um periodo de 10 dias 1iteis consecutivos.

8- No trabalho por turnos, as férias devem ser marcadas,
preferencialmente, em dois periodos distintos, no inicio da
primeira e terceira semanas do més.

9- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado ¢ afixa-
do até ao dia 15 de abril de cada ano.

Clausula 30.*

Acumulagiio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo
ano, férias de dois ou mais anos, sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes.

2- Néo se aplica o disposto no nimero anterior, podendo as
férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil imediato, em
acumulagfio ou ndo com as férias vencidas neste ano, quando
a aplica¢do da regra af estabelecida causar grave prejuizo a
empresa ou ao trabalthador e desde que, no primeiro caso,
este dé€ o seu acordo.

3- Terfio direito a acumnular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade no con-
tinente, quando pretendam goza-las nos arquipélagos dos
Acgores ou da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercem a sua actividade nos
arquipélagos dos Agores e da Madeira, quando pretendam
gozé-las em outras ilhas ou no Continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar férias com fami-
liares residentes no estrangeiro.

Cléusula 31.°
Alteracéio da marcagiio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
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adiamento ou a interrupcdo das férias j4 iniciadas, o traba-
thador tem direito a ser indemnizado pela entidade empre-
gadora dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposicéo de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

2- A interrup¢do das férias nfio poderd prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito,

3- Haverd lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, cabendo 4 entidade empregadora, na falta de acordo, a
nova marcag¢fo do periodo de férias, sem sujei¢do ao dispos-
to no nimero 3 da cléusula 28.°

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto & mar-
cagdo dos dias restantes o disposto no niimero anterior.

5-Nos casos em que a cessagio do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, o empregador pode determi-
nar que o periodo de férias seja antecipado para o momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessagfio do
contrato.

Clausula 322

Interrupgio de férias

1- Em caso de doenga ou de parto ocorrido durante o gozo
de férias, serio as mesmas interrompidas, considerando-se
ndo gozadas na parte restante.

2- O trabalhador deverd comunicar imediatamente o dia
do inicio do evento, devendo dele fazer prova ¢ indicando a
morada onde podera ser encontrado.

3- A interrupgdo prevista no nimero 1 conta-se a partir da
data do evento, ou da data da comunicagdo, quando o traba-
Thador, por motivos que lhe sejam imputaveis, ndo o comu-
nicar imediatamente.

4- O gozo das férias interrompidas prosseguird apos o ter-
mo da sifuacdo de doenga ou, no caso de parto, apos o termo
do periodo da licenga por maternidade, salvo acordo em con-
trario entre a entidade empregadora e o trabalhador.

5- Na falta de acordo quanto as novas datas a entidade em-
pregadora marcard os dias de férias ndo gozados, sem sujei-
¢80 ao disposto no niamero 3 da cldusula 28.°

Clausula 33°

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja du-
racdo inicial ou renovada ndo atinja um ano tém direito a nm
periodo de férias equivalente a dois dias titeis por cada més
completo de servico.

Clausula 34.#

Efeitos da suspenséo do contrato de frabalho

1-No ano da suspensdo do contrato de trabalho em que,
por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se

verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuigéio
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
bathador tem direito, apds a prestagio de seis meses de ser-
vico efectivo, a um periodo de férias e respectivo subsidio
equivalente aos que se teriain vencido em 1 de Janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no namero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril
do ano civil subsequente.

Clausula 35.2

Efeitos da cessacfio do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabathador tem di-
reito a receber retribuicéio correspondente a um periodo de
férias, proporcional ao tempo de servigo prestado até a data
da cessagdo, bem como ao respectivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio do ano da cessag#o, o trabalhador tem ain-
da direito a receber a retribuigfo e o subsidio corresponden-
tes a esse periodo, o qual € sempre considerado para efeitos
de antiguidade.

3-Da aplicagdo do disposto nos niimeros anteriores ao
contrato cuja duragdo nfio atinja, por qualquer causa, 12
meses, nio pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional & duragéo do vinculo, sendo esse periodo con-
siderado para efeitos de retribuigio, subsidio e antiguidade.

Clausula 36.2

Feriados

1- S#o, para todos os efeitos, considerados feriados obriga-
torios os seguintes:

a) 1 de janeiro;

b) Sexta-Feira Santa;

¢) Domingo de Pascoa;

d) 25 de abril;

e) 1 de maio;

/) Corpo de Deus;

g) 10 de junho;

k) 15 de agosto;

i) 5 de outubro;

J) 1 de novembro;

k) 1 de dezembro;

) 8 de dezembro;

m)25 de dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Péscoa.

3- Além dos feriados obrigatorios serdio observados o fe-
riado municipal da localidade onde se situa o estabelecimen-
to e a Terga-Feira de Entrudo. —

4- O feriado da Terga-Feira de Entrudo podera ser observa—}
do no dia 24 de dezembro, caso haja acordo entre trabalhadorég N
e empregador. |

e
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Clausula 37.%

Faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- As auséncias durante periodos inferiores ao periodo
normal de trabalho serfio adicionadas para determinacio do
periodo normal de trabalho diario em falta.

Clausula 38.*

Tipo de faltas

I- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas,

2- S#o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b} As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos da cldusula seguinte;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislago especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabatho
devido a facto que ndo seja imputdvel ao trabalhador, nome-
adamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagfes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacéo de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos neste contrato e na lei geral e
especial;

J) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educacio de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagfo educa-
tiva do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagéo colectiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢Oes para cargos priblicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sdo consideradas injustificadas as faltas nfio previstas
1no numero anterior.

Clausula 39.*

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1- Nos termos da alinea ) do nimero 2 do artigo 225.°, o
trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de cénjuge néo
separado de pessoas e bens de parente ou afim no 1.° grau na
linha recta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha recta ou em 2.° grau da linha colateral,

2- Aplica-se o disposto na alinea g) do ntimero anterior ac
falecimento de pessoa que viva em unifio de facto ou eco-
nomia comum com o trabalhador nos termos previstos em
legislagdio especial.

Clausula 402

Comunicaciio de faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, deverfio ser
obrigatoriamente comunicadas & entidade empregadora com
a anfecedéncia minima de cinco dias. Quando imprevistas
deverdio ser transmitidas a empresa logo que possivel.

2- A entidade empregadora pode, em qualquer caso de fal-
tas justificadas, exigir ao trabathador prova dos factos invo-
cados para a justificag8o.

3- O incumprimento do disposto nesta cldusula torna as
faltas injustificadas.

Clausula 41.°

Efeito das faltas

1- As faltas justificadas nfio determinam a perda de quais-
quer direitos ou regalias salvo o disposto na lei ou neste con-
trato.

2- As faltas injustificadas determinam sempre perda de re-
tribui¢do correspondente ao periodo da auséncia.

Clausula 42.*

Suspenséio da prestagio de trabalho por impedimento prolongado do
trabalhador

I- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente doen-
¢a ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de
um més cessam os direitos, deveres e garantias das partes na
medida em que pressuponham a efectiva prestacio de traba-
tho, sem prejuizo das disposi¢des aplicaveis sobre Seguranca
Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para todos os efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3- O disposto no nimero | comegard a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de un més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento terd duragdo superior dquele prazo.

4- O contrato caducara no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

CAPITULO VII

Cessacéio do contrato de trabalho

Clausula 43.*

Cessacio do contrato de trabatho
O regime juridico da cessagfo do contrato de trabalho é
o previsto na lei.

Clausula 442

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabatho a entidade empregado-
ra deve passar ao trabalhador certificado onde conste o tem-
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po durante o qual esteve ao seu servigo e o cargo ou cargos
que desempenhou.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo pedido escrito do trabalhador nesse sentido.

3- Além do certificado de trabalho, a entidade empregado-
ra é obrigada a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquela devam ser emitidos
e que este solicite, designadamente os previstos na legislagio
sobre emprego e desemprego.

CAPITULO VIII

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 45.2

Deveres da entidade empregadora

1- Sdo deveres da entidade empregadora:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des contidas no pre-
sente contrato;

b) Usar de urbanidade e justica em todos os actos que en-
volvam relagBes com os trabalhadores, assim como exigir
do pessoal em fungGes de chefia e fiscalizag@io que trate com
correc¢do os trabalhadores sob as suas ordens.

2- Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respectiva categoria, sem prejuizo do disposto na lei
ou neste contrato.

3- Prestar, por escrito, as associagdes outorgantes os escla-
recimentos que, por escrito, the sejam pedidos sobre quais-
quer factos que se relacionem com a presente convengéo.

4-No preenchimento de cargos de chefia, escolher traba-
lhadores de comprovado valor profissional e humano,

5- Passar atestados de comportamento disciplinar e de
competéncia profissional aos trabalhadores, quando por es-
tes solicitados.

6- Enviar as associagdes sindicais outorgantes deste con-
trato, a pedido das mesmas, em numerério, cheque, vale do
correio ou transferéncia bancéria, o produto das quotizagSes
descontadas aos trabalhadores que o solicitem, por escrito, a
empresa, acompanhado dos respectivos mapas devidamente
preenchidos.

7- Cumprir todas as demais obrigagBes decorrentes do
contrato e das normas que o regen,

Clausula 46.%

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado & entidade empregadora:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das garantias, bem como despe-
di-lo ou aplicar-lhe sangGes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que este actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢8es de tra-
balho, dele ou dos companheiros;

¢) Transferir o trabalhador para outro local, salvo o dispos-
to na lei, & neste contrato colectivo;

d) Obrigar a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos
pela entidade empregadora ou por pessoa por ela indicada;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, re-
feitérios ou outros estabelecimentos para fornecimento ou
prestacfio de servigos profissionais.

Cléausula 47.2

Deveres dos trabalhadores

Sédo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢Bes deste contrato colectivo;

b) Nio praticar qualquer acto que prejudique ou possa pre-
judicar a entidade empregadora nem negociar por conta pro-
pria ou alheia em concorréneia com esta e guardar segredo
profissional;

¢) Exercer com competéncia, zelo e diligéncia as fungdes
e tarefas que lhe foram atribuidas e comparecer ao trabalho
com pontualidade e assiduidade;

d) Obedecer 4 entidade empregadora em tudo o que respei-
te ao trabalho, sua organizacio e execugio, salvo as ordens
e instrugdes que se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

/) Aumentar a sua formagfo e em especial cuidar do seu
aperfeigoamento profissional;

g) Zelar pelo bom estado e conservagio de todo o material
que Ihe tenha sido confiado, nfio podendo, em caso algum,
fazer uso abusivo do mesmo;

#) Cumprir e zelar pelo bom funcionamento das normas de
seguranca e satde.

Cléausula 48.*

Pluralidade de empregadores

1- O trabalhador pode obrigar-se a prestar trabalho a varios
empregadores entre os quais exista uma relagio societaria de
participa¢@es reciprocas, de dominio ou de grupo, sempre
que se observem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) O contrato de trabalho conste de documento escrito, no
qual se estipule a actividade a que o trabalhador se obriga, o
local e o periodo normal de trabalho;

b) Sejam identificados todos os empregadores;

¢) Seja identificado o empregador que representa os de-
mais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos
emergentes do contrato de trabalho.

2- O disposto no ntimero anterior aplica-se também a em-
pregadores que, independentemente da natureza societaria,
mantenham estruturas organizativas comuns.

3- Os empregadores beneficiarios da prestagfio de trabalho
sdo solidariamente responséveis pelo cumprimento das obri-
gacdes que decorram do contrato de trabalho celebrado nos
termos dos niimeros anteriores cujo credor seja o trabalhador
ou terceiros.

4- Cessando a verificagdo dos pressupostos enunciados
nos niimeros 1 e 2, considera-se que o trabalhador fica uni-
camente vinculado ao empregador a que se refere a alinea ¢)
do niumero 1, salvo acordo em contrario.

5- A violag8o dos requisitos indicados no niimero 1 confe-
re ao trabalhador o direito de optar pelo empregador relativa-
mente ao qual fica unicamente vinculado.
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CAPITULO IX
Trabalhador-estudante

Clausula 49.*

Trabalhadores-estudantes

O regime juridico dos trabalhadores-estudantes ¢ o pre-
visto na lei.

CAPITULO X

Protec¢do da parentalidade

Clausula 50.°

Parentalidade

O regime juridico da parentalidade ¢ o previsto na lei.
CAPITULO XI
Sancdes e regime disciplinar

Clausula 51.°

Ambito de aplicacio
As infracgdes disciplinares estdo sujeitas ao regime pre-
visto no presente contrato e na lei.

Clausula 52.2

Poder disciplinar

1- A entidade empregadora tem poder disciplinar sobre os
trabathadores que se encontrem ao seu servigo,

2- O poder disciplinar tanto é exercido directamente pela
entidade empregadora como pelos superiores hierdrquicos
do trabalhador.

Clausula 53.2

Prescric¢io da infracgfio disciplinar

A infracc@io disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

Clausula 54.*

Sangdes aplicdveis

1- A entidade empregadora pode aplicar, dentro dos limi-
tes da lei e deste contrato, as seguintes sang¢des disciplinares:

a) Repreenséo;

b) Répreensdo registada;

¢) Sang#o pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo e de
antiguidade;

/) Despedimento sem qualquer indemnizagfo ou compen-
sagdo.

2- As sang8es pecunidrias aplicadas a um trabathador por

infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco da retribui¢do didria e, em cada ano civil, a retribuigdo
correspondente a 30 dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo
de 20 dias titeis de férias.

4- A suspensdo de trabalho n3o pode exceder por cada in-
fracgdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

5- A infracgdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracgfio e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de nma san¢fio disciplinar pela mesma in-
fraccdo.

Clausula 552

Registo e comunicacfio das san¢des

I- A entidade empregadora deverd manter actualizado o
registo de sangOes disciplinares no processo individual do
trabalhador.

2- O registo deve ser escriturado por forma a poder verifi-
car -se facilmente o cumprimento do disposto neste capitulo.

Clausula 56.2

Suspensiio preventiva

Com a notificagdo da nota de culpa pode a entidade em-
pregadora suspender preventivamente o trabalhador mas nio
¢ licito suspender o pagamento da retribuigdo.

Clausula 57.*

Sangdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢@es disciplinares deter-
minadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Se recusar a cumprir ordens a que, nos termos da lei e
deste contrato, nfo devesse obediéncia;

¢) Exercer fungdes sindicais ou em comissdes de trabalha-
dores;

d) Exercer ou ter exercido, pretender exercer ou invocar
direitos ou garantias que lhe assistam.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despe-
dimento ou a aplicagdo de qualquer sangfo sob a aparéncia
de punicao de outra falta, quando tenha lugar até seis meses
apos qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e
d) do ntmero anterior ou até um ano apds a data de apre-
sentacfio da candidatura as funcdes previstas na alinea ¢) do
mesmo nimero quando as ndo venha a exercer.

Clausula 58.2

Consequéncias da aplicacfio de sangdes abusivas

A entidade empregadora que, nos termos da clausula an-
terior, aplicar san¢des abusivas deverd indemnizar o traba-
Thador nos termos da lei aplicavel.

CAPITULO XI

Formacio profissional
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Clausula 59.2

Formacio profissional
As entidades patronais comprometem-se a desenvolver
esfor¢os tendo em vista uma formacdo adequada dos seus
trabalhadores.

CAPITULO XI1
Actividade sindical

Clausula 60.

Actividade sindical

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividade sindical no interior da empresa, nomeadamen-
te através de delegados sindicais, comissdes de trabathadores
e comissdes intersindicais.

2- As empresas & vedada qualquer interferéncia na activi-
dade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o
exercicio da actividade sindical na empresa € o previsto na
lei.

CAPITULO XIII

Satide e seguranca no trabalho

Clausula 61.*

Savde e seguranga no trabalho

1- E dever das empresas instalar os trabalhadores em boas
condi¢des, nomeadamente no que diz respeito 4 satde e se-
guranga no trabalho.

2- As empresas obrigam-se ao rigoroso cumprimento de
todas as normas legais sobre satide e seguranga no trabalho.

3- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da
satde e seguranga no trabalho sfo eleitos nos termos da lei.

CAPITULO X1V
Disposicdes finais
Clausula 62.*

Regimes anteriores

A entrada em vigor do presente contrato faz cessar a vi-
géncia do contrato colectivo de trabalho, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, 1.° 5, de 8 de Fevereiro
de 2010, e posterior alteragfio publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1. série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2012,

Clausula 63.2

Cliusula mais favordvel
O presente contrato considera-se globalmente mais favo-

ravel do que o disposto em quaisquer instrumentos de regu-
lamenta¢@o colectiva anteriores.

ANEXO ]

Categorias profissionais

A - Categorias:

Administrativo;

Ajudante de distribuidor;

Analista de sistemas;

Animador de loja;

Calandrador;

Canalizador;

Chefe de equipa;

Chefe de loja/encarregado;

Chefe de secgfo;

Comercial/Distribuidor;

Contabilista;

Costureiro;

Director (escritério, servigos);

Distribuidor;

Electricista;

Fogueiro; ! ey

Lagador‘f‘i ; U8 22‘/“} e

Operador de lavandaria/Limpeza a seco e costura;

Operador de reparagdo de calgado e afins, c6pia de cha-
ves € comandos;

Operador de intervencgfio em cofres/fechaduras;

Operador controlador de acabamentos;

Operador de lavandaria hospitalar;

Prémsador;

Programador de informatica;

Recepcionista/engomador; , /

Trabalhador de limpeza;

Técnico de controlo e servico;

Técnico de manutengéo;

Tradutor/correspondente em linguas estrangeiras/secre-
tario.

B - Fungdes:

Administrativo - Executa vdrias tarefas que variam con-
soante a natureza e importéncia do escritdrio onde trabalha;
redige relatdrios, cartas, notas informativas e outros docu-
mentos, dando-thes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias 4 execugfio das tarefas que lhe competem e exa-
mina o correio recebido, ¥

Ajudante de distribuidor - Coadjuva o distribuidor nas
suas tarefas.

/Analista de sistemas - Concebe e projecta, no 4mbito do
tratamento automadtico da informagfio, os sistemas que me-
lhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios
de tratamento disponfveis: consulta os interessados, a fim de
recolher elementos elucidativos dos objectivos que se tém
em vista; determina se é possivel e economicamente rentével
utilizar o sistema de tratamento automético de informacfio;
examina os dados obtidos, determina qual a informago a ser
recolhida e com que periodicidade e em que ponto do seu
circuito, bem como a forma de frequéncia como devem ser
apresentados os resultados; determina as modifica¢des a in-
troduzir necessérias & normalizacdo dos dados e as transfor-
magdes a fazer na sequéncia das operagdes; prepara organo-
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gramas e oufras especificacdes para o programador; efectua
testes a fim de se certificar se o tratamento da informago se
adapta aos fins em vista e, caso contrério, introduz as modifi-
cagbes necessdrias. Pode ser incumbido de dirigir a prepara-
¢3o dos programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas
encarregadas de executar as fases sucessivas das operagdes
de anélise do problema, Pode dirigir e coordenar a instalagio
de sistemas de tratamento automatico da informagdo.

Animador de loja - Executa, sob orientagdo superior, as
acgBes conducentes & melhoria da prestagdo da empresa face
ao mercado. Propde e executa ac¢des de marketing e publici-
dade, cuida da imagem publica da empresa, avalia e controla
os procedimentos num ou mais estabelecimentos.

Calandrador - E o trabathador que alimenta, assegura,
vigia e faz funcionar uma calandra.

Canalizador - Prepara e executa os trabalhos referentes
a tubagens e canalizages (edificios, instalagdes industriais e
outros locais). Corta e rosca tubos, Solda tubos de chumbo,
de plastico ou de outro material.

Chefe de equipa - Coadjuva o encarregado no desempe-
nho das suas funges. Desenipenha as fungdes de rececionis-
ta e engomador.

Chefe de loja/encarregado - Dirige, coordena e executa
as tarefas necessérias para o bom funcionamento do servi-
¢o, designadamente a chefia do pessoal. Informa superior-
mente de todos os factos e ocorréncias relacionadas com o
funcionamento do estabelecimento. Avalia e controla os pro-
cedimentos num ou mais estabelecimentos, podendo para o
efeito, conduzir viatura, desde que habilitado. Colabora na
formacio «on job» dos colaboradores num ou mais estabe-
lecimentos.

Chefe de secgdo - Estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientagfio do seu superior hierdrquico, num ou va-
rios departamentos da empresa, as actividades que lhe sdo
proprias; exerce dentro do departamento que chefia, e nos
limites da sua competéncia, fungdes de orientagdo e fisca-
lizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades do departamento, segundo as orientag@es ¢ fins
definidos; propde a aquisigdo do equipamento ¢ materiais e
a admiss@o do pessoal necessario ao bom funcionamento do
departaniento e executa outras fungdes semelhantes.

Comercial/Distribuidor - Angaria novos clientes e gere
numa éptica comercial, as relagdes com a carteira de clientes
a seu cargo. Recolhe e entrega artigos referentes 2 atividade
da empresa onde opera. Desde que habilitado, pode conduzir
viaturas ligeiras ou pesadas. Mantém o equipamento em bom
estado de conservagfio e limpeza.

Contabilista - Organiza e dirige os servigos de contabi-
lidade e d4 conselhos sobre problemas de natureza conta-
bilstica; estuda a planificagio dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de actividade da empresa, de
forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com
vista & determinacgfo de custos e resultados de exploragdo;
elabora o plano de contas a utilizar para a obtengfio dos ele-
mentos mais adequados & gestio econdmico-financeira ¢ o
cumprimento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona
a escrituragio dos registos e livros de contabilidade, coor-
denando, orientando e dirigindo os empregados encarrega-

dos dessa execucgdo; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a definigdio da politica orgamental e organiza e
assegura o controle da execugfio do orgamento; elabora ou
certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas
a submeter 4 administraciio ou a fornecer a servigos publi-
cos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o en-
cerramento das contas e a elaborago do respectivo balango,
que apresenta e assina; elabora o relatério explicativo que
acompanha a apresentagiio de contas ou fornece indicagdes
para essa elaboragdo; efectua as revisdes contabilisticas ne-
cessdrias, verificando os livros ou registos para se certificar
da correcgio da respectiva escrituragfo.

Costureiro - Cose 4 mdo e 4 maquina, passa a ferro, pro-
cede a limpeza dos artigos, atende os clientes e comercializa
artigos da loja. Limpa o equipamento com que opera e limpa
a sua drea de trabalho.

Director (escritdrio, servigos) - Estuda, organiza, dirige
e coordena, nos limites dos poderes de que estd investido,
as actividades do organismo ou da empresa, ou de um ou
varios dos seus departamentos. Exerce fungdes tais como:
colaborar na determinagfo da politica da empresa; planear a
utilizagio mais conveniente da mio-de-obra, equipamento,
materiais, instalacBes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar
a actividade do organismo ou empresa segundo os planos es-
tabelecidos, a politica adoptada e as normas e regulamentos
prescritos; criar e manter uma estrutura administrativa que
permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; cola-
borar na fixa¢do da politica financeira e exercer a verificagdo
dos custos.

Distribuidor - Recolhe e entrega artigos referentes a ac-
tividade do estabelecimento/empresa, podendo para o efeito,
desde que habilitado, conduzir viaturas ligeiras ou pesadas.

Electricista - Habilitado na sua especialidade, prepara
e executa os trabalhos relacionados com a instalagio e os
circuitos eléctricos, incluindo ensaios, experiéncias e mon-
tagens.

Fogueiro - E o trabalhador que, habilitado com a cartei-
ra profissional de fogueiro, conduz e alimenta geradores de
vapor (alta e baixa pressdo) de acordo com o estabelecido no
Decreto-Lei 1n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, competindo
-lhe também executar uma ou varias das seguintes funcdes:
Controla a produgéo de vapor de acordo com as respectivas
necessidades; executa as manobras inerentes a distribuigdo
dos combustiveis liquidos ou gasosos; controla a poténcia de
turbos alternadores ligados em paralelo com a rede eléctrica
nacional, de acordo com as necessidades de energia eléctrica
¢ as disponibilidades; providencia pelo bom funcionamen-
to dos acessorios, tais como: bombas de combustiveis e de
alimentacdo; em paragens assiste e orienta as reparacdes,
manutengdes ¢ conservages das instalagdes a seu cargo e
procede ao tratamento de dguas, rece¢éo, preparagdo e trans-
fega de combustivel.

# (5‘{( Lavador/Prensador - Opera as maquinas de lavar ou
lava manualnente, procedendo & manutengdo das maquinas
com que opera e realizando os acabamentos das pegas, in-
cluindo engomagem com a prensa ou o manequim.

Operador controlador de acabamentos - Executa opera-
¢Bes pos-limpeza e controlo, nomeadamente pintura, engo-
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magem ¢ impermeabilizagio.

Operador de lavandaria/Limpeza a seco e costura -
Atende os clientes, fazendo a recepgio, andlise e entrega de
vestuario. Aconselha o cliente. Recebe o pagamento, prepara
o vestuario retirando e colocando botBes e/ou outras aplica-
¢Oes necessarias para proceder a limpeza, executa a limpeza
e faz o acabamento. Passa a ferro. Vende artigos acessérios.
Cose a mfo ou a maquina. Trata da manutenco corrente e
limpa a area de trabalho e o equipamento com que opera.

Operador de lavandaria hospiialar - Desempenha fun-
¢des de recolha, distribuigiio, friagem, lavagem, secagem,
calandragem, acabamento, embalagem, expedicdo e entrega
de roupa proveniente de institui¢des prestadoras de cuidados
de satde.

Operador de reparacdo de calgado e afins, copia de cha-
ves e comandos - Atende os clientes, fazendo a recepgio,
analise e entrega de calgado e afins. Aconselha o cliente. Re-
cebe o pagamento. Prepara e trata o calgado, malas, cintos
e afins e faz o acabamento. Cose 3 mfo ou 4 maquina. Faz
duplicagfio de chaves e comandos. Vende artigos acessérios.
Trata da manutengfo cotrente ¢ limpa a 4rea de trabalho e o
equipamento com que opera.

Operador de cofres/Fechaduras - intervém em coftes e
fechaduras ou sistemas de controlo de acessos podendo, para
o efeito, deslocar-se ao domicilio pessoal ou profissional do
cliente, Vende artigos acessérios. Trata da manutengio cor-
rente e limpa a drea de trabalho e o equipamento com que
opera.

Programador informdtico - Estabelece programas que se
destinam a comandar operagdes de tratamento automatico da
informagéo por computador; recebe as especificagées e ins-
trugBes preparadas pelo analista de sistemas, incluindo todos
os dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os or-
ganogramas ¢ procede 4 codificagdo dos programas; escreve
instruces para o computador; procede a testes para verificar
a validade do programa e introduz-lhe alteragBes sempre que
necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma de

mapas, suportes magnéticos ou por outros processos. Pode
fornecer instrugdes escritas para o pessoal encarregado de
trabalhar com o computador.

Rececionista/Engomador - Atende os clientes, fazendo a
recegio e entrega de vestudrio, recebe o pagamento, prepara
o vestuario, retirando e colocando botdes e outras aplicagdes
necessirias para proceder a limpeza, executando a limpeza
manual ou mecénica, e faz 0 acabamento. Passa a ferro. Lim-
pa a drea de trabaltho e 0 equipamento com que opera.

Trabalhador de limpeza - Limpa as instalagdes.

Técnico de controlo e servigo - No cumprimento de
orientacfo superior pode exercer a sua actividade profissio-
nal dentro e fora da empresa. Inspecciona e controla servi-
¢0s. Verifica a sua conformidade com as normas previamente
definidas € ou legais de qualidade, higiene, seguranga e re-
gras comerciais, industriais e profissionais. Elabora relaté-
rios. Prop8e formagio e, eventualmente, alteracio de nor-
mas, métodos, praticas e procedimentos.

Técnico de manutencdo - Executa pegas, monta, repara e
conserva varios tipos de maquinas e motores e outros con-
Juntos mecénicos.

Tradutor/Correspondente em lingua estrangeira/Secre-
tdrio - Traduz e ou retroverte documentos num ou varios
idiomas. Redige cartas e quaisquer outros documentos de
escritorio, em linguas estrangeiras, dando-lhes seguimento
apropriado, 1&, traduz, se necessario, o correio recebido e
Jjunta-The a correspondéncia anterior sobre o mesmo assunto;
estuda documentos e informa-se sobre a matéria em questio
ou recebe instru¢des definidas com vista A resposta. Pode ser
encarregado de se ocupar dos respectivos processos.

Ocupa-se do secretariado da administragio ou direccfio
da empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente as se-
guintes fungdes: redigir actas das reunides de trabalho; as-
segurar por sua propria iniciativa o trabalho de rotina didria
do gabinete; providenciar pela realizagio das assembleias
gerais, reunides de trabalho, contratos, escrituras.

ANEXO I

Categorias profissionais/enquadramentos/tabela salarial
(Em euros)

Niveis

Categorias profissionais

Tabela salarial

Quadros superiores

A Contabilista
tecnicos

Analista de sistemas

Director de servigos/escritorio

1345,00
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Quadros médios I
técnicos B

Chefe de secgfio
A Programador de informatica
Tradutor/correspondente em lingua estrangeira/secretirio

Téenico de controlo ¢ servigo

1008,00

940,00

Administrativo

Fogueiro
Canalizador
Electricista

Profissionais altamente

Técnico de manutengio

675,00
634,00
574,00

QW

682,00

3l

qualificados Animador/loja

Chefe de loja/encarregado
Operador de acabamentos

B Comercial/distribuidor
Operador de cofres/fechaduras

570,00

C Distribuidor

Chefe de equipa

562,00

Calandrador
Costureiro

Profissionais qualificados v

Ajudante distribuidor

Operador de lavandaria/limpeza a seco e costura
A Operador de lavandaria hospitalar

Operador de reparac¢do de calgado e afins, copia de chaves
P;{ensado'll’ Lassocton | Peens i
Recepcionista/engomador

B Trabalhador de limpeza

557,00

hy
i

Notas:

T GE NP, U5, 22fZon

(a) O administrativo niveis C e B passam automaticamente a administrativo niveis B e A logo que complete trés anos de bom e efectivo servigo em C

¢ B, respectivamente.

(c) Abono para falhas - O trabalhador que exclusivamente exerca fungdes de recebimento e pagamento tem direito a umn abono mensal para falhas no

montante de 37,20 €.

Lisboa, 12 de Maio 2017.

Pela ANASEL - Associagdo Nacional de Empresas de
Lavandaria, Arranjos- de Costura, Consertos de Sapatos e
Chaves:

Rita Bento dos Santos Barral Lino Mendonga, na quali-
dade de mandataria.

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, Comércio, Restauragio e Turismo:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandata-
rio.

Depositado em 1 de junho de 2017, a fl. 24 do livro n.°
12, com o n.° 100/2017, nos termos do artigo 494.°, do C6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a Empresa de Navegacio Ma-
deirense, L.% e outras e a FESMAR - Federacio de
Sindicatos de Trabalhadores do Mar -
Alteraciio salarial e outras

Alteragfo salarial e outras a0 ACT para a Marinha de Co-
mércio publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16,
de 29 de Abril de 2016.

CAPITULO1
Ambito, drea e vigéncia
Clausula 1.°

Ambito e drea

1- O presente ACT aplica-se 4 actividade dos transportes
maritimos e obriga os armadores nacionais outorgantes e aos
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