- Portaria de extensdo do contrato coletivo ¢ suas alteragBes entre a Associaco da Hotelaria, Restau-
racgo e Similares de Portugal (AHRESP) ¢ o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos -
STTESE (BlOJAINENL0) vooooervesvsersssssssssossnsesessssssssss s seeseessss s oo

- Portaria de extensfo das alteragSes do acordo coletivo entre a Liberty Seguros, Compaiiia de Segu-
ros y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal e outras e o Sindicato dos Trabalhadores da Activida-
de Seguradora (STAS) € OUIOS .vvcvvvvrsvsvrcrcnsrseresssmssssmseseesesossssessos oo

~ Portaria de extensdo das alteracSes do contrato coletivo entie a Associagio Nacional de Centros
de Inspecgdo Automével (ANCIA) e o Sindicato da Construgfo, Obras Ptblicas e Servigos -
SETACCOP € 0UO oo rroeesosersssssssssssssssssessesssssmsssesssseseesessossesss oo

-/ Portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a ANASEL - Associacfio Nacional

/ de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos € Chaves e a Federacfo
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado € Peles de Portugal -
FESETE oottt s sssss s smsesssesoessosese s

CONVENCOES COLETIVAS:

~ Contrato coletivo entre a Associagio dos Transitirios de Portugal - APAT e o Sindicato dos Tra-
balhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) -
REVISAO BIODA v ssrsrsrtersn st seses et oo
~ Contrato coletivo entre a APHORT - Associaggio Portuguesa de H otelaria, Restauragfio e Turismo e
a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentago, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal - Alteragio Salarial € OUITAS .........o.ccvverersereosoessseossesesooosooosooo

= Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e outros ¢ o Sindicato
Independente dos Médicos - SIM - Alteragéio salarial e texto consolidado ..........ccuvvrvverereernsennnnnn,

- Acordo de empresa entre a EMAS - Empresa Municipal de Agua e Saneamento de Beja, EM e o
STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragio Local e Regional, Empresas Pu-
blicas, Concessionarias e Afins - Revisio L

- Acordo de empresa entre a Portugalia - Companhia Portugnesa de Transportes Aéreos, SA e o Sin-

dicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviag8o Civil - SNPVAC - Revisio global ............ooeuu.......
- Acordo de empresa entre a Portugalia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, SA e o
SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviagéio Civil - Revisio BIOBAL ..oociiiinimmmrennersmersessmssssssassssssssssonsons

- Acordo de empresa entre 0o CEFOSAP - Centro de Formag#o Sindical e Aperfeigoamento Profissio-
nal e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE - Revisio global.........................

- Acordo de empresa entre 0 OPART - Organismo de Producdo Artistica, EPE e o Sindicato dos
Trabalhadores de Especticulos, do Audiovisual e dos Miisicos - CENA-STE - Revis#o global .......

= Acordo de empresa entre a OGMA - Indiistria Aeronautica de Portugal, SA e o Sindicato dos Tra-
balhadores da Aviag#o e Acroportos - SITAVA e outros - Alteracdo salarial e outras ....................

- Acordo de empresa entre os CTT - Correios de Portugal, SA e 0 SINDETELCO - Sindicato Demo-
crético dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunicagdes, Media e Servigos e outros - Alteragio
SAIATIAL € OUITA oottt s

- Acordo de empresa entre a Europ Assistance S.A. - Sucursal em Portugal e o Sindicato Nacional
dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA - Alteragfo salarial € outras ............................_

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS:

I-ESTATUTOS:

- Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira Baixa que passa a denominar-se
SINTTELVEC-BI - Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario e Calgado da Beira
TLHON - AIETAGHD v rsresrsssssss s ssessesssssessseomsesss oo oo

BTE 5|2

89

93

95

97

116

119

141

200

251

316

354

464

467



Zoletim do Trabalho e Emprego - 5 8 fevereiro 2024

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensfio das alteracdes do conmtrato coletivo entre a ANASEL - Associacfo

Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e

a Federacio dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestudrio, Calcado e Peles
de Portugal - FESETE

As alteragdes do contrato coletivo entre a ANASEL - Associagfio Nacional de Empresas de Lavandaria,
Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e a Federagéo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestudrio, Calcado e Peles de Portugal - FESETE, com publicagfio no Boletim do Trabalho e Em-
prego QﬂlE)an ° 33 de 8 de setembro de 2023, abrangem, no territério nacional, as relagdes de trabalho entre
empregadores que exercem a atividade de servigos de limpeza a seco, de lavandaria e tinturaria, arranjos de
costura, consertos de sapatos e chaves, e trabalhadores ao seu servigo que exercem as profissées nele constan-
tes, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatdrias requereram a extensdo das alteragdes do contrato coletivo na mesma 4rea geogréfica
e setor de atividade aos empregadores € trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengo, ndo filiados nas associagdes outorgantes.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extenséio a empregadores e a trabalhadores integrados no 4mbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O nimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo é possivel mediante a ponderagio de circunstancias sociais e econémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagSes no dmbito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econémica e social entre as situagBes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengiio em aprego, foi promovida a realizagfo do estudo de avaliagio dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2021.

De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagiio coletiva de trabalho,
direta e indiretamente, 440 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os prati-
cantes ¢ aprendizes e o residual, sendo 73 % mulheres € 27 % homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 393 TCO (89,3 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores s remu-
neragdes convencionais, enquanto para 47 TCO (10,7 % do total) as remuneracdes devidas sio inferiores as
convercionais, dos quais 38,3 % sdo mulheres e 61,7 % sfo homens. Quanto ac impacto salarial da extenso,
a atualizagfo das remuneragGes representa wm acréscimo de 0,7 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 6,4 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serfio alteradas. Na perspetiva da promogio de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que hé uma acentuada redugfo no leque salarial
e uma diminuigao dos racios de desigualdade.

Neste contexto, ponderadas as circunstincias sociais e econdmicas justificativas da extenso de acordo
com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicagfo das alteragbes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nfo abrangidas por regulamentagio
coletiva negocial, 4 semelhanca da anterior extens3o, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condigOes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a conveng¢io tem por 4mbito geogrifico de aplicag8o todo o territério nacional e que a
extensio de convengdo coletiva nas Regides Auténomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas é aplicdvel no territério do Continente.
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Considerando que a convengfo coletiva regula diversas condicdes de trabalho, procede-se 4 ressalva gené-
rica do Ambito de aplicagfio da extensfio de cldusulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho e dos niimeros 2 e 4 da RCM,
na fixacdo da eficdcia das clausulas de natureza pecuniéria foi tido em conta a data do depésito da convencio
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 39, de 11 de setembro de 2023, ao qual nfio foi deduzida oposi¢io por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretério de Estado do Trabalho, no uso de competéncia delegada pelo Despacho
n.° 7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntumero 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolug#io do Conselho de Ministros n.° 82/201 7, publicada no Didrio
da Repiblica, 1." série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigBes de trabatho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a ANASEL - Associagdo
Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e a Federacéio dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestudrio, Cal¢ado e Peles de Portugal - FESETE, publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2023, sdo estendidas no territério
do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem 4 atividade de servigos de limpeza a seco, de lavandaria e tinturaria, arranjos de costura, conser-
tos de sapatos e chaves e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengio;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengio, nio representados pela associagfo sindical outorgante.

2- Néo sdo objeto de extenso as cliusulas contrérias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apés a sua publicagfo no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e cliusulas de natureza pecunidria previstas na convengio produzem efeitos a partir
de 1 de outubro de 2023,

24 de janeiro de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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