
 

 

- CIRCULAR – 

 
 
N.Refª: 34/2024 
Data: 26/06/24 
 

Assunto: Convite CCP - PROJETO ProPEGE 

 

Exmos. Senhores, 
 
A CCP está envolvida na divulgação do Projeto ProPEGE, coordenado a nível europeu pela 

Universidade Católica Portuguesa (CEPCEP) e em cuja parceria participa a  OPP – Ordem dos 

Psicólogos Portugueses, com quem colaborámos em iniciativas anteriores que considerámos de grande 

interesse. 

No âmbito deste projeto, consideramos agora muito relevante o envolvimento das pequenas e médias 

empresas do sector do comércio e serviços, numa sessão de aprendizagem mútua prevista para o 

próximo dia 4 de julho, dirigida a PMEs a nível nacional.  

Esta sessão será liderada pelos parceiros nacionais do consórcio, a UCP (entidade que coordena esta 

tarefa) e a OPP, e ainda com a participação da CITE, estando também envolvida a nossa Confederação. 

Assim, vimos convidar as entidades do nosso sector a participar neste dia. A sessão é online, das 11h às 

12h30. As inscrições estão abertas até ao próximo dia 2 de julho, podendo ser feitas através do link 

disponível no convite que anexamos.   

Este convite visa ser partilhado com todas as Vossas entidades/empresas que possam ter interesse 

em participar, pelo que solicitamos a respetiva divulgação junto dos V. associados. Os temas 

apresentados são de grande relevo para as micro e PMEs, como já referido, para promover a 

liderança feminina, pelo que pretendemos que seja uma sessão muito prática e dinâmica. 

 Com os melhores cumprimentos, 

 

  Ana Vieira 

Secretária-Geral 

 

https://equalleadership.eu/


 

 



 

Convite: Sessão de Aprendizagem Mútua  

Ex.mo Senhor/a, 

A Universidade Católica Portuguesa (UCP) e a Ordem dos Psicólogos Portugueses, e a Comissão para 
a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), com o apoio da CCP – Confederação do Comércio e 
Serviços de Portugal, têm o prazer de convidá-lo(a) para uma sessão exclusiva dedicada às Pequenas 
e Médias Empresas sobre Igualdade de Género nos órgãos de decisão política e económica. Este 
evento é parte do projeto “A Drone to Promote Equality in Political and Decision Making (ProPEGE)”, 
co-financiado pela União Europeia e coordenado pela Universidade Católica Portuguesa, com os 
parceiros de consórcio Ordem dos Psicólogos Portugueses, Universidade de Florença, Universidade 
de Latvia, Fundação Gaudete e Fundação Ronsel. 

Data: 4 de Julho 
Hora: 11h - 12h30 

Porquê participar? 

 Inspire-se e inove: Descubra novas políticas e ferramentas para promover a igualdade de 
género na sua empresa. 

 Conheça a legislação: Esclareça dúvidas sobre a Lei 62/2017, a Lei 60/2018, e a nova 
Diretiva Comunitária de 2023. 

 Implemente boas práticas: Saiba como criar Planos para a Igualdade e adotar formatos 
flexíveis de trabalho. 

 Networking: Contacte com outros líderes empresariais comprometidos com a igualdade de 
género. 

 Benefícios práticos: Aprenda sobre políticas de igualdade salarial e conciliação entre vida 
profissional e pessoal, e descubra oportunidades de formação e promoção do potencial de 
liderança das mulheres. 

Confirme a sua presença clicando aqui para preencher o formulário de inscrição até ao dia 2 de 
Julho. 

Não perca esta oportunidade única de obter orientações práticas e de participar numa rede de 
stakeholders dedicados à promoção da igualdade entre homens e mulheres em cargos de decisão.  

Para saber mais: 

 Visite o site do Projeto ProPEGE: https://equalleadership.eu/ 
 Siga-nos nas redes sociais: Facebook e LinkedIn 

Contamos com a sua participação! 

Com os melhores cumprimentos, 

 

https://videoconf-colibri.zoom.us/meeting/register/tJwqc-qoqT0tGdbYlx_NJtb4oOlcxmROB11N
https://equalleadership.eu/
https://www.facebook.com/EQUALleadership
https://www.linkedin.com/company/equal-leadership-programme/


 

 


