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ALTERACOES AO CODIGO DE TRABALHO -
2023

Foram publicadas alteragées substanciais ao Cédigo do Trabalho (CT), aprovadas
pela Lei n.° 13/2023 de 3 de Abril, no @mbito da Agenda do Trabalho Digno.

Apresentamos de seguida sintese das principais alteragdes [a negrito, no articulado],
as quais entrardo em vigor no dia 01.05.2023:

1.Reforco da proteccao na parentalidade

Artigo 40.° do CT - redacgao consolidada em vigor a partir de: 01.05.2023
Licenca parental inicial

1 - A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental
inicial de 120 ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem
prejuizo dos direitos da mée a que se refere o artigo seguinte.

2 - O gozo da licenga referida no nimero anterior pode ser usufruido em simultaneo
pelos progenitores entre os 120 e os 150 dias.

3 - A licenca referida no n.° 1 é acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos
progenitores gozar, em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatério pela mée a que se refere o
n.° 2 do artigo seguinte.

4 - Em caso de opgao pela licenga parental inicial com a duragao prevista no n.° 1
ou no n.° 3, os progenitores podem, apoés o gozo de 120 dias consecutivos,
cumular, em cada dia, os restantes dias da licenga com trabalho a tempo parcial.

5 - Na situacado de cumulagao prevista no numero anterior:

a) Os periodos diarios de licenca sdo computados como meios-dias e sao
adicionados para determinagdo da duragao maxima da licenga;

b) O periodo da licenca pode ser gozado por ambos os progenitores, em
simultaneo ou de forma sequencial;

c¢) O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho diario
igual a metade do praticado a tempo completo em situagdo comparavel.

6 - No caso de nascimentos mdltiplos, o periodo de licenca previsto nos nimeros
anteriores é acrescido de 30 dias por cada gémeo além do primeiro.
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7 - Em situagao de internamento hospitalar da crianga imediatamente apds o
periodo recomendado de internamento poés-parto, devido a necessidade de
cuidados médicos especiais para a crianga, a licenga referida no n.° 1 é acrescida
do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30 dias, sem prejuizo do
disposto nos n.os 3 e 6.

8 - Nas situagdes previstas no niimero anterior, em que o parto ocorra até as 33
semanas, inclusive, a licenga referida no n.° 1 é acrescida de todo o periodo de
internamento.

9 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, nas situagées em que o parto
ocorra até as 33 semanas, inclusive, a licenga referida no n.° 1 é acrescida em 30
dias.

10 - Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai informam os respectivos
empregadores, até sete dias apés o parto, apés o termo do periodo do
internamento referido nos n.os 7 e 8 ou do periodo de 30 dias estabelecido no
numero anterior, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando,
para o efeito, declaragdo conjunta ou, quando aplicavel, declaracio do outro
progenitor da qual conste que o0 mesmo exerce actividade profissional.

11 - O gozo da licenga parental inicial em simultdneo, de mée e pai que trabalhem na
mesma empresa, sendo esta uma microempresa, depende de acordo com o empregador.
12 - Caso a licencga parental ndo seja partilhada pela mae e pelo pai, e sem prejuizo dos
direitos da mée a que se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga
informa o respectivo empregador, até sete dias apos o parto, da duragdo da licenga e do
inicio do respectivo periodo, juntando declaragao do outro progenitor da qual conste que
0 mesmo exerce actividade profissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

13 - Na falta da declaragao referida no n.° 10, a licenga é gozada pela mae.

14 - Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar
a licenga prevista nos n.os 1, 2 ou 3 durante o periodo ap6s o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragéo do internamento.

15 - O acréscimo da licenga previsto nos n.os 7, 8 e 9 e a suspensao da licenga
prevista no nimero anterior sdo feitos mediante comunicacdo ao empregador,
acompanhada de declaragao emitida pelo estabelecimento hospitalar.

16 - A situacao de suspensao da licenga em caso de internamento hospitalar da
crianga, prevista no n.° 14, nao se aplica as situagées nem durante os periodos
previstos nos n.os 7 e 8.

17 - Constitui contra-ordenagao muito grave a violagao do disposto nos n.os 1 a 4,
6a10,12 ou 13.

Artigo 41.° do CT - redacgao consolidada em vigor a partir de: 01.05.2023
Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A mée pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial antes do parto.
2 - E obrigatério o gozo, por parte da mae, de 42 dias consecutivos de licenca a
seguir ao parto.
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3 - A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar
desse propdsito o empregador e apresentar atestado médico que indique a data
previsivel do parto, prestando essa informacdo com a antecedéncia de 10 dias ou, em
caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

4 - Constitui contra-ordenagao muito grave a violagao do disposto nos n.os 1 ou 2.

Artigo 42.° - redacgao consolidada em vigor a partir de: 01.05.2023
Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1 - O pai ou a mae tem direito a licenga com a duragao referida nos n.os 1, 3,6, 7, 8
ou 9 do artigo 40.°, ou do periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto
esta se mantiver,

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2 - Apenas ha lugar a duragéo total da licenga referida no n.° 3 do artigo 40.° caso se
verifiquem as condicdes ai previstas, a data dos factos referidos no n.° 1.

3 - Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mée, a licenca parental
inicial a gozar pelo pai tem a dura¢do minima de 30 dias.

4 - Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae néo trabalhadora nos
120 dias a seguir ao parto, o pai tem direito a licenga nos termos do n.° 1, com a
necessaria adaptacdo, ou do numero anterior.

5 - Para efeito do disposto nos numeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que
possivel e, consoante a situacdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de 6bito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja gozado pela mée.

6 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto nos n.os 1 a 4.

Artigo 43.° redacgédo consolidada em vigor a partir de: 01.05.2023
Licencga parental exclusiva do pai

1 - E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de 28 dias, seguidos ou
em periodos interpolados de no minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao
nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a
seguir a este.

2 - Apés o gozo da licenga prevista no numero anterior, o pai tem ainda direito a
sete dias de licenga, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo
com o gozo da licenca parental inicial por parte da mae.

3 - Em caso de internamento hospitalar da crian¢a durante o periodo apds o parto,
a licenga referida no n.° 1 suspende-se, a pedido do pai, pelo tempo de duragao do
internamento.

4 - No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista nos numeros anteriores
acrescem dois dias por cada gémeo além do primeiro.

5 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o trabalhador deve avisar o
empregador com a antecedéncia possivel que, no caso previsto no n.° 2, ndo deve ser
inferior a cinco dias.
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2 — Dever de informacao

Artigo 106.° redacgao consolidada em vigor a partir de: 01.05.2023
Dever de informagao

1 - O empregador deve informar o trabalhador sobre aspectos relevantes do
contrato de trabalho.

2 - O trabalhador deve informar o empregador sobre aspectos relevantes para a
prestacédo da actividade laboral.

3 - O empregador deve prestar ao trabalhador, pelo menos, as seguintes
informacgoes:

a) A respectiva identificagdo, nomeadamente, sendo sociedade, a existéncia de
uma relacdo de coligagao societaria, de participagdes reciprocas, de dominio ou de
grupo, bem como a sede ou domicilio;

b) O local de trabalho ou, ndo havendo um fixo ou predominante, a indicagéo de
que o trabalho é prestado em varias localizagdes;

c) A categoria do trabalhador ou a descricdo sumaria das fungles
correspondentes;

d) A data de celebragéo do contrato e a do inicio dos seus efeitos;

e) Termo estipulado ou a duragao previsivel do contrato, quando se trate,
respectivamente, de contrato a termo certo ou incerto;

f) A duragéo das férias ou o critério para a sua determinagéo;

g) Os prazos de aviso prévio e os requisitos formais a observar pelo
empregador e pelo trabalhador para a cessagao do contrato, ou o critério
para a sua determinagao;

h) O valor, a periodicidade e o método de pagamento da retribuigao,
incluindo a discriminagdo dos seus elementos constitutivos;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos em
que é definido em termos médios, bem como o regime aplicavel em caso de
trabalho suplementar e de organizagao por turnos;

) O numero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho e a identificagédo da
entidade seguradora;

[) O instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho aplicavel, se
houver, e a designagéo das respectivas entidades celebrantes;

m) A identificagdo do Fundo de Garantia de Compensagao do Trabalho
(FGCT), previsto em legislagao especifica;

n) No caso de trabalhador temporario, a identificagao do utilizador;

0) A duragao e as condi¢oes do periodo experimental, se aplicavel;

p) O direito individual a formagao continua;

q) No caso de trabalho intermitente, a informagao prevista na alinea b) do n.°
1 do artigo 158.°, nos n.os 1, 2 e 4 do artigo 159.° e no n.° 2 do artigo 160.°%;
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r) Os regimes de protec¢ao social, incluindo os beneficios complementares
ou substitutivos dos assegurados pelo regime geral de seguranga social;

s) Os parametros, os critérios, as regras e as instrugées em que se baseiam
os algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia artificial que afectam a
tomada de decis6es sobre o acesso e a manutengdo do emprego, assim
como as condig¢oes de trabalho, incluindo a elaboragao de perfis e o controlo
da actividade profissional.

4 - A informagao sobre os elementos referidos nas alineas f) a i), 0), p) e r) do
numero anterior pode ser substituida pela referéncia as disposigoes
pertinentes da lei, do instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho
aplicavel ou do regulamento interno de empresa.

5 - Constitui contra-ordenacgéo grave a violagao do disposto em qualquer alinea do
n.°3.

3 - Periodo experimental

No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental de 180
dias para trabalhadores a procura de primeiro emprego e desempregados de longa
duraco; é reduzido ou excluido consoante a duragao de anterior contrato de
trabalho a termo, celebrado com empregador diferente, tenha sido igual ou
superior a 90 dias.

No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental de 180
dias para trabalhadores a procura de primeiro emprego e desempregados de longa
duracdo; é reduzido consoante a duragdo do estagio profissional com
avaliagao positiva, para a mesma actividade e empregador diferente, tenha
sido igual ou superior a 90 dias, nos ultimos 12 meses

Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, a denuncia do
contrato por parte do empregador depende de aviso prévio de 30 dias.

4 - Faltas por motivo de falecimento de conjuge,
parente ou afim

O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge nao separado de
pessoas e bens ou equiparado, filho ou enteado;

b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de pessoa que viva em uniao
de facto ou economia comum com o trabalhador, parente ou afim no 1.° grau
na linha recta nao incluidos na alinea anterior;

c) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha
recta ou no 2.° grau da linha colateral.
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5 — Compensacao por caducidade de contrato de
trabalho a termo certo ou incerto

O trabalhador tem direito a compensacdo correspondente a 24 dias de
retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade

6 — Compensacao por despedimento colectivo ou
despedimento por extingao de posto de trabalho

O trabalhador tem direito a compensacdo correspondente a 14 dias de
retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

7 - Cessacao das contribuicoes para o Fundo de
Compensacao do Trabalho (FCT) e suspensao
das contribuicoes para o Fundo de Garantia de
Compensacao do Trabalho (FGCT)

Link de acesso ao diploma:

https://dre.pt/dre/detalhe/lei/13-2023-211340863

Codigo do Trabalho — CT-Versao Consolidada:

https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475

O resumo da Lei n.° 13/2023 de 3 de Abril ndo substitui a consulta do diploma em Diério
da Republica.

13.04.2023

Ana Cristina Figueiredo

Gabinete Juridico da UACS
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