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Assunto: Teletrabalho - “Acordo- Tipo”

Exmos. Senhores,

Na sequéncia da publicacdo da Lei n.2 83/2021, de 6-12, que modifica o regime do teletrabalho, e
gue entrou em vigor a 01 de Janeiro de 2022, junto se remete, para os efeitos que se entenderem

por convenientes, “minuta/acordo-tipo” de prestacdo de actividade em regime de teletrabalho.

Recorde-se que o regime de teletrabalho com as alteracdes introduzidas pela Lei n® 83/2021 (ver
nossa circular 140/2021), prevé que a instituicdo do regime de teletrabalho em cada caso
concreto depende sempre de acordo escrito, que pode constar do contrato de trabalho inicial ou

ser auténomo em relagdo a este

Com os melhores cumprimentos,

Ana Vieira
Secretaria-Geral



ACORDO-TIPO DE PRESTACAO DE ACTIVIDADE EM REGIME DE
TELETRABALHO!

Entre (denomina¢do social do empregador), NIPC , com sede em , adiante

designado Empregador ou Primeiro Outorgante,

e (nome do trabalhador), CC n.° , contribuinte n.° , residente em , adiante

designado Trabalhador ou Segundo Outorgante,

¢ celebrado o presente Acordo de Prestacdo de Actividade Laboral em Regime de

Teletrabalho, que se rege pelas clausulas seguintes:

la
(Ambito de aplicagio)

Considera-se prestada em regime de teletrabalho toda a prestacdo de actividade laboral
com subordinacdo juridica do Trabalhador ao Empregador, em local ndo determinado

por este, através do recurso a tecnologias de informagao e comunicagao.

23
(Objecto)
A actividade prestada pelo Trabalhador em regime de teletrabalho consiste em
(fazer um enunciado compreensivo, mas tdo completo quanto possivel das func¢oes

contratadas para prestar em teletrabalho e, se for o caso disso, também em regime

presencial) ___, correspondente a categoria de

3a

(Direitos e deveres especiais do Trabalhador e do Empregador)

'O presente Acordo-tipo constitui mera indicagdo, ndo responsabilizando o signatario perante os casos
concretos em que seja aplicado.



1. O Trabalhador ¢ obrigado a comparecer nas instalagdes da empresa ou noutro local
designado pelo Empregador, para reunides, ac¢cdes de formagdo e outras situagdes que
exijam presenca fisica, para as quais tenha sido convocado com, pelo menos, 24 horas
de antecedéncia.

2. O Empregador suporta o custo das deslocagdes referidas no nimero anterior na parte
em que, eventualmente, exceda o custo normal do transporte entre o domicilio do
Trabalhador e o local em que normalmente prestaria trabalho em regime presencial.

3. O Trabalhador tem os mesmos direitos e deveres dos demais trabalhadores da
empresa com a mesma categoria ou com fungdo idéntica, nomeadamente no que se
refere a formacgdo, promoc¢ao na carreira, limites da duragcdo do trabalho, periodos de
descanso, incluindo férias pagas, proteccdo da saude e seguranca no trabalho, reparagao
de acidentes de trabalho e doencas profissionais, € acesso a informagdo das estruturas
representativas dos trabalhadores, incluindo o direito a:

a) Participar presencialmente em reunides que se efectuem nas instalacdes da empresa
mediante convocagdo das comissdes sindicais e intersindicais ou da comissdo de
trabalhadores, nos termos da lei;

b) Integrar o numero de trabalhadores da empresa para todos os efeitos relativos a
estruturas de representacao colectiva, podendo candidatar-se a essas estruturas.

4. Os poderes de direc¢do e controlo da prestacdo de trabalho do Trabalhador sdo
exercidos pelo Empregador preferencialmente por meio dos equipamentos e sistemas de
comunicacdo e informacao afectos a actividade do trabalhador, segundo os seguintes
procedimentos previamente conhecidos por ele e que sdo compativeis com o respeito

pela sua privacidade (indicar os procedimentos a adoptar para este efeito).

5. O Empregador obriga-se a promover a realizacdo de exames de saude no trabalho
antes da aplica¢do do presente Acordo e, posteriormente, exames anuais para avaliacdo
da aptidao fisica e psiquica do Trabalhador para o exercicio da actividade, a repercussao
desta e das condi¢des em que € prestada na sua satide, assim como a adoptar as medidas

preventivas que se mostrem adequadas.

421

(Local da prestacao de actividade em regime de teletrabalho)



1. A prestacdo de actividade em regime de teletrabalho pelo Segundo Outorgante ao
Primeiro Outorgante realizar-se-4 em__ (indicar o local, a sua residéncia ou outro,

onde o Trabalhador prestara a actividade em regime de teletrabalho) .

2. O local acima designado considera-se, para todos os efeitos, o local de trabalho do

Trabalhador.

Sa
(Periodo normal de trabalho e horario de trabalho do Trabalhador)

1. O Trabalhador prestard, em regime de teletrabalho,  (numero de horas prestadas
em regime de teletrabalho), segundo o seguinte horario de trabalho: entre as  horas e

as ,de *a *feira (indicar a distribui¢do do periodo de trabalho pelo dia e pela

semana).

2. (a incluir, se for o caso) O Trabalhador prestara, em regime presencial, (numero
de horas prestadas em regime presencial), segundo o seguinte horario de trabalho: entre

a

as horas e as ,de *a *feira (indicar a distribui¢do do periodo de trabalho

pelo dia e pela semana).

3. O local de trabalho estipulado no n.° 1 pode ser alterado pelo Trabalhador, mediante

acordo escrito com o Empregador.

63
(Tempo de repouso e privacidade)

1. O Empregador obriga-se a respeitar a privacidade do trabalhador, o horario de
trabalho e os tempos de descanso e de repouso da familia deste, bem como a
proporcionar-lhe boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
psiquico.

2. O Empregador deve abster-se de contactar o Trabalhador no periodo de descanso,

ressalvadas as situagoes de for¢a maior.



3. A visita pelo Empregador ao local de trabalho do Trabalhador indicado no n.° 1 da
Cléausula 4* requer aviso prévio de 24 horas e concordancia do Trabalhador.

4. A visita a que refere o nimero anterior s6 deve ter por objecto o controlo da
actividade laboral, bem como dos instrumentos de trabalho, e apenas pode ser efectuada
na presenga do trabalhador durante o horério de trabalho acordado.

5. No acesso ao domicilio do trabalhador, as acgdes integradas pelo empregador devem
ser adequadas e proporcionais aos objectivos e finalidade da visita.

6. E vedada a captura e utilizagdo de imagem, de som, de escrita, de historico, ou o
recurso a outros meios de controlo que possam afectar o direito a privacidade do

Trabalhador.

7. Constitui ac¢do discriminatdria qualquer tratamento menos favoravel dado pelo
Empregador ao Trabalhador, designadamente em matéria de condi¢des de trabalho e de

progressao na carreira, pelo facto de exercer o direito ao periodo de descanso.

7a
(Retribuicao base e prestacdes complementares e acessorias)

1. O Trabalhador auferird a retribuicdo base mensal iliquida de €  ,00 ( euros),
sobre a qual serdo realizados os descontos legais (a retribuicdo a pagar deve, no
minimo, corresponder a retribui¢do equivalente a que o trabalhador auferiria em

regime presencial, com a mesma categoria e fungdo idéntica).

2. A retribuigdo base estipulada no niimero anterior, acresce a quantia de € 00 (

euros) paga a titulo de subsidio de eaquantiade€  ,00 (__ euros) paga a titulo
de (indicar todas as quantias a pagar como presta¢oes complementares e
acessorias).

3. Além da retribui¢do base e prestacdes complementares estipuladas nos nimeros
anteriores, o Trabalhador tem direito ao reembolso das despesas por si efectuadas e
comprovadas no cumprimento da prestacao de actividade em regime de teletrabalho que
o Trabalhador suporte como directa consequéncia da aquisicdio ou uso dos
equipamentos e sistemas informaticos ou telematicos necessarios a realizagdo do

trabalho, incluindo os acréscimos de custos de energia e da rede instalada no local de



trabalho em condi¢des de velocidade compativel com as necessidades de comunicagao

de servico, assim como os custos de manuten¢do dos mesmos equipamentos e sistemas.

4. O pagamento das despesas devidas nos termos do numero anterior depende de
comprovagdo da sua realiza¢do pelo Trabalhador, mediante a apresentagdo de factura-

recibo discriminada do seu pagamento.

5. Caso nao seja possivel comprovar a parcela das despesas realizadas pelo Trabalhador
com a prestagdo de actividade em regime de teletrabalho pelo exame das facturas-recibo
referidas no numero anterior, aquela sera determinada por comparacao com as despesas
homologas do Trabalhador no mesmo més do ultimo ano anterior a aplicacdo deste
Acordo.

6. O pagamento da compensacgdo estipulada no n.° 3 ¢ devido com o pagamento da
retribuicdo base que ocorra imediatamente apos a realizagdo das despesas pelo

Trabalhador.

8a
(Equipamentos e sistemas utilizados pelo trabalhador)

1. O Empregador disponibiliza ao Trabalhador os equipamentos e sistemas necessarios

a realizagdo do trabalho e a interac¢do Trabalhador-Empregador.

2. No ambito do presente Acordo de Teletrabalho, sdao fornecidos directamente pelo
Empregador ao Trabalhador os seguintes equipamentos, dispositivos e sistemas, que o
Trabalhador declara ter recebido, que sdo propriedade do seu empregador e que lhe sdo
confiados estritamente para o desempenho das suas funcdes profissionais e que devera
devolver, quando esse desempenho cesse, em condi¢des idénticas aquelas em que os
recebeu considerando o desgaste normal inerente ao seu prudente uso: (identificar

pormenorizadamente, incluindo n.’s de série).
0]8)

2. No ambito do presente Acordo de Teletrabalho, o Trabalhador adquiriu, com a
concordancia do Empregador, os seguintes equipamentos, dispositivos e sistemas, que

sao propriedade do Empregador e por este pagos, que lhe sdo confiados estritamente



para o desempenho das suas funcdes profissionais e que devera devolver, quando esse
desempenho cesse, em condi¢des idénticas aquelas em que os recebeu considerando o
desgaste normal inerente ao seu prudente uso: (identificar pormenorizadamente,

incluindo n.’s de série).

3. O Empregador afecta ao uso dos equipamentos referidos no nimero anterior o
endereco de correio electronico (indicar), que o Trabalhador declara saber ser destinado
apenas ao uso profissional, assumindo toda a responsabilidade pelo seu uso estrito
dentro destes limites. O Trabalhador mais declara estar ciente e aceitar que o
Empregador tenha acesso ao correio electronico do referido endereco para verificagao

do conteudo.

4. As condigdes para uso dos equipamentos e dispositivos enunciados no n.° 2 para além
das necessidades do servico sdo as seguintes (indicar, se for o caso, com discrimina¢do

dessas condigoes).

9a
(Duragao)

1. O presente Acordo de Teletrabalho ¢ celebrado em  (data) ~_ com a duragdo
determinada de (ndo pode exceder seis meses), renovando-se automaticamente por
iguais periodos, se nenhuma das partes declarar por escrito, até 15 dias antes do seu
término, que nao pretende a renovacao.

ou

1. O presente Acordo de Teletrabalho ¢ celebrado em  (data) ~ com duragdo
indeterminada, podendo qualquer das partes fazé-lo cessar mediante comunicagdo
escrita, que produzira efeitos no 60.° dia posterior aquela.

2. Qualquer das partes pode denunciar o acordo durante os primeiros 30 dias da sua
execucao.

3. Cessando o acordo de teletrabalho antes de atingido o termo do contrato de trabalho
do Trabalhador, este retoma a actividade em regime presencial, sem prejuizo da sua
categoria, antiguidade e quaisquer outros direitos reconhecidos aos trabalhadores em

regime presencial com fungdes e duragao do trabalho idénticas as suas.



(Data)

Pelo Empregador

O Trabalhador

ASM | 4-1-2022



