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APOIOS A CONTRATACAO EM VIGOR

» Incentivos a contratacdo de jovens a procura do primeiro
emprego e de desempregados de longa ou muito longa
duracao (Decreto-Lei n.° 72/2017, de 21.06): Entrada em
vigor: 1 de Agosto de 2017

Dispensa parcial ou isencdo total do pagamento das
contribuicdées para a Seqguranca Social a carqgo do empregador,
nos seguintes termos:

o Dispensa parcial do pagamento de contribuicbes, que se
traduz na reducao de 50% da taxa contributiva relativa a
entidade empregadora:

I. pelo periodo de 5 anos, no caso de contratacdo de jovem a
procura de primeiro emprego;

ii. pelo periodo de 3 anos, no caso de contratacdo de
desempregado de longa duracéo.

o Isencédo total do pagamento de contribuicbes, na parte
relativa a entidade empregadora, no caso de contratacdo de
desempregado de muito longa duracéo, e durante um periodo
de 3 anos.

Os incentivos previstos neste Diploma destinam-se a apoiar a
contratacdo de trabalhadores que se integrem num dos seguintes
grupos:

v Jovens a procura do primeiro emprego — pessoas com
idade até aos 30 anos, que nunca tenham prestado actividade
ao_abrigo de contrato de trabalho sem termo (ndo afecta a
qualificacdo nesta categoria a circunstancia do trabalhador ter
desenvolvido actividade independente, em regime de estagio
ou ao abrigo de contrato a termo);
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v Desempregados de longa duracdo — pessoas que se
encontrem inscritas no IEFP ha 12 meses ou mais (ndo afecta
a qualificacdo nesta categoria a circunstancia do trabalhador
ter celebrado contratos de trabalho a termo por periodo
inferior a 6 meses, cuja duracéo total ndo exceda 12 meses);

v Desempregados de muito longa duracdo — pessoas que se
encontrem inscritas no IEFP h& 25 meses ou mais e tenham,
pelo menos, 45 anos de idade (nao afecta a qualificacao nesta
categoria a circunstancia do trabalhador ter celebrado
contratos de trabalho a termo por periodo inferior a 6 meses,
cuja duracéo total ndo exceda 12 meses).

Os apoios apenas séo concedidos caso o trabalhador seja admitido
mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado,
ficando, portanto, excluidas as situacdes de contratacédo a termo.

Os apoios sdo ainda aplicaveis nas situacbes em que 0s
trabalhadores, que se enquadrem nas categorias acima, ja estdo ao
servico da empresa através de contrato de trabalho a termo,
bastando que para tal o respectivo contrato seja convolado em
contrato por tempo indeterminado. Os contratos de trabalho que,
embora celebrados por tempo indeterminado, terminem durante o
periodo experimental, ou aqueles que sejam celebrados apds um
estagio profissional, sdo elegiveis para atribuicdo dos apoios.

hY

A atribuicdo destes incentivos a contratacdo estd dependente da
verificacdo — cumulativa — dos seqguintes requisitos:

v’ Celebracao de contrato de trabalho por tempo indeterminado

v' A entidade empregadora tem que registar, no més do
requerimento, um namero total de trabalhadores superior a
média dos trabalhadores registados nos 12 meses
imediatamente anteriores;

v A entidade empregadora tem que i) estar regularmente
constituida e registada; i) ter a situacdo contributiva
regularizada; e iii) ndo se encontrar em situacao de atraso no
pagamento de retribuicdes.



©

UACS

Para beneficiar destes incentivos a contratacdo, as entidades
empregadoras deverdo apresentar reguerimento préprio, que
devera ser submetido através do portal da Seguranca Social, no
prazo de 10 dias a contar da data do inicio do contrato de trabalho.

Uma nota final para destacar que € introduzido o conceito de
portabilidade, o qual permite que, cessando o contrato de trabalho
sobre o qual incide o apoio antes do fim deste, o beneficio
(remanescente) acompanha o trabalhador nas contratacbes sem
termo subsequentes por novos empregadores.

> MEDIDA COMPROMISSO EMPREGO SUSTENTAVEL

Pela Portaria n.° 38/2022, de 17 de Janeiro, foi criada a medida
“Compromisso Emprego Sustentavel’”, que consiste na
concessao, a entidade empregadora, de apoios financeiros a
celebracdo de contrato de trabalho sem termo com desempregado
inscrito no IEFP, I. P.

Ao abrigo da presente medida, sao concedidos 0s seguintes apoios
financeiros:

- um apoio financeiro a contratacdo correspondente a 12 vezes o
valor do indexante dos apoios sociais (IAS), nos termos
estabelecidos no artigo 11.° da Portaria;

- um apoio financeiro ao pagamento de contribuicbes para a
seguranca social correspondente a metade do valor da contribuicéo
para a seguranca social a seu cargo, relativamente aos contratos de
trabalho apoiados, durante o primeiro ano da sua vigéncia, nos
termos estabelecidos no artigo 12.° da Portaria.

Sao requisitos para a concessao dos apoios financeiros:

a) A publicitacdo e registo de oferta de emprego, no portal
https://iefponline.iefp.pt/, sinalizada com a intencéao de candidatura a
medida;
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b) A celebracdo de contrato de trabalho sem termo com
desempregado inscrito no IEFP, I. P. ha, pelo menos, trés meses
consecutivos (podendo, ainda, tal prazo ser dispensado nos termos

estabelecidos no artigo 6° n° 4 da Portaria);

c) A criacdo liqguida de emprego e a manutencdo do nivel de
emprego atingido por via do apoio; considera-se existir criacéo
liguida de emprego quando a entidade alcancar, por via do contrato
de trabalho apoiado, um numero de trabalhadores superior & média
dos trabalhadores registados nos 12 meses que precedem o0 més
de registo da oferta. A concessao do apoio financeiro previsto na
presente portaria determina a obrigacdo de manter o contrato de
trabalho apoiado e o nivel de emprego alcangcado por via do apoio
financeiro durante, pelo menos, 24 meses a contar do primeiro més
de vigéncia do contrato apoiado;

d) A provisdo de formacéo profissional durante o periodo de
duracao do apoio

A candidatura e efectuada através do portal
https://iefponline.iefp.pt/, em formulario proprio.

Durante a vigéncia da presente medida ndo sao admitidas
candidaturas & medida Incentivo ACTIVAR.PT.

A Portaria podera ser consultada em:
https://files.dre.pt/1s/2022/01/01100/0000900018.pdf

Mais informacgéao em:
https://iefponline.iefp.pt/IEFP/medCompromissoEmpregoSustentave
l.do

> Medida “Estaqgios ACTIVAR.PT” (Estagios Profissionais)
- Portaria n.° 206/2020 - 27.08,
- Portaria n.© 293/2022 - 12.12.

A medida «Estagios ACTIVAR.PT» consiste num apoio a insercao
de jovens no mercado de trabalho ou a reconverséao profissional de
desempregados.


https://iefponline.iefp.pt/
https://files.dre.pt/1s/2022/01/01100/0000900018.pdf
https://iefponline.iefp.pt/IEFP/medCompromissoEmpregoSustentavel.do
https://iefponline.iefp.pt/IEFP/medCompromissoEmpregoSustentavel.do
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Sdo destinatarios da medida, entre outros, 0s inscritos como
desempregados no IEFP, que reunam alguma das seguintes
condicdes:

V.
VI,
VII.
VIII.
IX.

XI.

XII.

- Pessoas com idade igual ou superior a 18 anos e menor ou
igual a 30 anos, detentoras de uma qualificacdo de nivel 3, 4,
5, 6, 7 ou 8 do Quadro Nacional de Qualificagcdes (do Ensino
Secundério ao Doutoramento);

- Pessoas com idade superior a 30 e menor ou igual a 45
anos, que se encontrem desempregadas ha mais de 12
meses, desde que tenham obtido ha menos de trés anos uma
gualificacéo de nivel 3, 4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ;

- Pessoas com idade superior a 45 anos, que se encontrem
desempregadas ha mais de 12 meses, detentoras de
qualificacéo de nivel 4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ;

- Pessoas com deficiéncia e incapacidade;

- Pessoas que integrem familia monoparental;

- Pessoas cujos cOnjuges ou pessoas com gquem vivam em
unido de facto se encontrem igualmente inscritos como
desempregados no IEFP, I. P.;

- Vitimas de violéncia domeéstica;

- Refugiados;

- Ex-reclusos;

- Toxicodependentes em processo de recuperacao;

- Pessoas que tenham prestado servico efectivo em Regime
de Contrato, Regime de Contrato Especial ou Regime de
Voluntariado nas Forcas Armadas;

- Pessoas em situacéo de sem-abrigo.

Relativamente as entidades promotoras, poderd candidatar-se a
medida a pessoa singular ou colectiva de natureza juridica privada,
com ou sem fins lucrativos.

E obrigatéria a celebracdo de um Contrato de estagio, com
critérios definidos, bem como a designacdo de um Orientador de
estagio com perfil de competéncias ajustado ao estagio proposto.
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O estigio tem a duracdo de nove meses, hao prorrogaveis,
podendo ter a duracédo de 12 meses no caso de estagio que integre
determinadas categorias de destinatarios. Pela Portaria n.°
293/2022, de 12.12, que altera e republica a Portaria n.° 206/2020,
de 27.08, foi introduzida a possibilidade de antecipacdo da
conclusdo e da certificacdo do estagio, quando a entidade
promotora e o estagiario considerem que 0s objectivos do estagio e
o plano de estagio foram atingidos e desde que cumpridos
determinados requisitos.

O estagiario tem direito a bolsa mensal de estagio, refeicdo ou
subsidio de refeicédo, transporte ou subsidio de transporte no caso
de determinados destinatarios, e seguro de acidentes de trabalho.

Caso seja celebrado com o estagiario um contrato de trabalho sem
termo, no prazo maximo de 20 dias uteis a contar da data de
conclusao do estagio, € concedido a entidade promotora um prémio
ao emprego no valor de:

2 vezes a retribuicdo base mensal nele prevista, até ao limite de 5
vezes o valor do IAS (5 x 480,43 euros = 2 402,15 Euros)

Mais informagdes em :
https://iefponline.iefp.pt/IEFP/medida/estagioemprego/descEstagiosl|

nsercao.jsp

> Medida “Incentivo ACTIVAR.PT” - Portaria n.° 207/2020,
de 27 de Agosto

https://www.iefp.pt/documents/10181/10168394/Ficha+Sintese+Ince
ntivo+ATIVAR.PT 03-09-2020/ba666740-e79a-4418-a55d-
fabc7c324c2a

Apoio financeiro aos empregadores que celebrem contratos de
trabalho sem termo ou a termo _certo, por prazo igual ou superior a
12 meses, com desempregados inscritos no IEFP, com a obrigacao
de proporcionarem formacgédo profissional aos trabalhadores
contratados.



https://iefponline.iefp.pt/IEFP/medida/estagioemprego/descEstagiosInsercao.jsp
https://iefponline.iefp.pt/IEFP/medida/estagioemprego/descEstagiosInsercao.jsp
https://www.iefp.pt/documents/10181/10168394/Ficha+Sintese+Incentivo+ATIVAR.PT_03-09-2020/ba666740-e79a-4418-a55d-fabc7c324c2a
https://www.iefp.pt/documents/10181/10168394/Ficha+Sintese+Incentivo+ATIVAR.PT_03-09-2020/ba666740-e79a-4418-a55d-fabc7c324c2a
https://www.iefp.pt/documents/10181/10168394/Ficha+Sintese+Incentivo+ATIVAR.PT_03-09-2020/ba666740-e79a-4418-a55d-fabc7c324c2a
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Destinatarios:

Desempregado inscrito nos servicos de emprego, numa das
seguintes situacoes:

[1 Ha pelo menos 6 meses consecutivos (transitoriamente e até 30
de Junho de 2021, este prazo reduz-se para 3 meses);

[1 Ha pelo menos 2 meses consecutivos quando se trate de pessoa:
I. Com idade igual ou inferior a 29 anos;
[I.  Com idade igual ou superior a 45 anos.

Quando, independentemente do tempo de inscricdo, se trate p.ex.
de:
I. beneficiario de prestacdo de desemprego;

[I. beneficiario do Rendimento Social de Insercao;

lll. pessoa com deficiéncia e incapacidade;

IV. pessoa que integre familia monoparental,

V. pessoa cujo cOnjuge ou pessoa com guem viva em unido de
facto se encontre igualmente em situacao de desemprego e
inscrito no IEFP;

VI. vitima de violéncia doméstica;

VII. refugiado;

VIIl.  ex-recluso;
IX. toxicodependente em processo de recuperacao;
X. pessoa em situacao de sem-abrigo;

Relativamente as entidades promotoras, poderd candidatar-se a
medida a pessoa singular ou colectiva de natureza juridica privada,
com ou sem fins lucrativos e, ainda, a entidade que iniciou Processo
especial de revitalizacdo ou Regime Extrajudicial de Recuperacéo
de Empresas (RERE), ou processo no Sistema de Recuperacéo de
Empresas por Via Extrajudicial.

O Apoio financeiro € concedido nos seguintes termos:

[1 12 vezes o valor do indexante dos apoios sociais (IAS), no caso
de contratos de trabalho sem termo (minimo de € 5 265,72)

[0 4 vezes o valor do IAS, no caso de contratos de trabalho a termo
certo (minimo de € 1 755,24)
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Requisitos de concessao do apoio financeiro

|. S&0 requisitos para a concessao do apoio financeiro os seguintes:

a) A publicitacdo e registo de oferta de emprego, no portal
https://iefponline.iefp.pt/, sinalizada com a intencao de candidatura a
medida,;

b) A celebracdo de contrato de trabalho, a tempo completo ou a
tempo parcial, com desempregado inscrito no IEFP; o contrato de
trabalho pode ser celebrado antes da apresentacdo da candidatura,
desde que em data posterior ao registo da oferta de emprego
referida em a);

c) A criacao liquida de emprego e a manutencdo do nivel de
emprego atingido por via do apoio;

d) Proporcionar formacéo profissional durante o periodo de duracao
do apoio.

Apenas sdo elegiveis os contratos celebrados a termo certo, de
duracao igual ou superior a 12 meses, com desempregados numa
das seguintes situacdes, entre outras:

I. pessoa com deficiéncia e incapacidade;

II. refugiado;

lll. ex-toxicodependente em processo de recuperacao;

IV. pessoa que nao tenha registos na seguranca social como
trabalhador por conta de outrem nem como trabalhador
independente nos Ultimos 12 meses consecutivos que
precedem a data do registo da oferta de emprego;

V. pessoa em situacao de sem-abrigo;

VI. pessoa com idade igual ou superior a 45 anos inscrita no
IEFP ha pelo menos 2 meses consecutivos; e

VIl. desempregados inscritos ha pelo menos 12 meses
consecutivos.

Il. Considera-se existir criacdo liquida de emprego quando a
entidade alcancar, por via do contrato de trabalho apoiado, um
namero total de trabalhadores superior a média dos trabalhadores
registados nos 12 meses que precedem o més de registo da oferta.
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lll. A entidade empregadora obriga-se a proporcionar formacao
profissional ao trabalhador contratado, numa das seguintes

modalidades:

a) Formacéo em contexto de trabalho ajustada as competéncias do
posto de trabalho, pelo periodo minimo de 12 meses, mediante
acompanhamento de um tutor designado pela entidade
empregadora;

b) Formac&o ajustada as competéncias do posto de trabalho, em
entidade formadora certificada, com uma carga horaria minima de
50 horas, realizada, sempre que possivel, durante o periodo normal
de trabalho.

A candidatura e efectuada no portal iefponline
(https:/liefponline.iefp.pt) apos a sinalizacdo da oferta de emprego
relativa aos postos de trabalho a preencher, devendo a entidade
indicar a intengéo de beneficiar do apoio no ambito da medida
Incentivo ACTIVAR.PT.

Durante a vigéncia da medida de apoio a contratacdo Compromisso
Emprego Sustentavel (criada Portaria n.° 38/2022, de 17 de Janeiro
alterada pela Portaria n.° 106/2022, de 3 de Margo), e nos termos
do disposto no Art.° 21° do diploma de referéncia, ndo serdo abertos
periodos de candidatura aos apoios a contratacdo da medida
Incentivo ATIVAR.PT, excepto no que diz respeito ao Prémio de
Converséo de contrato de trabalho a termo certo em contrato de
trabalho sem termo.

» Incentivo_a Aceitacdo de Ofertas de Emprego (Portaria
n.° 26/2015, de 10 de Fevereiro):

Permite a acumulacao da atribuicdo do subsidio de desempreqgo
com a aceitacao de ofertas de trabalho a tempo completo, visando o
reingresso mais célere dos beneficiarios ao mercado de trabalho.

A acumulacdo do subsidio de desemprego com um contrato de
trabalho é garantida através de um apoio financeiro, que pode ser
atribuido até um limite maximo de 12 meses, correspondente a:
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a) 50% do valor da prestacdo de desemprego durante os primeiros

6 meses, até ao limite maximo de 500 euros mensais;

b) 25% do valor da prestacdo de desemprego durante os 6 meses
seguintes, até ao limite maximo de 250 euros mensais;

Poderédo ser abrangidos por esta medida os beneficiarios do regime
geral de seguranca social que sejam titulares de prestacdes de
desemprego e reinam, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Estejam inscritos nos Centros de Emprego ha mais de 3 meses
(requisito ndo exigivel a desempregados com idade minima de 45
anos)

b) Aceitem oferta de emprego apresentada pelo centro de emprego
ou obtenham colocacdo pelos proprios meios, cuja retribuicdo
iliquida seja inferior a prestacdo de desemprego;

c) Tenham, na data da celebrac&o do contrato de trabalho, direito a
beneficiar da prestacdo de desemprego por um periodo
remanescente igual ou superior a 3 meses.

Contudo, s6 se aplica em relacdo aos contratos de trabalho:

- Que nao sejam celebrados com empregador com o qual o
beneficiario manteve uma relacéo laboral cuja cessacéao tenha dado

origem ao subsidio de desemprego,

- que garantam, pelo menos, a remuneragcdo minima mensal
garantida ou a remuneracdo prevista em instrumento de

regulamentacéo colectiva de trabalho que abranja o trabalhador, e

- que tenham uma duracédo igual ou superior a trés meses e com

horario de trabalho a tempo completo.

Portaria n.° 26/2015, de 10 de Fevereiro;
https://dre.pt/application/conteudo/66463207

https://www.iefp.pt/incentivo-a-aceitacao-de-ofertas
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» Medida “Emprego Jovem Activo” (Portaria n°® 150/2014 de
30-07)

Sao destinatarios desta medida os jovens entre os 18 e 0s 29 anos
inscritos _como _desempregados no |IEFP, que n&o possuam a
escolaridade obrigatoria e se encontrem em particular situacéo de
desfavorecimento face ao mercado de trabalho (nomeadamente,
porqgue abandonaram precocemente a escola ou ndo concluiram o
3° ciclo do ensino basico), bem como os jovens desta faixa etaria
gue tenham uma qualificacdo de nivel 6 ou superior do QNQ-
Quadro Nacional de Qualificacdes ou seja, detentores, no minimo,
de licenciatura. Cada projecto podera envolver uma equipa
composta por dois ou trés jovens menos qualificados e um jovem
mais qualificado.

As entidades promotoras poderdo ser pessoas colectivas de
natureza publica ou privada, com ou sem fins lucrativos (no caso
das entidades privadas com fins lucrativos, as actividades a
desenvolver pelos estagiarios deverdo ser de cariz social ou
ambiental e ndo poderao integrar-se na actividade principal da
entidade).

A entidade promotora devera apresentar um projecto integrado que
contemple a descricdo das actividades a desenvolver por cada um
dos destinatarios da equipa, a justificacdo da relevancia da
actividade para a integracdo dos destinatarios (que néo podera
consistir no preenchimento de postos de trabalho), um plano de
insercdo para cada uma das tipologias de destinatarios, bem como
um orientador responsavel pelo acompanhamento dos mesmos.

As candidaturas aprovadas serdo alvo de comparticipacdo das
despesas dos destinatarios - bolsa mensal financiada a 100%
Alimentacéo, no valor de 4,27€/dia e Prémio do seguro de acidentes
pessoais: 3,296% x IAS = 13,82€.

http://dre.pt/pdflsdip/2014/07/14500/0402404027.pdf

https://iefponline.iefp.pt/IEFP/eForms/medidasEmpregoJovemA
tivo2.isp
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» MEDIDA EMPREENDE XXI

Pela Portaria n.° 26/2022 de 10 de Janeiro, foi criada a medida
Empreende XXI, um apoio a criacdo e desenvolvimento de novos
projectos empresariais por jovens a procura do primeiro empreqo e
desempregados inscritos no |IEFP, I. P.

1 - A medida compreende as seguintes modalidades de apoio, para
criacdo e desenvolvimento de novos projectos empresariais,
cumulaveis entre si:

a) Apoio financeiro ao investimento elegivel para a criagdo de
empresas;

b) Apoio financeiro a criagcédo do proprio emprego;

c) Formacéao profissional adequada a criagdo de empresas e do
préprio emprego, sempre que necessario;

d) Mentoria e consultoria especializada na é&rea do
empreendedorismo para reforco de competéncias e para a
estruturacéo e consolidacao do projecto;

e) Possibilidade de instalagdo em incubadoras, sempre que
necessario.

S&ao destinatarios da medida as pessoas que possuam uma ideia de
negocio econdmico-financeiramente viavel, inscritas no IEFP, I. P.,
nas seguintes situacoes:

a) Jovens a procura do primeiro emprego, com idade entre os 18
anos e os 35 anos, inclusive, que nunca tenham prestado actividade
ao abrigo de um contrato de trabalho sem termo;

b) Jovens desempregados, com idade entre os 18 anos e os 35
anos, inclusive, incluindo os que néao se encontrem a estudar nem a
frequentar formacéao;

c) Outros desempregados inscritos.

A Portaria podera ser consultada em:
https://dre.pt/dre/detalhe/portaria/26-2022-177363477
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» Programa Investe Jovem (Portaria n.° 151/2014 de 30-07) -
visa promover a criacdo de novas empresas, através do apoio
a criacdo do préprio emprego e micro-negocios.

Sao destinatarios do Programa, jovens com idade igual ou superior
a 18 anos e inferior a 30 anos inscritos como desempregados no
IEFP, e que possuam uma ideia de negdcio vidvel e formacéo
adequada para o desenvolvimento do negécio.

O apoio ao investimento € materializado sob a forma de empréstimo
sem juros, reembolsavel no prazo maximo de 60 meses (com 12
meses de caréncia), e limitado a um montante que pode variar entre
2,5 e 100 IAS.

J4 o apoio financeiro a criacdo de emprego (até 4 postos de
trabalho) é cedido como subsidio ndo reembolsavel, no valor de 6 x
IAS por promotor.

A realizacdo do investimento e criagdo dos postos de trabalho dos
promotores devem ser concluidas no prazo de 6 meses apos a
disponibilizacdo dos apoios, devendo a empresa manter-se em
actividade pelo prazo minimo de 3 anos.

Paralelamente, os promotores de projectos podem, ainda, recorrer
aos apoios a contratacdo disponiveis, para a criacdo de postos de
trabalho (como por exemplo a medida Estagios Emprego).

https://www.iefp.pt/noticias?item=1394260

Link de acesso a Portaria n.° 151/2014 de 30-07:
http://dre.pt/pdflsdip/2014/07/14500/0402704031.pdf
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> Medida “Promoc¢ao da Igualdade de Género no Mercado
de Trabalho” (Portaria n°® 84/2015, de 20 de Marco)

Concessao, ao empregador (pessoa singular ou colectiva, de
natureza privada, com ou sem fins lucrativos), de um apoio
financeiro que visa incentivar a contratacdo de desempregados do
sexo sub-representado em determinada profissao (aquelas em que
nao se verifica uma representatividade de 33,3% em relagcdo a um
dos sexos, conforme lista anexa ao regulamento especifico da
medida e a actualizar anualmente).

O apoio consistira numa majoracao do apoio atribuido no ambito da
medida Estimulo Emprego e de futuras medidas de apoio a
contratacdo financiadas pelo IEFP, que n&o excluam essa
majoracéao.

A majoracao supra referida é de 20% do apoio atribuido no caso de
celebracado de contratos de trabalho a termo, e de 30% do apoio
atribuido no caso de celebracdo de contratos sem termo ou de
conversao de contrato de trabalho a termo em contrato de trabalho
sem termo, sendo o apoio pago no momento do pagamento do
apoio objecto de majoracéo.

Link de acesso a Portaria n.° n°® 84/2015, de 20 de Marco:
https://dre.pt/application/file/66818280

> Medida “Apoio a Mobilidade Geogréafica no Mercado de
Trabalho” (Portaria n° 85/2015, de 20 de Mar¢o)

Visando apoiar a mobilidade geografica dos recursos humanos no
mercado laboral, esta medida tem por destinatarios o0s
desempregados inscritos ha pelo menos 3 meses no IEFP, e
equiparados (trabalhadores com contrato de trabalho suspenso com
fundamento no ndo pagamento pontual da retribuic&o).

A medida compreende duas modalidades de apoio:
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- apoio a mobilidade temporaria (no caso de celebracdo de contrato
de trabalho com duragao superior a um més, cujo local de trabalho
diste, pelo menos, 50 km da residéncia do desempregado): 50% do
IAS/més ou frac¢ao, de duracdo do contrato de trabalho, no maximo
de 6 meses;

- apoio a mobilidade permanente (no caso de mudanca de
residéncia e celebracdo do contrato de trabalho com duracéo igual
ou superior a 12 meses, ou criacdo do proprio emprego — cujo local
diste, pelo menos, 100 km da anterior residéncia do
desempregado): Este apoio compreende a comparticipacdo nos
custos da viagem e nos custos de transporte de bens para a nova
residéncia, bem como um apoio financeiro de valor equivalente ao
apoio a mobilidade temporaria, acima indicado.

Portaria n°® 85/2015, de 20 de Marc¢o:
https://dre.pt/application/file/66818281

> CHEQUE-FORMACAO (Portaria n.° 229/2015 de 3 de
Agosto) - https://dre.pt/application/file/69927814

O cheque-formacdo € um financiamento directo através da
concessao de um apoio as empresas, aos trabalhadores e aos
desempregados que frequentem accbes de formacdo ajustadas as
necessidades das empresas e do mercado de trabalho.

As candidaturas dos activos podem ser apresentadas pelas
empresas ou pelos préprios trabalhadores. O apoio, a atribuir pelo
IEFP, considera o limite de 50 horas no periodo de dois anos e um
valor hora de quatro euros, num montante maximo de 175 euros,
sendo o financiamento de 90% do valor total da accao de formacao,
comprovadamente pago.

Também os desempregados que frequentem a formacao, com uma
duracdo maxima de 150 horas em dois anos, tém direito a um apoio
financeiro correspondente ao valor total da accdo de formacgao até
ao montante de 500 euros. Acresce subsidio de refeicdo e
despesas de transporte, desde que a entidade formadora nao
atribua estes apoios.
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Podem receber o cheque-formacdo activos empregados,
independentemente do nivel de qualificacdo, cujas candidaturas sao
apresentadas pelo préprio ou pela entidade empregadora. Também
podem aceder os desempregados detentores de nivel 3 a 6 de
qualificacdo (do ensino secundario a licenciatura) ha, pelo menos,
90 dias consecutivos.

https://www.iefp.pt/cheque-formacao

> Medida Formacado Empreqgo + Digital - Portaria n.° 246/2022,
de 27.09

A Medida Cheque-Formacdo + Digital, visa apoiar o
desenvolvimento de competéncias no dominio digital dos
trabalhadores.

Destinatarios:
. Trabalhadores de uma empresa/entidade empregadora
(trabalhadores por conta de outrem);
. Trabalhadores Independentes com rendimentos empresariais
ou profissionais;
. Empresarios em Nome Individual,;
. Sacios de Sociedades Unipessoalis.

A Medida "Cheque-Formacdo + Digital® tem um regime de
candidatura aberta. O apoio maximo a atribuir, por destinatario e por
ano, é de 750 €.

Mais informacdes em: https://www.iefp.pt/cheque-formacao-digital

> PROGRAMA "AVANCAR" - INCENTIVO A CONTRATACAO
SEM TERMO DE JOVENS QUALIFICADOS -

Pela Portaria n.° 187/2023 de 03.07.2023, foi criado o Programa
AVANCAR através do qual é concedido a entidade empregadora
um apoio a contratacdo e um apoio ao pagamento de contribuicdes
para a seguranca social, que podem ser acumulados com medidas
de incentivo ao emprego de natureza fiscal ou parafiscal.
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O programa prevé ainda majoracdes do apoio a aplicar em certas
contratacoes.

Assim, o AVANCAR prevé apoios a conceder:

- a entidade empregadora, pela contratacdo sem termo de jovens
desempregados com idade igual ou inferior a 35 anos com
qualificacdo de nivel superior, inscritos no Instituto do Emprego e
da Formacéo Profissional (IEFP) e cuja retribuicao contratual
sejaigual ou superior a 1330 euros;

- a entidade empregadora, dirigido ao pagamento de contribuicbes
para a seguranca social, em metade do valor a seu cargo
relativamente aos contratos apoiados durante o 1° ano de vigéncia;

- ao jovem, directamente, para a sua autonomizacao, de 150 euros
mensais durante o 1° ano de contrato.

Cumulacao de apoios:

Os apoios previstos no novo programa sao cumulaveis com
medidas de incentivo ao emprego de natureza fiscal ou parafiscal.

Nao ha lugar a concesséao do apoio do AVANCAR ao pagamento de
contribuicbes para a seguranca social nas situagcdes em que a
entidade empregadora beneficie cumulativamente do AVANCAR e
de medidas de apoio na modalidade de isencdo do total do
pagamento de contribuicbes para o regime geral da seguranca
social.

ApOoio a contratacao:

A entidade empregadora tem direito a um apoio financeiro a
contratacao: (valores apresentados tendo em conta o IAS 2023)

v candidaturas apresentadas durante os anos de 2023 e 2024:
8 647,74 euros (18XIAS);

v candidaturas apresentadas durante o ano de 2025: 5 765,16
euros (12XIAS);
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v candidaturas apresentadas durante o ano de 2026: 4 804,30
euros (10XIAS).

O apoio pode ser majorado nos seguintes termos:

v em 2 017,81 euros (4,2XIAS) no caso de contratacdo de
jovem desempregado com deficiéncia e incapacidade;

v em 1 441,29 euros (3XIAS) para posto de trabalho localizado
em territério do interior;

v em 1 441,29 euros (3XIAS) quando a entidade empregadora
seja parte de instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho (IRCT), nos termos do Cdédigo do Trabalho;

v em 1 441,29 euros (3XIAS) quando esteja em causa a
contratacdo de jovem gue esteja em situacao de desemprego
de longa duracéo.

Apoio ao pagamento de contribuicdes para a seguranca social:

A entidade empregadora tem direito a um apoio correspondente a
metade do valor da contribuicdo para a seguranca social a seu
cargo, relativamente aos contratos de trabalho apoiados, durante o
primeiro ano da sua vigéncia.

O montante é apurado tendo em conta a retribuicdo base
estabelecida nos contratos a apoiar e com referéncia a um periodo
de 14 meses.

O apoio néao pode ultrapassar o limite de 7 vezes o valor do IAS, o
gue em 2023 corresponde a 3 363,01 euros.

Requisitos dos contratos de trabalho:

Séao elegiveis os contratos de trabalho celebrados sem termo, a
tempo completo, e cuja retribuicdo base estabelecida seja igual ou
superior a 1330 euros.

Ndo sao elegiveis os contratos de trabalho celebrados entre
entidade empregadora ou entidade pertencente ao mesmo grupo
empresarial e jovem desempregado que a esta esteve vinculado por
contrato de trabalho imediatamente antes de ser colocado na
situacdo de desemprego.
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Manutencao do contrato e do nivel de empreqo:

A concessao do apoio financeiro a entidade empregadora obriga a
manutenc¢ao do contrato de trabalho apoiado e do nivel de emprego
alcancado por via do apoio financeiro durante, pelo menos, 24
meses a contar do 1.° més de vigéncia do contrato. A manutencao
do nivel de emprego é verificada até ao final deste prazo.

Considera-se existir manutencdo do nivel de emprego quando a
entidade empregadora tiver ao seu servico, no referido periodo, um
namero de trabalhadores igual ou superior a média dos
trabalhadores registados nos 12 meses que precedem o més de
registo da oferta, incluindo o trabalhador apoiado.

Candidatura:

A candidatura é efectuada através do portal IEFP, em formulario
préprio, através da sinalizacdo de oferta de emprego que redna os
requisitos para concessédo do apoio financeiro e na qual conste
manifestacao expressa de submeter uma candidatura ao presente
programa. No formulario de candidatura, a entidade empregadora
pode apresentar o candidato para a oferta de emprego, que seja
elegivel ou solicitar ao IEFP que indique os candidatos.

https://www.iefp.pt/documents/10181/12121809/Ficha+Sintese+AVA
NCAR+%28vf+03-07-2023%29.pdf/5f306b32-8016-4ba9-8524-
5622h95322¢c6

Esclarecimentos complementares sobre estas Medidas
poderéo ser obtidos nos Centros de Emprego ou consultando:
www.iefp.pt

Actualizado em 18. 08.2023

Ana Cristina Figueiredo

GAB. JURIDICO UACS
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